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Lausuntopyynto: luonnos hallituksen esitykseksi eduskunnalle laeiksi
tyosopimuslain ja eraiden siihen liittyvien lakien muuttamisesta

Yleiset huomiot ja vaikutusarviot

Yleiset huomiot tyoryhman mietinnosta

Hallitusohjelmassa todetaan, etta hallitus uudistaa tyoelaman lainsdadantoa tyollistdmisen esteiden
purkamiseksi ja erityisesti pk-yritysten toimintaedellytysten vahvistamiseksi. Hallituksen tavoitteena
on myos lilan sdaantelyn purkaminen ja hallinnollisen taakan keventaminen. Hallitusohjelman
mukaan tydsopimuslain nykyista saantelya maaraaikaisesta tyosopimuksesta muutetaan siten, etta
jatkossa tydsopimus olisi mahdollista tehdad maaraaikaisena vuodeksi myds ilman erityista
perustetta. Samoin hallitusohjelman mukaan tyésopimuslain mukainen lomautusilmoitusaika
lyhennetdan seitsemaan paivaan ja tata voidaan noudattaa tydehtosopimuksen maarayksista
riippumatta. Lisaksi tydsopimuslakiin perustuva tyontekijan takaisinottovelvollisuus poistetaan alle
50 henkea saannollisesti tyollistavilta tydnantajilta ja tata saddosta voidaan noudattaa
ty6ehtosopimuksen maarayksesta riippumatta.

Medialiitto pitda hallitusohjelmassa sovittuja tavoitteita kannatettavina. Medialiitto kuitenkin
toteaa, etta lausunnolla oleva esitysluonnos toteuttaa tavoitteet vain osittain. Lakiesitys sisaltaa
useita rajoituksia, joista ei ole sovittu hallitusohjelmassa. Rajoitukset heikentavat kdaytannossa
uudistuksen tavoitetta tyollistimiskynnyksen madaltamiseksi.

Huomionne esityksen vaikutuksista

Medialiiton ndakemyksen mukaan mietinnon vaikutustenarviointi jad kokonaisuudessaan varsin
puutteelliseksi ja sisdltdd myos erheellisia kasityksia.

MietinnOssa kasitelldan maaradaikaista tyosuhdetta ja sen vaihtoehtoja hyvin suppeasti. Mietinnosta
ei esimerkiksi kay ilmi, ettd maaraaikaisen tyosuhteen vaihtoehto usein on se, ettei tydsuhdetta
synny lainkaan. Vaihtoehto ei siis usein ole toistaiseksi voimassa oleva tydsuhde.
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Mietinnon arvioinnissa ei juurikaan kasitelld, millaisia vaikutuksia lakiuudistuksilla olisi
tyollistamiskynnykseen, vaikka juuri tdma on hallitusohjelman mukainen tavoite.

Myos lomautusilmoituksen ja takaisinottovelvollisuutta koskevien lakiuudistusten vaikutusten
arviointi jaa heikoksi huolimatta siitd, etta ko. asioita koskevat lakiehdotukset poikkeavat
hallitusohjelmassa sovitusta.

Ehdotukset lisddvat myos tarpeettomasti yrityksille koituvaa hallinnollista taakkaa. Erityisesti
mietinndssa ehdotettu tydnantajan erityinen selvitysvelvollisuus tyontekijan
tyollistymismahdollisuuksista maaraaikaisen tydsuhteen paatyttya saman tyonantajan palveluksessa,
jos maaraaikainen tydsopimus on tehty ilman perusteltua syyt3, tulisi poistaa.

On erittdin tarkeaa, etta jatkovalmistelussa huolehditaan lakimuutosten asianmukaisesta
vaikutustenarvioinnista, jotta voidaan tehda perusteltuja arvioita siita, millaisia vaikutuksia
lakiehdotuksilla olisi.

Tyosopimuslaki
1 luvun 3 a (ty6ntekijan kanssa tehtava ensimmainen maaraaikainen tyosopimus)

Mietinnén mukainen pykalaehdotus pitda sisalladn useita hallitusohjelmaan sisaltymattomia
rajoituksia ja velvollisuuksia. Nama rajoitukset ja velvoitteet ovatkin suhteettomia tavoitteeseen
nahden ja niitad pitdisi tarkastella uudestaan jatkovalmistelun aikana. Erityisesti sédnnoksessa
mainittua edellisen ty6suhteen paattymisesta kulunutta viiden vuoden aikarajaa tulisi laskea, jotta
tyollistamiskynnys laskisi.

Mietinnon esitys siitd, ettd ennen maardaikaisen tyosuhteen paattymistd tydnantajan olisi annettava
tyontekijalle perusteltu selvitys mahdollisuudesta palkata tyontekija toistaiseksi voimassa olevaan tai
perustellusta syysta tehtdavaan maaraaikaiseen tydsuhteeseen on tarpeeton. TSL 2:6 §:ssd sdadetdan
jo nykyisin lahes identtisesta tyonantajan velvollisuudesta. Tama ehdotus tulisi poistaa.

1 luvun 3 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkaaikaistyottoman kanssa)

2 luvun 4 § (selvitys tyonteon keskeisista ehdoista)

2 luvun 6 § (Iimoittaminen vapautuvista tyopaikoista ja perusteltu vastaus mahdollisuudesta pidentaa
saannollista tydaikaa tai tyosopimuksen kestoaikaa)
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5 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

5 luvun

6 luvun

6 luvun

Uudistuksen osalta hallitusohjelmassa on sovittu, etta ko. lomautusilmoitusaikaa voidaan noudattaa
mahdollisista tydehtosopimusten maarayksista riippumatta. Mietintd6n sisaltyva ehdotus ei
kuitenkaan sisalla tallaista sadanndsta. Ehdotusta tulisi tdlta osin muuttaa.

Toissijaisesti mikali mietinndn mukaista nykyista ehdotusta ei muutettaisi tulisi ehdotuksen
perusteluissa selkedmmin tuoda esille, etta tydnantajalla tai tydnantajien yhdistyksellad seka
tyontekijoiden valtakunnallisella yhdistyksella tai tdman jasenyhdistyksella on lain 13 luvun 7 §:n
nojalla oikeus sopia tydehtosopimuksella myds seitseman paivaa lyhyemmasta
lomautusilmoitusajasta. Osassa tydehtosopimuksia on jo talla hetkelld sovittu seitseman paivaa
lyhyemmistd lomautusilmoitusajoista.

7 § (lomautetun tyéntekijdn tyosuhteen paattyminen)

1 § (maaraaikaiset tyosopimukset)

Kyseinen saannos ei ole tarpeellinen ja rajoittaa suhteettomasti uudistuksen tavoitteita seka luo
epdvarmuutta. Tybnantaja ja tyontekija voivat tallakin hetkelld sopia maaraaikaisesta
tyosopimuksesta, joka on kummankin puolen osalta irtisanottavissa.

6 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Hallitusohjelman mukaan tyosopimuslakiin perustuva tyontekijan takaisinottovelvollisuus poistetaan
alle 50 henkea sadannollisesti tyollistavilta tydnantajilta ja tatd sdadosta voidaan noudattaa
tyoehtosopimuksen maarayksesta riippumatta.

Esitysluonnos ei ole hallitusohjelman mukainen. Saantelya tulee muuttaa hallitusohjelman
mukaisesti siten, ettd ehdotettua muutosta voidaan soveltaa tydehtosopimuksen maarayksista
rippumatta.

Merityosopimuslaki

1 luvun 3 § (tydsopimuksen muoto ja sisalto)

1 luvun 4 a § (tyontekijan kanssa tehtdva ensimmainen maaraaikainen tydsopimus)

1 luvun 4 b § (maaraaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottoman kanssa)
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2 luvun 5 § (vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus pyynnosta antaa tietoa
turvaavammasta tyésuhdemuodosta)

6 luvun 4 § (lomautusilmoitus)

6 luvun 7 § (lomautetun tyontekijan tydosuhteen paiattyminen)

7 luvun 1 § (maaraaikaiset sopimukset)

7 luvun 9 § (tyontekijan takaisin ottaminen)

Tyovoimapalveluiden jarjestamisesta annettu laki

118 § (tietojen luovuttaminen tyonantajalle tyopaikan tayttamistd varten ja tyonantajan
tiedonsaantioikeus)

Muut kysymykset

Lomautusilmoituksen toimittaminen tyéntekijan tietoon: Onko tarvetta saataa lomautusilmoituksen
osalta vastaavantyyppista vastaanotto-olettamaa, joka liittyy ty6sopimuksen paattamisilmoituksen
toimittamiseen? (vrt. TSL 9 luvun 4 §:n 1 momentti)

Tama on perusteltua.

Muut huomiot

Salonpaa Terhi
Medialiitto ry
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