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Hallituksen esitys eduskunnalle ulkomaalaislain 72 a §:n 

muuttamisesta ja ulkomaalaislain muuttamisesta 

annetun lain 72 §:n muuttamisesta 

 

Medialiitto kiittää mahdollisuudesta lausua luonnoksesta hallituksen esitykseksi 

eduskunnalle ulkomaalaislain 72 a §:n muuttamisesta ja ulkomaalaislain muuttamisesta 

annetun lain 72 §:n muuttamisesta. 

 

Medialiitto vastustaa työperusteisen oleskeluluvan tulorajan nostoa 1600 euroon ja 

katsoo, että lainsäädännön muuttamiseen ei ole perusteita.  

Kuten lainvalmistelumateriaaleissa todetaan, EU/ETA-alueen ulkopuolelta rekrytoidaan 

sanomalehtien varhaisjakelijoita osa-aikatyöhön. Varhaisjakajan työ on öisin tehtävää 

osa-aikatyötä ja työntekijät voivat yhdistää siihen myös toisen työn. Järjestelmän tulisi 

ottaa huomioon myös työntekijän muut mahdolliset tulonlähteet. Tulorajan muutos 

vaikeuttaa yritysten mahdollisuutta tarjota varhaisjakelutyötä, sillä tarvittavaa 

vähimmäistuntimäärää on käytännössä vaikea järjestää työn erityispiirteiden vuoksi. 

Ala on kärsinyt ajoittaisesta työvoimapulasta, ja työperusteinen oleskelulupa on ollut 

yksi ratkaisu tilanteen helpottamiseksi. Painettujen lehtien tehtävä ja rooli kansalaisten 

sanavapauden toteuttamisessa on edelleen erittäin tärkeä. Oikeus vastaanottaa 

luotettavaa tietoa haluamassaan muodossa, digitaalisena tai painettuna, edellyttää 

toimivia jakelupalveluita. Jakelutyö tarjoaa osa-aikaisenakin maahanmuuttajille oivan 

väylän kiinnittyä suomalaiseen yhteiskuntaan. 

Uutismedian tuottaman luotettavan tiedon merkitys kansakunnan henkiselle 

resilienssille on korostunut epävakaassa turvallisuusympäristössä ja erilaisen dis- ja 

misinformaation lisääntyessä etenkin sosiaalisissa medioissa. Tiedon huoltovarmuuden 

turvaaminen on siten myös turvallisuuspoliittinen kysymys ja keskeinen osa suomalaista 

varautumista kriiseihin ja poikkeusoloihin. Painettu sanomalehti ja fyysinen jakelu ovat 

digitaalista julkaisemista toimitusvarmempia, kunhan jakajien saatavuus on turvattu. 

Varhaisjakaja työskentelee öisin ja työstä maksetaan aina yötyölisää. Tästä syystä 

yötyölisä on huomioitava osana varhaisjakajan säännöllistä peruspalkkaa, kun 



 

 

arvioidaan työntekijän oleskeluluvan tulorajaa. Lain esitöissä on kiitettävästi huomioitu 

tämä varhaisjakajan palkkaan liittyvä erityispiirre. 
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Jukka Holmberg  Eljas Ryhänen 

toimitusjohtaja  työmarkkina-asiantuntija 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

Medialiitto on media-alan ja graafisen teollisuuden yritysten edunvalvontajärjestö. 

Jäsenjärjestömme ovat Aikakausmedia, Graafinen Teollisuus, RadioMedia, Suomen 

Kustannusyhdistys ja Uutismedian liitto. Yhdessä edustamme noin 600:aa yritystä 

uutismedian, aikakausmedian, kirjojen ja oppimateriaalin kustantamisen sekä 

painamisen, radio- ja tv-toiminnan ja jakelun alueilla. Jäsenyritykset työllistävät 

Suomessa suoraan noin 20 000 henkilöä, ja liiton edustamien toimialojen 

yhteenlaskettu liikevaihto on noin 3,1 miljardia euroa. 
 


