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TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITUS

Liitot ovat sopineet tyoehtosopimuksen tarkoitukseksi seuraavaa:

Tydehtosopimuslain mukaan tydehtosopimus on liittojen valinen sopimus ehdoista, joita yrityksessa
on tydsopimuksissa ja tydsuhteissa noudatettava.

Yrityksen menestyminen, henkildston kehittyvat tydehdot sekad tydrauha ovat tydehtosopimustoi-
minnan peruslahtékohtia.

Liitot pyrkivat tydehtosopimustoiminnassaan edistamaan seka tydnantajien ettd tyontekijdiden kan-
nalta olennaisia ja tarkeité tavoitteita, joitten mukaisesti yrityksissa:

* kyetddn kannattavasti harjoittamaan toimintaa asiakkaita palvelemalla, mika on
edellytyksena kilpailukykyisille tydehdoille ja tydsuhdeturvalle,

* kyetdan tarjoamaan yritysten palveluksessa olevalle henkilostolle mahdollisuudet
kehittdd osaamistaan ja ammattitaitoaan ja siten lisdtd vastuutaan ja motivaatiotaan
yritystoiminnan ja tyén jatkuvuuden turvaamiseksi,

* voidaan hy6dyntaa yhteistoimintaa ja osallistumisjarjestelmia kayttdémalla koko
organisaation osaaminen ja resurssit,

* voidaan yhteistydssa edistéa tuottavuutta ja kannattavuutta seké luoda tuottavuuden
kohottamiseen tahtaava, motivoiva palkkaus- ja palkkiojarjestelma.




HYVA NEUVOTTELUTAPA

Luottamusta lisdavan neuvottelukulttuurin edellytyksia:

* Neuvotteluosapuolet ovat tasa-arvoisia. Tavoitteena on yhteisymmarryksen
saavuttaminen.

* Neuvotteluosapuolten erilaiset edut tunnustetaan ja yhteistyd perustuu keskindiseen
kunnioitukseen.

* Neuvottelun kohteena olevista asioista tiedotetaan ajoissa ja seikkaperaisesti.
Tavoiteltavan ratkaisun tarpeellisuus, vaikutukset ja vaihtoehdot selvitetdan yhdessa.

* Neuvottelutavat perustuvat avoimuuteen, rehellisyyteen ja asioihin perehtymiseen.

* Neuvottelut tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissa kaydaan
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Muissa asioissa aluksi sovitaan
neuvottelujarjestys seké todetaan osapuolet ja neuvottelijoiden valtuudet.

* Neuvottelut kdydaan joutuisasti aiheetonta hatailya tai viivyttelya valttéen.

* Neuvottelutulos kirjataan riittdvan tarkasti ja mahdollisimman ymmarrettavasti
myodhempien erimielisyyksien valttamiseksi.

* Mikéli tydehtosopimuksen tulkintaa koskevassa neuvottelussa jaddaan erimielisiksi,
kirjataan osapuolten kannat perusteluineen aina yhteiseen muistioon.

Liittojen neuvotteluyhteistyossa toteutetaan lisaksi seuraavia periaatteita:
* Tulkinnanvaraisessa tapauksessa ei sitouduta ennakolta yhden osapuolen kantaan.

* Liitot pyrkivat sopimusten tulkitsijoina objektiiviseen neuvotteluratkaisuun, joka sisaltaa
selkeéat perustelut.
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Lasna Riitta Koskinen Teollisuusliitto
Tuija Pircklén Grafinet
Sari Ojala Grafinet

Sovittiin, etta liittojen valilld 28.2.2023 asti voimassa
oleva toimihenkil6itéd koskeva tydehtosopimus uudis-
tetaan seuraavin lisayksin:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi on 1.3.2023-28.2.2025.
2. Palkankorotukset

Kertaera vuonna 2023

Kertaeran suuruus on 400 euroa ja se maksetaan huh-
tikuun 2023 palkanmaksun yhteydessa.

Kertaerd maksetaan vain niille toimihenkiléille, joi-
den yhdenjaksoinen tyésuhde on alkanut viimeistdan
1.3.2023 ja on edelleen voimassa kertaerdn maksu-
paivana. Kertaerd maksetaan myds, jos toimihenkild
on lomautettuna, sairauslomalla tai perhevapaalla.

Kertaerda ei makseta, jos toimihenkild on itse irtisa-
noutunut ennen kertaerdn maksuajankohtaa.

Osa-aikaiselle toimihenkildlle kertaeran maara laske-
taan sovitun tybajan ja tdyden tydajan suhteessa.

Tuntipalkkaisten toimihenkildiden palkka muutetaan
ensin kuukausipalkaksi kayttamalla lukua 158.

Jos toimihenkilé on irtisanoutunut elékkeelle siirtymi-
sen johdosta ennen 1.4.2023, maksetaan kertaera,
mikali tydsuhde on voimassa kertaerdn maksuajan-
kohtana.

Kertaeraa ei oteta huomioon muita palkkaeria makset-
taessa, muun muassa vuosilomapalkkaa, joulurahaa,
tydaikakorvauksia tai ylitydkorvauksia laskettaessa.

Elina Nissi Medialiitto
Maria Krans-Bredenberg Medialiitto
Minna Elo Medialiitto, sihteeri

Yleiskorotus 1.6.2023
Yleiskorotus

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2023 lukien
3,5 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Provisiopalkkaisten osalta palkankorotukset toteute-
taan siten, ettd provisiopalkka kokonaisuudessaan

nousee samalla tydmaaralld keskimaarin yleiskoro-
tuksen verran.

Vahimmaispalkat
Vahimmaispalkkoja korotetaan 3,5 %:lla.

Lisat ja korvaukset

llta- ja yotydlisdd korotetaan 3,5 %:lla.
Yleiskorotus ja yrityskohtainen era 1.6.2024
Yleiskorotus

Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan 1.6.2024 |ukien
1,8 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Provisiopalkkaisten osalta palkankorotukset toteute-
taan siten, ettd provisiopalkka kokonaisuudessaan
nousee samalla tydmaaralld keskimaarin yleiskoro-
tuksen verran.

Yrityskohtainen erd

Eradn suuruus on 0,7 % ja se lasketaan toimihenkil6i-
den yleiskorotuksella korottamattomien maaliskuussa
2024 maksettujen henkildkohtaisten palkkojen sum-
masta.



Henkilokohtaiset palkat eivat sisalla olosuhteista tai
tydajoista johtuvia lisia.

Luottamushenkilélle tai jos luottamushenkilda ei ole,
henkilékunnalle selvitetéan eran maaraytymisperus-
teet ja suuruus.

Eran kaytdstd ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyri-
tdan sopimaan paikallisesti.

Mikali eran kdytosta ei sovita 15.5.2024 mennessa,
0,5 % yrityskohtaisesta erastd jaetaan ty6nantajan
paattamalla tavalla ja 0,2 % jaetaan yleiskorotukse-
na. Tydnantajan tulee selvittda luottamushenkildlle tai
henkilbkunnalle, kuinka tybnantajan paattama osuus
erastd on kaytetty.

Vahimmaispalkat
Vahimmaispalkkoja korotetaan 2 %:lla.

Lisat ja korvaukset

lIita- ja yOtydlisaé korotetaan 2 %:a seka tydsuojeluval-
tuutetun korvausta 5,5 %:lla.

3. Tyoaikamaaraykset
3.1 Tyoaikalisat

Lisatéaan tyéehtosopimuksen kohtaan 3.3. uusi ala-
kohta 3:

"Paikallinen sopiminen

Tassé kohdassa tarkoitetuista lisisté (ilta-, yo- ja lauan-
tain ilta- ja ydlisistd) voidaan paikallisesti sopia toisin
luottamushenkil6n tai toimihenkilon kanssa. Tybnanta-
Jja ja toimihenkil6 eivat kuitenkaan voi sopia tyGaikali-
sista toisin tydsopimuksella tai koeajan aikana.”

3.2 YIi- ja lisatyo

Poistetaan tydehtosopimuksen 3.6.2 kohdasta mai-
ninta siita, etta kopio paikallisesta sopimuksesta kos-
kien yhtd ylityokasitetta tulee toimittaa liitoille tiedoksi.

4. Palkat ja palkanmaksu- TOVA

Muutetaan 4 luvun 9. kohdan toinen kappale seuraa-
vasti:

"Sijaisuuskorvauksen maksaminen edellyttas, ett si-
jaisuus kestaa yhdenjaksoisesti véhintaan viisi tybpai-
vad. Jos sijaisuuskorvauksen maksamisedellytys tayt-
tyy, korvaus maksetaan sijaisuuden alusta lukien.”

5. Loma
5.1 Lomaraha

Lisatdan tyéehtosopimuksen kohtaan 5.1.5 uudet
kappaleet:

"5. Lomaraha on 50 % lomapalkasta. Se maksetaan
loman alkaessa. Lomaraha maksetaan myos tyésuh-
teen paattyessa.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan
* maksamisajankohtien siirtdmisesta,
* maksamisen tasaamisesta pidemmalle
ajanjaksolle,
* vaihtamisesta vapaaseen.

Lisaksi voidaan paikallisesti sopia, ettei lomarahaa
tai osaa siitd makseta. Tama koskee tilanteita, joissa
tydnantajalla on irtisanomissuojasopimuksen mukai-
nen taloudellinen tai tuotannollinen peruste tyévoiman
vahentamiselle.

Lomaraha voidaan sopia maksettavaksi joko yhtend tai
useampana erédnd. Maksuajankohdat tulee sopia tés-
maéllisesti siten, ettd erdédntymispdiva tai -péivat ovat
riidattomat. Siirrosta ja siihen liittyvistd mahdollisista
muista toimenpiteisté tulee sopia ennen vuosiloman
tai sen osan alkamista.

Mikéli tydntekijén tydsuhde pééttyy ennen lomarahan
paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan se
tyésuhteen paéattyessa.

Sovittaessa lomarahan tai sen osan vaihtamisesta vas-
taavaan vapaaseen, vapaan pituus maéréytyy vaihdet-
tavan lomarahan mukaan siten, etté vaihdettavan va-
paan enimmdéismaéaré on laskentatavasta riippuen 30
paivan (5 viikon) vuosiloman osalta
* 0,50 x 30 wuosilomapv = 15 vuosilomapv
* 0,50 x 25 tybépv = 12,50 tydpv
* 0,50 x 200 tuntia = 100 tuntia (8 t/pv)
e 0,50x187,5 tuntia = 93,75 tuntia (7,5
t/ pv) Vaihdettaessa osa lomarahasta
méé&réytyy vastaava vapaa samassa
Suhteessa.

Vapaan ajalta maksetaan séénnéllisen tydajan palkka
normaaleina palkanmaksupdéiviné.

Osapuolten tulee todeta, ettd vapaan ajalta makset-
tava korvaus vastaa vahintdan lomarahan rahallista
maaraa.

Vapaata ei voida sijoittaa ajankohtaan, jolta tyénantaja
tyéehtosopimuksen tai lain perusteella muutoin mak-
saa palkan (vuosi- ja talviloma, sairaus jne.).




Vapaan antamistavasta ja ajankohdasta tulee sopia.
Mikéli vain osa lomarahasta vaihdetaan vapaaseen,
maksetaan jéljelle jadva osa rahana joko vuosiloma-
palkan yhteydessé tydehtosopimuksen mukaan tai
muina sovittuina ajankohtina.

Mikéli tyontekijén tydsuhde pééttyy ennen vaihdetun
vapaan pitdmista, maksetaan pitdmétté jaénytta va-
paata vastaava osuus lomarahasta tyésuhteen pééat-
tyessa.”

5.2 Lomakausi

Lisatédan tydehtosopimuksen 5.1.6 kohtaan kolmas
kappale:

"Ty6nantajan irtisanoessa tyéntekijan muilla kuin tyo-
sopimuslain 7 luvun 3-4 §:n mukaisilla irtisanomispe-
rusteilla tyénantaja voi maéréata tydntekijan pitdmaéan
ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakaudesta riip-
pumatta.”

6. Sairaus- ja perhevapaat

Lisataan tydehtosopimuksen 6 lukuun uusi 6.4 kohta
korvaavasta tydsta:

"Korvaava tyo

Korvaavalla ty6lla tarkoitetaan tyété, jota toimihenkild
tekee ollessaan tapaturman tai sairauden vuoksi tyd-
kywytdn tydsopimuksensa mukaisiin tai vakiintuneisiin
tyotehtéviinsé. Korvaavan tydn tulee olla tarkoituksen-
mukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilén
normaaleja tydtehtavid vastaava. Erikseen voidaan
sopia korvaavasta tyostd muussa tehtévéssé tai kou-
lutuksesta.

Korvaavan tyon ajalta toimihenkildn palkka ei voi las-
kea, ellei nimenomaisesti toisin sovita. Korvaava tyo tai
koulutus ei ole tyokyvyttbmyysaikaa. Korvaavan tyén
paéttyesséd toimihenkil6lld on oikeus palata entiseen
tyotehtadvaansa.

Korvaava tyé on vapaaehtoista ja perustuu tyoterveys-
1&ékérin arvioon tydntekijan tybkyvysta sekd tydnteki-
Jén ja tyénantajan véliseen korvaavaa tydtéd koskevaan
sopimukseen. Korvaava tyo ei saa vaarantaa toimihen-
kilbn paranemista. Korvaavan tydn toteuttamistavat ja
niihin liittyvat periaatteet késitellddn vuoropuhelussa,
tybnantajan ja luottamushenkilon tai henkiléstdn kans-
sa yhdesséa.”

7. Neuvottelumaaraykset ja tyorauha

7.1 Tehtavien vaativuusryhmittelya koskevat
neuvottelumaaraykset

Lisataan tyéehtosopimuksen kohtaan 8.5.3.1 uusi toi-
nen kappale:

"Tehtavien vaativuuden arviointi tehdaan yhteistydssa.
Liitot suosittelevat luokitustoimikunnan perustamista.
Mikali luokitustoimikuntaa ei ole, noudatetaan tyéeh-
tosopimuksen neuvottelujarjestysta ja erimielisyyksien
kasittelya koskevaa maaraysta. Ellei luokituksesta syn-
ny yhteisymmarrysta, tydnantaja luokittelee tehtavat ja
vastaa luokituksen oikeellisuudesta.

Liitot suosittelevat, ettd uuden toimihenkilbén tehta-
vé luokitellaan viimeistaan neljdn kuukauden kulues-
sa tehtavéssé aloittamisesta ja henkildn tyotehtévien
muuttuessa olennaisesti luokitus tarkistetaan esihen-
kilon ja toimihenkildn vélilla. Luottamushenkild voi pyy-
tdé luokitusten yhteisté tarkastelua vuosittain.

7.2 Selviytymistoimet yrityksen
taloudellisissa vaikeuksissa

Lisatéan tydehtosopimuksen 8.8.2. kohdan luetteloon
kohta:

"tybehtosopimuksessa sovittujen palkankorotusten
siirtdmisesté toteutettavaksi mydhéisempéén ajan-
kohtaan.”

Lisatadan tydehtosopimuksen 8.8.2 kohtaan uusi kap-
pale:

Lis&ksi, kun yhteisesti todetaan, etté yritys on ajautu-
massa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin, jotka
Jjohtaisivat tyévoiman kdyton vadhentdmiseen tai uh-
kaisivat yrityksen olemassaoloa, voidaan tyénantajan
péétdkselld ottaa kdyttdéon pidennetty lomakausi 1.4.—
31.10. Téllbinkin vahintaén 12 lomapéivaé on sijoitet-
tava vuosilomalain mukaiselle lomakaudelle.

Lisaksi poistetaan tydehtosopimuksen kohdan 8.8.2
ensimmaisen kappaleen luettelosta kohta "lyhyem-
mastd lomautusilmoitusajasta kuin TSL 5:4§:n mu-
kainen 14 vrk.”

7.3 Paikallinen sopiminen

Lisatéan tydehtosopimuksen 8.2.4 kohdan (luetteloon
b) paikallinen sopiminen tydaikalisista.



Poistetaan tyéehtosopimuksen 8.2.4 luettelon a) lo-
pusta suluissa oleva lisdys ” (kopio sopimuksesta liit-
toihin).”

8. Yhteistoiminta viestintateollisuudessa

Muutetaan 9 luvun 3. kohdan toinen kappale kuulu-
maan seuraavasti:

"Vuoropuhelua voidaan kéydé esimerkiksi neuvottelu-
kunnan kokouksissa.”

9. Koulutussopimus

Muutetaan koulutussopimuksen 5§:n 1. ja 2. kohta
kuulumaan seuraavasti:

"1. Keskusjarjestdjen ja ammattiliittojen jarjestamille
enintdan kolmen kuukauden pituisille kursseille an-
netaan tassa pykalasséa jaljempana mainituille luotta-
mushenkiléille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkea-
matta, milloin se kdy pédinsa aiheuttamatta tuntuvaa
haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle.

Koulutustyéryhmén hyvaksymille ay-kursseille saavat
paaluottamushenkild, varapaaluottamushenkild, luot-
tamushenkil®, varaluottamushenkild ja ammattiosas-
ton tai yhdistyksen puheenjohtaja osallistua heidan
palkkaansa enintéan kuukauden osalta vahentamatta.

Tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tyésuojeluasia-
mies ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osallistua
yhteistydtehtaviinsa liittyville enintdadn kahden viikon
pituisille kursseille heidan palkkaansa vahentdmatta.

Varapé&aluottamushenkilé ja varaluottamushenkild ei-
véat kuitenkaan voi osallistua kursseille samanaikaisesti
paéluottamushenkildn ja luottamushenkilon kanssa,
mikéli kyseiset henkilot tybdskentelevat samoissa teh-
tavissé toistensa kanssa. Sama koskee tydsuojeluval-
tuutettua ja varatyosuojeluvaltuutettua.

2. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille, on viikon tai
lyhyemman kurssin osalta annettava vahintéan kolme
ja pidemman kurssin osalta vahintéan kuusi viikkoa
ennen kurssin alkamista.

Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle, tyon-
antajan on ilmoitettava luottamushenkildlle viimeis-
t4an kaksi viikkoa ennen kurssin alkua syy, jonka ta-
kia vapauden myontdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talléin sovitaan yhteisesti vaihtoehtoinen ajankohta.

Arvioitaessa tuntuvaa haittaa tulisi kiinnittdd huomiota
yrityksen kokoon. Erityisesti silloin, kun luottamushen-
kilén edustamien tydntekijéiden mééré on vdhemman

kuin 10 tyontekijad, tulee tdméa ottaa huomioon. Sa-
ma koskee tydsuojeluvaltuutettua.”

10. Tutustu tyoelamaan ja tienaa

Uudistetaan Tutustu ty6eldmdaan ja tienaa -sopimus
vuosille 2024-2025. Korvaus vuonna 2024 ja 2025
on 375 euroa.

11. Etatyo
Lisataan allekirjoituspoytakirjaan seuraava suositus:

Liitot ovat yhteistydssa laatineet etatydkaytantdja kos-
kevan ohjeistuksen, jota yritykset voivat halutessaan
hyddyntaa.

Etatyota tehdaan sovellettavan lainsdadannon, tydeh-
tosopimuksen ja yrityksessa noudatettavien pelisdan-
t6jen puitteissa.

Tybnantaja paattad tyénjohto-oikeutensa puitteissa,
milloin etatyon tekeminen on mahdollista ja miten
etatyokaytantdjad on mahdollisesti muutettava. Niis-
sa tehtavissd, joissa tydnantaja katsoo etatyén ole-
van mahdollista, toimihenkild voi tehdé etaty6ta yrityk-
sen kulloisenkin kdytannén mukaisesti. Liitot ovat yhta
mielta siita, ettd paikallisten osapuolten on hyva kayda
vuoropuhelua etatybkaytannoista ja niiden kehittami-
sesta tydpaikan rakenne ja organisaatio huomioiden.
Vuoropuhelua voidaan kdyda esimerkiksi seuraavista
etatydhon liittyvista asioista:

e Tyovélineet ja niiden kayttd

* Tybaika ja tyGajan seuranta

* Tietoturva

* Yhteydenpito/tiedonkulku

* Etatyon tekemisen paikat

* Tybsuojelulliset ndkdkohdat

* Vakuutussuojan kattavuus

* Poissaoloihin ja niistd ilmoittamiseen liittyvat

s8annot
* Ongelmatilanteisiin puuttuminen

Etatydté koskeva ohjeistus ei ole tydehtosopimuksen
osa.

12. Tyohyvinvointi
Lisataan allekirjoituspdytakirjaan seuraava teksti:

Henkiléston hyvinvointi luo edellytyksid menestyvalle
liiketoiminnalle ja tekee mahdolliseksi pidemméat tyo-
urat. Tydhyvinvointi syntyy tydyhteisdn seka yksildiden
erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tunnistavasta
johtamisesta. Liitot kannustavat tyéhyvinvoinnin kehit-
tamiseen yrityksissa suositellen:




* hyddyntdmaan Tybturvallisuuskeskuksen
koulutustarjontaa ja viestintaalojen
tydalatoimikunnan asiantuntemusta.

* tybehtosopimusosapuolet suosittelevat
jokaiselle tytpaikalle ikdohjelman
tekemista. Tyburaansa aloittelevilla nuorilla,
ruuhkavuosia elavilla ja pitkén uran tehneilla
on erilaisia tarpeita ja vahvuuksia, jotka
tyOpaikalla olisi hyvd huomioida. Ikdohjelman
rakentamisen myota syntyisivat uudet
pelisdannét, jotka voivat sisaltaa erilaisia
menetelmia ja joustoja. Paaasia olisi, etta
nama pelisdannot olisivat 1apindkyvia, jolloin
ei syntyisi tilannetta, jossa mietittaisiin, etta
miksi toisella on erilaiset mahdollisuudet.
Ikdjohtamisessa kannattaa tutustua
Ty6turvallisuuskeskuksen tybkaarimalliin ja
sen tarjoamiin ilmaisiin tydkaluihin.

e kasittelemaan tydsuojelutoimikunnassa
tybaikoihin liittyvia kéytantdja ja yotyota
tekevien erityistarpeita ja jaksamista.
Tydaikapankkijarjestelma saattaa tuoda
lisdmahdollisuuksia tybaikakysymyksissa.

e tutustumaan tydhyvinvointikortti
-koulutukseen.

13. Yhteinen koulutus

Liitot jarjestavat yhteistd koulutusta erikseen sovitta-
vasta aiheesta.

14. Yhdessa enemman -opas

Yhdessa enemman -opas paivitetaan.

15. Muut korjaukset

Tydehtosopimuksen kohta 7.1.2:

2. Pidatetyt jasenmaksut tilitetdan palkanmaksupai-
vana, kuitenkin viimeistaan palkanmaksua seuraavan
kuukauden 15. paivaan mennessa. Jasenmaksu peri-
tdan kaikesta ennakonpidatyksen alaisesta palkasta,
my6s loma-, sairaus- ja éftiysraskaus- sekd vanhem-
painvapaan palkasta.

Tydehtosopimuksen kohta 3.12.2

* joilta tybnantaja maksaa toimihenkildlle palkan sai-

rausajalta tai éitiysraskaus- sekd vanhempainvapaal-
ta, ...

Tydehtosopimuksen kohta 7.3.2

Poistetaan kohdasta 7.3.2 maininta palvelusvuosili-
sista

Vakuudeksi

Minna Elo
sihteeri

MEDIALIITTO
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1 LUKU

SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO

1.1 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

1. Tatd tydehtosopimusta sovelletaan Medialiiton
graafisen alan yritysjasenten palveluksessa tydsken-
televiin kaupallisissa, hallinnollisissa ja toimistotehta-
vissa tydskenteleviin toimihenkildihin, lukuun ottamat-
ta teknisid, tuotannollisia tai toimituksellisia tehtavia.

2. Taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuulu-
vat lehtiyrityksisséa sellaiset toimihenkildtehtavat, joissa
ilmoituksen vastaanottoon liittyy suorasy6ttoa.

3. Sopimus ei kuitenkaan koske henkiléita, jotka kuu-
luvat yrityksen johtoon tai jotka edustavat tydnantajaa
toimihenkildkunnan palkka- ja tydehtoja méaariteltédes-
sa eikd henkilditd, joilla on itsendinen asema ja hallin-
nollinen, taloudellinen tai toiminnallinen vastuu yrityk-
sessa tai sen huomattavassa osassa sekd asemaltaan
naihin verrattavissa olevia henkil6ita.

Ylarajavetoa ja soveltamisalaa méaariteltéessa otetaan
huomioon viestintdalan erilaiset yritysorganisaatiot ja
toimet.

4. Osa-aikaty6ta tekeviin toimihenkil6ihin ja henkil6i-
hin, jotka suorittavat tydnsa paaasiallisesti provisio-
palkalla, noudatetaan tdman sopimuksen maarayksia
soveltuvin osin.

5. Koeajaksi otettu toimihenkild tulee tyéehtosopi-
muksen alaiseksi tydsuhteen alkaessa kuitenkin siten,
ettei haneen tdna aikana sovelleta irtisanomisaikaa
koskevia maarayksia.

6. Vuokratydvoiman kaytéssa noudatetaan tyésopi-
muslain maarayksia (TSL 2:9 §).

1.2 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
JA NOUDATTAMINEN

1. Tama sopimus on voimassa 1.3.2023-28.2.2025
ja voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerral-
laan, mikali sitd ei puolin tai toisin irtisanota. Irtisano-
misaika on kaksi kuukautta.

2. Jarjest6t sitoutuvat noudattamaan taman sopimuk-
sen maarayksia.

1.3 JATKUVA NEUVOTTELUMENETTELY

Osapuolet voivat sopimuskauden aikana esittaa neu-
votteluja kysymyksissa, jotka toimialan kehitys ja osa-
puolten tarpeet huomioon ottaen on tarkoituksenmu-
kaista ratkaista varsinaisten tydehtosopimusneuvotte-
lujen ajankohdasta riippumatta.

1.4 VALVONTAVELVOLLISUUS

Sopijaosapuolet vastaavat siitd, ettd niiden jasen-
yhdistykset, jasenyritykset ja jasenet noudattavat ta-
man sopimuksen maarayksia ja kaikkia niihin perus-
tuvia paatoksia.
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2 LUKU

TYOSUHDE

2.1 TYOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN
1. Tybsopimus tehdaan kirjallisesti (vrt TSL 1:4 §).

2. Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole
perustellusta syysta tehty méaraaikaiseksi. Tydbnanta-
jan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtyd méaaraai-
kaista tydsopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa
olevana. (TSL 1:3.2)

Toistuvien méaraaikaisten tydsopimusten kaytto ei ole
sallittua silloin, kun méaraaikaisten tydsopimusten lu-
kuméara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niista
muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan tyévoi-
matarpeen pysyvaksi. (TSL 1:3.3)

Uudistettaessa méaraaikaista tyésopimusta on luot-
tamushenkildlle annettava selvitys uudistamisen pe-
rusteista.

3. TyGnantaja ja tydntekija voivat sopia tydnteon aloit-
tamisesta alkavasta, enintéan kuuden kuukauden pi-
tuisesta koeajasta. Jos tyOntekija on koeaikana ollut
tydkyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyos-
14, tydnantajalla on oikeus pidentadé koeaikaa kuukau-
della kutakin tyOkyvyttdémyys- tai perhevapaajaksoihin
sisdltyvaa 30 kalenteripdivaa kohden. Tydnantajan on
iimoitettava tyontekijalle koeajan pidentdmisesta en-
nen koeajan paattymista. (Ks. TSL 1.4.1 §)

Méaéaraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyk-
sineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestos-
ta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta.

Jos tydntekija vuokratydsuhteen paatyttya palkataan
[tydsopimuslain] 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun kayttajayrityksen palvelukseen samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtaviin, tdman pykalan 1 momentin
mukaisesta koeajan enimmaispituudesta véhennetdan
se aika, jonka tyontekija oli vuokrattuna kayttajayrityk-
seen. (Ks. TSL 1:4.2 §)

4 Tybsuhteen alussa annetaan selvitys sovelletta-
vasta tydehtosopimuksesta seka luottamushenkild- ja
neuvottelujarjestelmasta.

Huomautus:
Mikali yrityksen tyétiloihin ja/tai yrityksen omista-
milla laitteilla tydskenteleméan otetaan yrityksen
henkilbkuntaan kuulumaton tydntekija, on asiasta
neuvoteltava luottamushenkilén kanssa ja selvi-
tettava kyseisen tydskentelyn periaatteet ja tarve.

2.2 TYOSUHTEEN EHTOJEN
MUUTTAMINEN

1. Tybnantajalla ja hdnen edustajallaan on oikeus joh-
taa ty6ta, ja toimihenkild on velvollinen suorittamaan
ne hanen tydsopimuksensa edellyttdmat tehtavat, jot-
ka hanelle annetaan.

2. Milloin toimihenkild tilapaisesti tekee muuta kuin
hénen tydsopimuksensa edellyttémaa tyéta, ei tdma
aiheuta muutosta hanen palkkaansa.

3. Toimihenkildn tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa,
mikali molemmat osapuolet siita sopivat. Mikali asias-
ta ei voida sopia, voidaan muutos toteuttaa, mikali sille
on irtisanomissuojasopimuksen mukainen asiallinen ja
painava syy ja mikali noudatetaan irtisanomisaikaa.

4. Toimihenkild saatetaan siirtdd toimihenkildase-
mansa séilyttden toiseen tehtdvaan. Jos se merkitsee
huononnusta hanen etuihinsa, tulee tassakin tapauk-
sessa noudattaa irtisanomisaikaa ja asiallisen perus-
teen vaatimusta.

5. Muutettaessa tydsuhteen ehtoja on muutoksen vai-
kutukset tydsuhteen etuihin selvitettava.

SOVELTAMISOHJE:
TYOSUHTEEN EHTOJEN MUUTTAMINEN

Tydsuhteen ehtojen, kuten esimerkiksi tydtehtavien ja tyd-
aikojen muuttamisesta on maarayksia joissakin alan ty6-
ehtosopimuksissa. Yhteistoimintasopimus maarittdd muu-
tostilanteisiin liittyvat neuvotteluvelvoitteet.

Tydsuhteen ehtoja voidaan muuttaa sopimalla. Yksipuolinen
tydsuhteen ehtojen muuttaminen on mahdollista asioissa,
jotka kuuluvat tydnantajan tyonjohto-oikeuteen. Tydsopi-
muksessa sovitun olennaisen tydsuhteen ehdon muuttami-
nen vaatii irtisanomisperusteen, ellei muuttamisesta voida
sopia.

Tybehtosopimuksessa tai tyolainsaadanndssa maariteltyja
vahimmaisehtoja ei voida sopimuksella alittaa.
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3 LUKU

TYOAIKAMAARAYKSET

3.1 SAANNOLLINEN TYOAIKA

1. Toimihenkilén sdanndllinen tydaika on enintdan
7,5 tuntia vuorokaudessa ja 37,5 tuntia viikossa lu-
kuun ottamatta niitd tehtdvia tai tyépaikkoja, joissa
on jatkuvasti noudatettu 8 tunnin vuorokautista ja 40
tunnin viikoittaista tybaikaa tai joissa on paikallisesti
sovittu, ettd tydaika on enintddn 40 tuntia viikossa.

Huomautus:
Liitot ovat todenneet, ettd niiden valilla vallitsee
keskusjarjestdjen kannanoton mukainen yhteis-
ymmarrys siitd, ettéd epéatarkoituksenmukaisia
tydvuoroja tulee valttadd ja etta alle neljan tunnin
tydvuoroja ei tule tydpaikalla kayttaa, elleivat toi-
mihenkilén tarpeet tai muu perusteltu syy tata
edellyta.

2. Tyoviikko alkaa maanantaina, ellei paikallisesti toi-
sin sovita. TyGvuorokauden katsotaan alkavan asian-
omaisessa yrityksessa yleisesti noudatettavana ajan-
kohtana.

3. Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia liukuvasta ty6-
ajasta niin, etta tydntekija voi sovituissa rajoissa maa-
rata paivittaisen tydaikansa sijoittamisesta. Sovittaes-
sa liukuvasta tydajasta on sovittava ainakin

1) yhdenjaksoisesta kiinteasta tydajasta;

2) tydajan vuorokautisesta liukumarajasta ja liukuma-
ajan sijoittamisesta;

3) lepoaikojen sijoittamisesta;

4) sdanndllisen tydajan ylitysten ja alitusten enimmais-
kertymasta.

(TAL 12.1§: Tdma maérays ei ole tydehtosopimuksen
0sa)

Paikallisesti voidaan sopia vuorokautisen liukuma-ajan
enimmaispituudesta seka tydajan ylitysten ja alitusten
enimmaiskertymasta sekd seurantajaksosta tydaika-
lain 12.2 §:st& poikkeavasti.

4. Keskeytymattdman 3-vuorotydn tydaika on keski-

maarin 36 tuntia viikossa.

3.2 KESKIMAARAINEN SAANNOLLINEN
VIIKKOTYOAIKA

1. Yrityksen toimintojen sitd vaatiessa tydnantaja voi
jarjestdd saanndllisen viikkotyOajan keskimaaraiseksi.

Sen kayttodnottaminen edellyttda tydajan tasoittumis-
suunnitelman laatimista vahintdan ajaksi, jonka kulues-
sa viikoittainen saannéllinen tydaika tasoittuu sanottuun
keskiméaraan. Tasoittumissuunnitelmaa laadittaessa on
neuvoteltava ja pyrittdva sopimaan tyopaikan luottamus-
henkilén kanssa.

2. Paikallisesti voidaan sopia saannéllisen tydajan sijoit-
tamisesta siten, ettéd sdanndllinen tydaika on enintédan
12 tuntia vuorokaudessa ja 60 tuntia viikossa. Saan-
nollisen tydajan tulee tasoittua viikkotyGajasta riippuen
enintdan 37,5 tuntiin (40 tunnin tydviikko tasoittuu 40
tuntiin) tasoittumisjakson aikana.

3.3 ILTA- JA YOTYOLISAT

1. Toimihenkildlle maksetaan saannéllisen tyévuoron
tunneilta kello 18-21 véliselta ajalta iltatydlisaa ja kel-
lo 21 - 06 véliselté ajalta yotydlisaa.

1.6.2022 | 1.6.2023 | 1.6.2024
IIltatydliss 1,73 1,79 1,83
Yotyélisa 3,25 3,36 3,43

2. Toimihenkildlle maksetaan lauantaivuorokauden
saanndllisen tydvuoron tunneilta kello 18-21 vélisel-
14 ajalta lauantain iltatydlisaé ja kello 21-06 valiselta
ajalta lauantain yotyolisaa.

1.6.2022 1.6.2023 | 1.6.2024
Lauantain
iltatyolisa 8,43 8,73 8,90
Lauantain
yoOtydlisa 15,88 16,44 16,76
Huomautus:

Koska em. lisid maksetaan sdannollisen tyévuoron
tunneilta, niitd ei makseta ylitydn ajalta eivatka ne
sisélly ylitydbn korotusosaan.

3. Tassa kohdassa tarkoitetuista lisista (ilta-, yo- ja
lauantain ilta- ja yélisistd) voidaan paikallisesti sopia
toisin luottamushenkildon tai toimihenkilon kanssa.
Tydnantaja ja toimihenkil eivat kuitenkaan voi sopia
tybaikalisista toisin tydsopimuksella tai koeajan aikana.



3.4 VAPAAPAIVAT

1. Toimihenkilblle viikkoa kohti annettava toinen va-
paapaiva voidaan, ellei tdstad sopimuksesta muuta joh-
du, maarata
* kiintedksi viikonpéivaksi, jonka tulee olla
lauantai, tai ellei se ole mahdollista,
maanantai, taikka
* vaihtuvaksi viikonpéivaksi, jos tyota tehdaan
vahintdan kuutena paivana viikossa.

Poytakirjamerkinta:
Osa-aikatyota tekevien toimihenkildiden osalta
tydaika voidaan myos jarjestaa siten, ettd se ja-
kautuu kuudelle tyopaivalle.

2. Jos tydssa noudatetaan keskimaaraisté viikkotydai-
kaa, maarataan vapaapaivat siten, etta jaksoon tulee
niin monta vapaapdivaa, etta tybaika jakson kuluessa
tasoittuu sdanndlliseen viikkotydaikaan.

3.5 ARKIPYHAVIIKOT

1. Elleivat tuotantotekniset syyt muuta vaadi, seuraa-
vat péivat ovat viikkotyGaikaa lyhentévia vapaapaivia,
jos toimihenkil6lla on tyévuoroluettelon mukainen tyd-
paiva kyseisena paivana:

* uudenvuodenpdiva

* loppiainen

* pitkdperjantai

* toinen paasiaispaiva

* vapunpaiva

* helatorstai

* juhannusaatto

* jtsendisyyspaiva

* jouluaatto

* joulupaiva

* tapaninpaiva ja

* uudenvuodenaatto.

2. Mikali tuotannolliset syyt edellyttdvat tydskentelya
mainittuina paiving, on tallaisen vapaapaivan menet-
tdminen korvattava muuna aikana tydvuoroluettelon
puitteissa annettavilla vapaapaivilla tai korvaamalla nii-
na vapaapaivina suoritettu tyé samalla tavoin kuin mita
viikkoylitydsté on sovittu.

3.6 YLI- JA LISATYO

1. Ylitydna korvataan ty6, jota tehdaan tybehtosopimuk-
sessa maaréattyjen tydajan sadnnollisten enimmaismaari-
en liséksi. Ylitydkorvaus maksetaan tydaikalain mukaan.

2. Paikallisesti voidaan sopia yhdesta ylitydkasittees-
ta. Talldin ylitydkorvauksia ei makseta erikseen vuo-
rokautisesta ja viikoittaisesta ylitydstd, vaan tietyn pi-

temman ajanjakson ajalta kaikki ylitydtunnit korvataan
yhden ja saman ylitydkorvaussdannon perusteella. Pai-
kallinen sopimus tehdaan luottamushenkilén kanssa.

Yrityksissa, joissa on valittu seké Teollisuusliitto/Gra-
finetin ettd ammattiliitto Pron jasenid edustava luot-
tamushenkil®, yhteen ylityokasitteeseen liittyvat kysy-
mykset kasitellddn kolmikantaisesti.

3. Toimihenkilon tydaika ylityd mukaan lukien ei saa
tybaikalain mukaan ylittdd keskimaarin 48 tuntia vii-
kossa. Tybajan enimmaismaaran tarkastelujaksona
kaytetdan kalenterivuotta. Kalenterivuoden sijasta
voidaan tarkastelujaksoksi sopia paikallisesti vuoden
pituinen ajanjakso. Tarkastelujakso alkaa siita palkan-
maksukaudesta, jolta palkka maksetaan lahinna ka-
lenterivuoden vaihtumisen jalkeen.

4. Lisaty6td voidaan teettdd toimihenkildn kanssa
tehdylla sopimuksella péivittaisen saannollisen tydajan
liséksi, mikali toimihenkildn viikoittainen tybaika on alle
37,5 tai 40 tuntia.

Lisatyostéd maksetaan tuntiluvun mukaan korottama-
ton palkka, jollei korvauksen suorittamisesta ole erik-
seen toisin sovittu. Lisatydstd tulevaa palkkaa lasket-
taessa kaytetdan perusteena samaa tuntipalkkaa kuin
ylitydsta tulevaa korotettua palkkaa laskettaessa.

5. Toimihenkildlle, jonka s&anndllinen viikoittainen
tydaika on 37,5 tai 40 tuntia, maksetaan viikkoyli-
tydkorvaus tyévuoroluettelon mukaisena vapaapaivana
tydskentelysta. Jos saanndllinen viikkotydaika ei ole
tayttynyt poissaolon johdosta, jonka syynd on vuosi-
loma, sairaus, lomautus tai koulutussopimuksen mu-
kaiseen ammatilliseen koulutustilaisuuteen osallistu-
minen tai vastaava, maksetaan myds talldin vapaapai-
vana tehdysta tydsta viikkoylitybkorvaus.

6. Laskettaessa ylitydstd maksettavaa korotettua
palkkaa on peruspalkka laskettava siten, ettd kuukau-
sipalkka jaetaan
e luvulla 158 silloin, kun sdanndllinen tybaika
on 37,5 tuntia viikossa,
* Juvulla 162 silloin, kun sdanndllinen tybaika
paivatydssa on 40 tuntia viikossa,
* Juvulla 164 silloin, kun sdanndllinen tybaika
vuorotydssa on 40 tuntia viikossa.

Séanndllisen tydajan ollessa jokin muu kaytetdan ja-
kajana vastaavasti laskettua sdanndlliseen tydhon to-
siasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyo-
tuntien lukumaaraa.

Ylitydstd maksettava korvaus voidaan tyénantajan ja
toimihenkildn niin sopiessa vaihtaa vastaavasti lasket-
tuun vapaa-aikaan sadannéllisena tydaikana.




7. Jos toimihenkildén suorittama tyd jatkuu vuorokau-
den vaihteen yli, katsotaan tyo lisa- ja ylitydkorvausta
laskettaessa edellisen vuorokauden tydksi siihen saak-
ka, kunnes toimihenkildn tydvuoroluettelon mukainen
sadannollinen tydaika alkaa.

8. Toimihenkilon jaddessé saanndllisen tydajan paa-
tyttyd ylitydhon, jonka arvioidaan kestavan vahintaan
kaksi tuntia, varataan hanelle mahdollisuus pitaa ruo-
kailun kannalta valttdmaton tauko tai tilaisuus ruokail-
la tydon lomassa.

3.7 SUNNUNTAITYO

1. Sunnuntaity6std, jolla tarkoitetaan sunnuntaina,
muuna kirkollisena juhlapaivana, vapunpaivana ja itse-
naisyyspaivana tehtya tydta, maksetaan lain perusteella
muun siltd ajalta tulevan palkan lisaksi sunnuntaitydko-
rotuksena yksinkertainen peruspalkka (vrt. TAL 20 §).

Sunnuntaitydn korotusosa voidaan tydnantajan ja toi-
mihenkilén niin sopiessa vaihtaa vastaavasti laskettuun
vapaa-aikaan saanndllisena tydaikana. (TAL 21 §)

2. Sunnuntaina suoritetusta vuorotydstd maksetaan
vuorotydlisa tydaikalain perusteella 100 prosentilla ko-
rotettuna.

3.8 VARALLAOLO
Tyoaikalain mukainen vapaamuotoinen varallaolo

Ty6nantaja ja toimihenkild saavat sopia varallaolosta
ja siitéd maksettavasta korvauksesta. Varallaolon aika-
na toimihenkildén on oltava tydnantajan tavoitettavissa
niin, ettd hanet voidaan kutsua tyéhdn. Varallaoloaikaa
ei lueta tybaikaan, ellei toimihenkildn ole oleskeltava
tydpaikalla tai sen valittdtmassa laheisyydessa. Varalla-
olo ei saa kohtuuttomasti haitata toimihenkilén vapaa-
ajan kayttéa.

Varallaolokorvauksen maara tai sen maaraytymispe-
rusteiden seka varallaolon ehtojen on oltava toimihen-
kilén tiedossa sopimusta tehtaessa. Korvauksen maa-
rassa on otettava huomioon varallaolosta toimihenki-
I6n vapaa-ajan kaytdlle aiheutuvat rajoitukset.

(TAL 4§: Tdma maarays ei ole tydehtosopimuksen osa)
Asuntovarallaolo

Ellei paikallisesti toisin sovita, noudatetaan seuraavia
maarayksia:

1. Jos toimihenkild sopimuksen mukaan on velvolli-
nen oleskelemaan asunnossaan tai muualla paivystys-

valmiudessa, josta hanet tarvittaessa voidaan sovitulla
tavalla kutsua tydhdén, maksetaan hanelle silté ajalta,
jonka hén joutuu olemaan sidottuna ty6ta suorittamat-
ta, puoli palkkaa laskettuna saanndllisesta peruspal-
kasta.

2. Varallaolokorvaus maksetaan kuitenkin vahintaan
neljalta varallaolotunnilta.

3. Varallaoloajaksi ei tule sopia toimihenkilén kannal-
ta haitallisia ja lyhyité ajanjaksoja siten, ettei varalla-
oloaika olisi yhdenjaksoinen.

4. Varallaoloaikaa ei lueta tytaikaan.

5. Varallaolosopimuksen perusteella tehty tyo korva-
taan 3 luvun 6 §:n mukaisesti.

6. Varallaoloon liittyvasta tydhodntulosta toimihenkildl-
le aiheutuvat ylimaaraiset kustannukset korvaa tyon-
antaja.

3.9 HALYTYSLUONTOINEN TYO

Ellei paikallisesti toisin sovita, noudatetaan seuraavia
maarayksia:

1. Halytysluontoisessa tydssa tyd tehddan halytyskut-
sun perusteella ja toimihenkild joutuu tulemaan tyéhén
saannollisen tydaikansa ulkopuolella jo poistuttuaan
tydpaikalta.

2. Halytysrahana maksetaan kolmen tunnin palkka.

3. Milloin kutsu hélytysluontoiseen tyéhon on edellyt-
tanyt tydskentelya kello 21.00 ja 06.00 valisend aika-
na, maksetaan tydhon kaytetylté ajalta 100 prosentilla
korotettu peruspalkka, mihin sisaltyvat mahdolliset yli-
tydkorotukset.

Milloin kutsu halytysluontoiseen tydhén on annettu
sunnuntaina, muuna kirkollisena juhlapéaivana, itsenai-
syyspaivana tai vapunpaivana 06.00 ja 21.00 valisena
aikana, maksetaan tybhon kaytetyltd ajalta 100 pro-
sentilla korotettu peruspalkka, johon sisaltyvat mah-
dolliset ylitydkorotukset.

4. Lyhyemmasté kuin yhden tunnin pituisesta halytys-
luontoisesta tydstd maksetaan kuitenkin yhden tunnin
palkka.

5. Halytysluontoista ty6ta ei voida korvata lyhentamal-
1& vastaavasti toimihenkilon sdannollista tytaikaa.

6. Halytysluontoisesta tydsta toimihenkildlle tydhon
tulosta aiheutuvat yliméaraiset kustannukset korvaa
tydnantaja.



Huomautus:
Taman pykalan maaraykset eivat koske varallaolo-
sopimuksen tarkoittamia tilanteita.

3.10 LEPOAJAT
1. Paivittaiset tauot (TAL 24 §)

Tydaikalain mukaan jos toimihenkilén vuorokautinen
yhtdjaksoinen ty6aika on kuutta tuntia pidempi, eika
toimihenkildn tydpaikallaolo ole tyon jatkumisen kan-
nalta valttdmatontd, hanelle on annettava tyévuoron
aikana saanndllinen vahintaan tunnin kestava tauko,
jonka aikana toimihenkild saa poistua tydpaikaltaan.

Ty6nantaja ja toimihenkild voivat sopia lyhyemmasta,
kuitenkin vahintaan puolen tunnin pituisesta tauosta.

Jos tyGaika vuorotydssa on kuutta tuntia pidempi, on
toimihenkildlle annettava vahintaan puoli tuntia kesta-
va tauko tai tilaisuus aterioida tydn aikana.

(Maarays ei ole tydehtosopimuksen osa.)
2. Vuorokausilepo (TAL 25 §)

Ty6aikalain mukaan toimihenkildlle on annettava jokai-
sen tydvuoron alkamista seuraavan 24 tunnin aikana
vahintddn 11 tunnin keskeytymaton lepoaika varalla-
oloaikana tehtya ty6ta lukuun ottamatta.

Paikallisesti voidaan sopia vuorokausilevosta laista
poikkeavasti.

(Maarays ei ole tybehtosopimuksen osa, lukuun otta-
matta toisinsopimisoikeutta.)

3. Viikkolepo (TAL 27 §)

Tybaika on jarjestettava niin, ettd toimihenkilé saa
kerran viikossa vahintéan 35 tunnin pituisen keskey-
tymattdman lepoajan. Lepoaika on mahdollisuuksien
mukaan annettava sunnuntain yhteydessa. Viikkole-
po voidaan kuitenkin jarjestéa keskimaarin 35 tunnik-
si 14 vuorokauden ajanjakson aikana. Lepoajan tulee
olla vahintéan 24 yhdenjaksoista tuntia kunkin viikon
aikana.

Viikkolevon aikana tydhon kaytetty aika on korvattava
toimihenkilélle mahdollisimman pian, kuitenkin kol-
men kuukauden kuluessa tyon tekemisestd lyhenta-
malla hanen sadanndllistad tydaikaansa saamatta jaa-
nyttd lepoaikaa vastaavalla ajalla. Tallainen tyd voi-
daan korvata myds suorittamalla mahdollisten yli- ja
sunnuntaitydkorvausten liséksi erillinen ylitydkorvauk-
sen perusosan mukaan maaraytyva rahakorvaus, jos
toimihenkil® siihen suostuu.

Korvaustavasta on sovittava samalla kun sovitaan viik-
kolevon aikana tehtévasta tyosta.

Huomautus
Méaraykselld on sovittu, ettd viikkolepo maaray-
tyy 31.12.2019 asti voimassa olleen tydaikalain
mukaan.

3.11 TYOAIKAPANKKI

Tydnantaja ja luottamushenkildé voivat sopia tybaika-
pankin kayttéonotosta yrityksessa.

Tybaikapankkiin voidaan sopia siirrettdvaksi esimer-
kiksi
* tyGaikajarjestelmiin liittyvia tasoitusvapaita
* mahdollisia tydajan lyhennysvapaita
* liukuvan tyGajan kertymaa
* vapaa-ajaksi muutettuja tydaikakorvauksia
* vuosiloman 18 péaivan ylittdvaa osaa ja
talvilomaa seka jo kertynyttd saastdvapaata
tai
* vapaaksi vaihdettua lomarahaa.

Kun tydaikapankkiin on sovittu siirrettévaksi keskimaa-
raista tyGaikaa sovellettaessa kertyvaa tasoitusvapaa-
ta, voidaan sopia myos, ettei erillista tasoittumisjarjes-
telmaa kaytetd. Tall6in tybaika tasoittuu tybdaikapankin
kautta ja niissa rajoissa, jotka on sitd kayttéon otet-
taessa sovittu.

Tydaikapankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperai-
sen identiteettinsg eivatka niitd koske esim. tybaika-
lain mukaiset vanhentumisajat.

Toimihenkildn palkka maaraytyy vapaan pitdmishetken
mukaan. Vapaan pitaminen ei vahenna vuosilomaker-
tymaa. TyGsuhteen paattyessa tydaikapankkiin kerty-
neet vapaat maksetaan rahana.

Toimihenkildlle annetaan vuosittain selvitys pankkiin
kertyneistd vapaista. Luottamushenkildlle annetaan
vuosittain yhteenveto pankkiin kertyneista ja kytetyis-
t4 vapaista. Luottamushenkild ja tydnantajan edustaja
seuraavat vuosittain tydaikapankkikertymaa erityisesti
tydsuojelullisista syista.

Liitot ovat yhtd mieltd periaatteesta, jonka mukaan
tydnvahyystilanteessa pankkiin kertyneet tunnit olisi
pidettdva ennen lomautukseen turvautumista.

Tybaikapankin kayttdonottamiseen liittyen on liséksi
sovittava ainakin seuraavista asioista:
*  ketké kuuluvat tydaikapankkijarjestelman
piiriin
* mita vapaita voidaan saastaa, millaisin
ehdoin niitd saastetdan sekd menettelytavat
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siitd, kuinka tydaikapankkikertyman maara
on todennettavissa

* vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle
asetetut enimmaismaarat, jolloin erityista
huomiota kiinnitetéan tydsuojelullisiin
nakokohtiin

* kuinka vapaita voidaan pitéda tai maarata
pidettavaksi

* miten vapaan pitdmisajankohdan palkka
maaritelldan, jos kaytdssa on useita eri
palkkaperusteita tai palkkaustapoja

* menettelytavoista toimihenkilén ollessa
tyokyvyttdmyyden tai muun syyn vuoksi
estynyt tydnteosta sovitun vapaan aikana

* missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen
ohella, sdastévapaa voidaan muuttaa
rahaksi ja minké periaatteiden mukaisesti
vaihto suoritetaan

¢ kuinka tyéaikapankin toimivuutta kasitellaan
tydnantajan ja luottamushenkildon kesken ja
kuinka tydaikapankkijarjestelmaa voidaan
muuttaa.

3.12 40-TUNTISTA TYOVIIKKOA TEKEVIA
TOIMIHENKILOITA KOSKEVA
TYOAJAN LYHENNYS

1. Tyoajan lyhentamisen perusteet

Tybajan lyhentdminen koskee 40-tuntista tydviikkoa
tekevia toimihenkil6ita.

Mikali yrityksessa tydaikaa on jo lyhennetty yli tydeh-
tosopimuksen maaraysten, ei tydaikaa tarvitse lyhen-
t4a paitsi, mikali yrityskohtainen lyhennys jaa sovittuja
lyhennyksia pienemmaksi. Talléin tybaikaa on lyhen-
nettdva vahintddn maaraan, johon tydehtosopimuksen
mukainen lyhennys johtaa.

2. Tyoajan lyhennyksen ansainta

Tydajan lyhennysta ansaitaan vuosineljanneksittain ku-
nakin kalenterivuonna.

Tydajan lyhennysta kertyy yksi neljdsosa kyseisen ka-
lenterivuoden vuosittaisesta lyhennyksesté kutakin
sellaista vuosineljannestad kohden, jonka ajan toimi-
henkild on tydvuoroluettelon mukaisesti tydskennellyt
tydajan lyhennykseen oikeuttavaa tydviikkoa tehden.

Vuosineljannekseltd, jonka aikana toimihenkil on ollut
tekematta tyotd enemman kuin 12 tyopaivaa, ei edella
mainittua lyhennysté kerry. Tydssaolon veroisina paivi-
na pidetaan niita tydvuoroluettelon tyopaivia,

* joina toimihenkild on estynyt tekemésta
ty6td oman vuosiloman, talviloman, tybajan
lyhennyksen tai reservin kertausharjoituksen
takia,

* joilta tydbnantaja maksaa toimihenkildlle
palkan sairausajalta tai raskaus- seka
vanhempainvapaalta,

* joiden ajalta tydnantaja maksaa
toimihenkilblle koulutussopimuksen mukaan
ansionmenetyksen korvauksen,

* joina toimihenkild on tydehtosopimuksen
7 luvun 2 §:n edellytyksin ollut poissa
valtiollisiin tai kunnallisiin vaaleihin
osallistumisen tai tydehtosopimuksen
6 luvun 7 §:n 50- ja 60-vuotispdivan,
avioliittoon vihkimispaivan tai
asevelvollisuuskutsuntaan osallistumisen
takia.

3. Tyoajan lyhentamisen maara

Edelld mainittujen lyhentdmisen yleisperusteiden ja
ansainnan tayttyessa lyhennetdan tybaikaa paivatyods-
sa 80 tuntia ja vuorotydssa 64 tuntia.

4. Lyhennysten toteuttaminen
4.1 Lyhennysten toteuttamistavat

Lyhennysten toteuttamistavat sovitaan paikallisesti
seuraavasti:

*  koko yrityksen osalta ja lyhennyksen
paaperiaatteiden osalta
paaluottamushenkilén kanssa,

* osaston osalta luottamushenkilén kanssa
osastokohtaisesti,

* koneen tai tydryhman osalta
ryhmakohtaisesti,

* toimihenkildn kanssa yksilOllisesti.

Lyhennykset voidaan toteuttaa monella eri tavalla esi-
merkiksi:

* paivittéisen tydajan lyhentdminen,

* viikoittaisen tybajan lyhentédminen,

* lyhennyksen siséllyttdminen
tyévuoroluetteloon,

e liukuvan tydajan kaytto,

* vapaan antaminen tyévuoro kerrallaan,

* vapaan antaminen useita tyévuoroja
kerrallaan,

e osa tybvuorosta (esim. 4 tuntia) annetaan
vapaaksi,

e péivittéisen tydajan lyhentdminen jonakin
kautena (esim. "kesaaika”),

* vapaasta muodostetaan henkilbkohtainen
"pankki”, josta vapaata "kulutetaan” tarpeen
mukaan sopien tunneittain,

* "sisdantekopaivien” antaminen vapaaksi,

* vapaan kerddminen koulutukseen (yli
vuodenkin jaksoilta).



Ellei lyhennyksen antamista ole voitu toteuttaa, on ly-
hennys korvattava rahalla kdyttéen perusteena tydajan
lyhennyksen tuntimaaraa.

Lyhennyksen muodosta ja ajankohdasta sovittaessa
tulee ottaa huomioon tuotannon ja tyGtilanteen edel-
Iytykset ja toimihenkildiden perustellut toivomukset.

Mikali yrityksessa on sovittu péaperiaatteet vapaan
antamisesta, vapaan ajankohdan maarittdéminen voi
tapahtua:
e sopimalla toimihenkilén kanssa
* ilmoittamalla vapaan ajankohta
toimihenkildlle viimeistaan 2 viikkoa ennen
vapaan ajankohtaa, ellei asiasta ole
saavutettu yksimielisyytta
* tybnantaja voi sijoittaa puolet
lyhennysvapaasta kokonaisina
paivind sellaiseen ajankohtaan, jossa
poikkeuksellisesti, ennakoimattomasta
syystd, toimihenkil6lle ei ole tarjottavissa
ty6ta, ilmoittamalla asiasta viimeistdan
kolmantena muutoksen toimeenpanoa
edeltdvana paivana.

Vapaa on annettava viimeistdadn 30.4. mennessa an-
saintaa seuraavana vuonna. Sovittua vapaata ei ilman
uutta sopimusta voi siirtaa.

4.2 Lyhennysten korvaaminen eraissa
tapauksissa

Mikali lyhennyksié ei ole edelld mainittuun tai muuten
sovittuun maaraaikaan mennessa perustellusta syysta
(esimerkiksi sairaus tai lomautus) voitu toteuttaa, voi-
daan ansaittu mutta pitdmatta jaanyt lyhennys maksaa
rahana. Toimihenkildn kanssa sovittaessa korvaus voi-
daan maksaa tallaisessa tapauksessa aikaisemminkin.

Mikali lyhennys on sovittu paaluottamushenkildn tai
osaston luottamushenkildn kanssa etukateen Kkiin-
teiksi paiviksi (esimerkiksi valipaiva) siten, etta yritys
tai osasto ei toimi mainittuina paivind, menetelldan
tydajan lyhentamisjarjestelman piiriin kuulumattomi-
en toimihenkildiden osalta, jotka lyhennyksen vuoksi
jaavét vaille tyéta, seuraavasti:

Kun yritystd tai osastoa koskeva kiinted vapaapaiva
sovitaan, todetaan samalla, kuinka montaa toimihen-
kil6a vapaapaiva ei koske. Naille toimihenkilbille pyri-
t48n varaamaan mahdollisuus kyseisen péivan sisdan
tekoon, mikali se tuotannon jarjestelyjen kannalta on
mahdollista. Toimihenkild voi myds kayttéad lomapai-
vidan tai sovittaessa ylitydvapaitaan kyseisen paivan
kompensoimiseksi. Ellei sisdan tekoa saada jarjeste-
tyksi tai toimihenkild ei halua kayttaa kyseisia vapaita,
ei palkkaa kyseiselta paivalta tarvitse maksaa.

Kun vapaa on sovittu kiinteiksi paiviksi siten, etta yritys
tai osasto ei toimi mainittuina paivina, on kyse tyévuo-
roluettelon mukaisista vapaapaivista, joita ei siirretd,
vaikka toimihenkild olisi muustakin syysté poissa ky-
seisina paivina (esim. tydkyvyttdmyys).

5. Palkka tyoajan lyhennyksen ajalta

Toimihenkildlle maksetaan palkka vahentdmattémana
tydajan lyhennyksen ajalta. Provisiopalkkatydssa Kkor-
vaus maksetaan keskituntiansion mukaan. Mikali va-
paa sattuu tydvuoroluettelon mukaan sellaiselle paival-
le, jolta maksettaisiin muuten vuoroty6lisa, maksetaan
vuorotydlisd myds vapaan ajalta.

Jos toimihenkildn tydsuhde paattyy eika tydajan lyhen-
nyksesta kertynyttd vapaata ole siihen mennesséa an-
nettu, maksetaan hénelle kertynyttd vapaata vastaava
palkka.

Jos toimihenkilon tydsuhde paattyy ja hénelle on an-
nettu tyéajan lyhennystd ennen kuin sitd on kertynyt,
han on velvollinen maksamaan tydnantajalle annettua
vapaata vastaavan palkan maaran. Tybnantaja on oi-
keutettu pidattamaan tdman maaran toimihenkildlle
maksettavasta lopputilista.

6. Paikallinen sopiminen tyoajan lyhennyksen
vaihtamisesta rahaksi

Tybajan lyhennys voidaan sovittaessa vaihtaa koko-
naan tai osittain korvattavaksi rahalla, joka maaray-
tyy kohdan 3.13.5 palkanmaksua koskevia perusteita
soveltaen. Rahakorvaus maksetaan erillisené erana.

3.13 SANOMALEHTITYOTA KOSKEVA
ERITYISMAARAYS

Neljdstd ensimmaisesta yrityksessd kalenterivuoden
aikana kayttddn otetusta ns. lisdilmestymispaivasta
annetaan korvaavan vapaapaivan liséksi ylimaarainen
vapaapaiva tybvuorossa tydskennelleille. Ylimaarainen
vapaa voidaan myds sopia vaihdettavaksi rahakorva-
ukseen.

Toimihenkildiden toivomukset tyoskentelysta mainittui-
na uusina ilmestymispaivina ja vapaapaivien sijoittami-
sesta on pyrittdva mahdollisuuksien mukaan ottamaan
huomioon.







LUKU

PALKAT JA
PALKANMAKSU TOVA

(tullut voimaan 1.10.2008)

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5

4.6
4.7
4.8
4.9
4.10
411
4.12
4.13

Palkka ja palkkarakenne
Tyotehtavien muuttuminen
Vahimmaispalkat

Henkilokohtaisen palkan kokemusosa

Henkilokohtaisen patevyyden ja
tyosuorituksen arviointi

Harjoittelijat ja kesatyontekijat
Tyoaikojen vaikutus vahimmaispalkkoihin
Osa-ajan palkka

Sijaisuus

Palkan maksaminen

Muut palkkausjarjestelmat
Provisiopalkkaiset

Jouluraha




4

LUKU

PALKAT JA PALKANMAKSU - TOVA (tuiiut voimaan 1.10.2008)

4.1 PALKKARAKENNE

Tydehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka muo-
dostuu tehtadvan vaativuuden mukaisesta vahimmais-
palkasta ja henkildkohtaisen palkan kokemusosasta.

TEHTAVIEN VAATIVUUSRYHMITTELY

Ryhmé 100

Lyhyehkda kaytannon kokemusta vaativa
tehtava.

Ty6ta tehddén ohjauksen alaisena tai
selkeiden ohjeiden mukaan.
Paatoksentekotilanteet toistuvat
samankaltaisina.

Ryhma 111

Ammatillista osaamista edellyttava tehtava.
Tehtavaa hoidetaan vakiintuneiden
menettelytapojen tai ohjeiden mukaan.
Paatoksentekotilanteet ovat yleensa
samantyyppisia.

Paatoksentekoon saatava tieto on
hankittavissa tyon 1&hiymparistosta.
Vuorovaikutus asiakaspinnassa perustuu
ennalta annettujen ratkaisujen esittdmiseen
tai tiedon vastaanottamiseen ja
valittdmiseen.

Ryhma 124

Tehtévassa tarvitaan ammatillista
erityisosaamista ja tietoa yleisesti kaytdssa
olevista toimintatavoista sekéa naiden
tietojen ja taitojen itsenaista kayttoa.

Ty6ta ohjaavat yleisluonteiset toimeksiannot
tai ohjeet.

Vuorovaikutus tapahtuu tiimeissa tai
asiakaspinnassa, jossa tehtavalla on asioita
selvittava rooli.

Ryhmé 154

Tehtdvassa on vastuu, asiantuntijuus tai
itsenaisyys siind maarin korostunut, etta siita
on tullut edellisen ryhman perusmaaritelmaa
vaativampi.

Tehtava voi sisaltdd myos suorittavaa tybta
tekevien tydn ohjaamista.

Ryhma 191

Tehtdvassa tarvitaan teoreettista tietoa ja
tydprosessien hallitsemista.

Tehtavaan kuuluu ongelmien havaitsemista
ja arviointia sekd ratkaisujen tuottamista
(esimerkiksi suunnittelua, selvittelya tai
kehittdmista).

Tieto paatoksentekoa varten hankitaan
aiemmista tapauksista tai yhdistelemalla
lahiymparistdsta saatavaa uutta tietoa.
Vuorovaikutukselle on tyypillista asian-
tuntijarooli asiakaspinnassa tai tydn
johtaminen.

Ryhma 236

Tehtavassa on vastuu, asiantuntijuus,
itsendisyys tai avainasema siind maarin
korostunut, ettd siitd on tullut edellisen
ryhman perusmaaritelmaa vaativampi.

Ryhma 292

Tehtavaan kuuluu yleensa organisointi-,
suunnittelu- tai resurssivastuita.
Vuorovaikutukselle on tyypillista itsenainen
vaikuttaminen erityisasiantuntijana
paatdksentekoon tai toimiminen
kehittdmistiimin vetajana.

Tehtavassa korostuu kokonaisvaltainen
asiantuntemus toiminnon prosesseista.

4.2 TYOTEHTAVIEN MUUTTUMINEN

Toimihenkildn tyétehtdvien muuttuessa olennaisesti,
tarkistetaan tehtaviin liittyva vahimmaispalkkaryhma.
Vaativuustaso ja sitd vastaava vahimmaispalkka voi
talléin nousta tai laskea. Pelkdstdan vahimmaispalk-

kamaarayksen muuttuminen ei alenna toimihenkilon
henkil6kohtaista palkkaa.




4.3 VAHIMMAISPALKAT

Palkkaryhma | 1.6.2022 | 1.6.2023 | 1.6.2024
292 3165 3276 3341
236 2828 2927 2986
191 2548 2637 2690
154 2296 2376 2424
124 2107 2181 2224
111 1933 2001 2041
100 1791 1854 1891

Mikali toimihenkilén palkka maaraytyy tuntipalkan pe-
rusteella, véhimmaistuntipalkka muodostetaan jaka-
malla taulukkopalkka luvulla 158.

4.4 HENKILOKOHTAISEN PALKAN
KOKEMUSOSA

Kun toimihenkilé on ollut yrityksessa viisi vuotta sa-
man vaativuustason tehtédvassa, hanen henkildkoh-
taisen palkkansa on oltava vahintaan viisi prosenttia
yli kyseessad olevan palkkaryhman vahimmaispalkan.
(Kokemusosan kertyminen on alkanut, kun yrityksessa
on siirrytty uuteen palkkausjarjestelmaan, viimeistaan
1.10.2008.)

Vahimmaispalkat 5 %:n kokemuslisalla ovat seuraavat:

Palkkaryhma | 1.6.2022 | 1.6.2023 | 1.6.2024
292 3323 3440 3508
236 2969 3073 3135
191 2675 2769 2825
154 2411 2495 2545
124 2212 2290 2335
111 2030 2101 2143
100 1881 1947 1986

4.5 HENKILOKOHTAISEN PATEVYYDEN
JA TYOSUORITUKSEN ARVIOINTI

Henkildkohtaisen palkan kokemusosaa koskeva maa-
rays ei ole voimassa, mikali yrityksessa on kaytéssa
objektiivisiin kriteereihin perustuva henkildkohtaisen
patevyyden ja tydsuorituksen arviointi- ja palkitsemis-
jarjestelmad, jonka kautta toimihenkilbille jaetaan yritys-
kohtaisesti vahintdan 8 prosenttia vdhimmaispalkkojen
summasta.

Jarjestelman piiriin siirtymisesta neuvotellaan ja sovi-
taan paikallisesti. Jarjestelmasta luopuminen edellyt-
144 uutta sopimista.

Arviointijarjestelman rakenne, mukaan lukien arvioita-
vat patevyystekijat ja mittarit, on tydbnantajan paatetta-
vissa. Jarjestelmastd samoin kuin siihen mydhemmin
tehtévistd muutoksista kuitenkin neuvotellaan tydn-
antajan ja luottamushenkildiden valilld sopimukseen
pyrkien.

Kaikkien toimihenkildiden tulee tietda, mita tekijoita
mitataan, miten niitd mitataan, kuka mittaa ja miten
tulokset vaikuttavat palkkaan. Tydnantajan tulee selvit-
144 luottamushenkildille 8 prosentin rajan tayttyminen
palkankorotusten toteuttamisen yhteydessa, kuitenkin
kerran vuodessa, ellei muuta sovita.

4.6 HARJOITTELIJAT JA
KESATYONTEKLAT

Toimihenkilén kanssa voidaan sopia korkeintaan vuo-
den kestavastd harjoitteluajasta, jollei talla ole teh-
tavan edellyttdmda koulutuksella tai kokemuksel-
la hankittua osaamista. Talldin harjoittelun kuutena
ensimmaisend kuukautena toimihenkildn vahimmais-
palkka on 80 prosenttia ja seuraavina kuutena kuu-
kautena 90 prosenttia toimen vaativuustason vahim-
maispalkasta. Vaativuustasoille 100 ja 111 sijoittu-
vissa tehtdvissa harjoitteluaika voi olla enintéan kuusi
kuukautta ja palkka 90 prosenttia tason vahimmais-
palkasta.

Lomakauden aikana (2.5.-30.9.) enintdan viiden kuu-
kauden méaraaikaisiin tydsuhteisiin tulevien toimihen-
kildiden vahimmaispalkka on 80 % vaativuustason va-
himmaispalkasta, ellei toimihenkildlld ole tehtdvan
edellyttdmaa koulutuksella tai kokemuksella hankit-
tua osaamista.

Tybehtosopimuksen mukaisista vahimmaispalkoista
voidaan poiketa sellaisten harjoittelijoina tydskentele-
vien opiskelijoiden suhteen, joilla ei ole asianomaisen
tydn vaatimaa kokemusta ja tutkintovaatimuksiin sisal-
tyy tyéharjoittelujakso tai jaksoja.




4.7 TYOAIKOJEN VAIKUTUS
VAHIMMAISPALKKOIHIN

Vahimmaispalkkataulukon pohjana on keskimaarin
37,5 tunnin viikoittainen tybaika. Noudatettaessa 40
tunnin viikkotybaikaa vahimmaispalkkoja korotetaan
2,6 % tydajan lyhennys huomioon ottaen.

4.8 O0SA-AJAN PALKKA

1. Laskettaessa osa-ajalta maksettavan palkan suu-
ruutta, saadaan tunnilta maksettava palkka jakamalla
kuukausipalkka asianomaiseen kuukauteen sisaltyvien
tydvuoroluettelon mukaisten sdanndllisten tydtuntien
lukumaaralla. Itsendisyyspaiva rinnastetaan téassa ta-
pauksessa tydssaolopaivaan.

2. Poissaolo voidaan myds korvata vastaavalla maa-
ralla tydtunteja.

3. Mikali toimihenkilén palkka maaraytyy tuntipalkan
perusteella, vahimmaistuntipalkka muodostetaan ja-
kamalla taulukkopalkka luvulla 158.

4.9 SIJAISUUS

Sijaisuuteen liittyvista ty6- ja palkkaehdoista sovitaan
ennen sijaisuuden vastaanottamista.

Sijaisuuskorvauksen maksaminen edellyttéa, ettd si-
jaisuus kestaa yhdenjaksoisesti vahintaan viisi tyopai-
vaa. Jos sijaisuuskorvauksen maksamisedellytys tayt-
tyy, korvaus maksetaan sijaisuuden alusta lukien.

Toimiessaan toisen sijaisena henkild ei suorita lain-
kaan omia tditaan, vaan tekee pelkastaan toisen hen-
kilon toit4. Sijaisuuskorvauksen maksaminen edellyt-
184 siirtymistd ylempéan vaativuustasoon kuuluvan
henkildn sijaiseksi. Talldin korvaus on sijaisuustehta-
van vaativuustason mukainen palkka.

Toimiessaan sijaisena oman toimensa ohella henkild
hoitaa sekd omat tydnsa etta sijaisuustoimeen kuulu-
vat ty6t. Korvauksen maksaminen edellyttaa, etta si-
jaisuus aiheuttaa merkittavid muutoksia toimihenkilén
tehtdvissa. Korvauksen suuruus on 14 - 35 % toimi-
henkilbn omasta henkilbkohtaisesta palkasta.

4.10 PALKAN MAKSAMINEN

Toimihenkildn palkka on kuukausipalkka ja se makse-
taan kerran kuukaudessa, ellei toisin sovita. Toimihen-
kil6 ilmoittaa tilin, jolle palkka maksetaan. Toimihen-
kilélle annetaan palkkalaskelma, josta kay ilmi palkan
suuruus ja sen maaraytymisen perusteet.

4.11 MUUT PALKKAUSJARJESTELMAT

Paikallisesti sopien yrityksessa voidaan ottaa kayttéon
jokin muu palkkausjarjestelma. Yrityskohtaisen jarjestel-
man alin palkka ei kuitenkaan voi alittaa tydehtosopi-
muksen palkkausjarjestelman alinta vahimmaispalkkaa.

4.12 PROVISIOPALKKAISET

Provisiopalkkatyé on ty6td, jossa palkka tai osa siita
on sovittu maaraytyvaksi muun kuin tydhdn kaytettyyn
aikaan sidotun kiintean palkan perusteella.

Sovittaessa provisiopalkasta samalla sovitaan yksi-
tyiskohtaisesti palkan maaraytymiseen liittyvat tekijat.
Naitd voivat olla muun muassa myyntitavoite, myytavat
tuotteet, myyntialue, myyntimiehen nimetyt asiakkaat,
myyntimiehen toimivalta, yksinoikeus, raportointi, toi-
men vaativuustaso, vahimmaispalkka, takuupalkka,
kiintedn palkanosan suuruus, provisio-osuuden eraan-
tymis-ajankohta ja myyntimiehen vastuu asiakkaan so-
pimusrikkomuksissa yms.

Vahimmaispalkan toteutumisen tarkastelujakso on ka-
lenterivuosi, ellei muuta ole sovittu. Kuukausittain on
kuitenkin maksettava ulos vahintéan 80 % vahimmais-
palkasta.

Henkilbkohtaisen palkan kokemusosan vaihtoehtoeh-
tona oleva henkil6kohtaisen patevyyden arviointijarjes-
telma ei koske provisiopalkkaisia.

Yleiskorotukset toteutetaan siten, ettd provisiopalkka
kokonaisuudessaan nousee samalla tydmaaralla kes-
kim&arin yleiskorotuksen verran.

Kauppaedustajista ja myyntimiehistad annetun lain mu-
kaisiin myyntimiehiin ei sovelleta téméan tyéehtosopi-
muksen vahimmaispalkkamaarayksia.

"Myyntimiehelld tarkoitetaan téssa laissa tyontekijaa,
joka on ty6nantajansa kanssa tekemassaan edustus-
sopimuksessa sitoutunut tdman lukuun edistdémaan
1 §:ssé tarkoitetulla tavalla tavaroiden myyntia mat-
kustamalla eri paikkakunnilla tai kdymalla tapaamassa
asiakkaita silla paikkakunnalla, jossa tydnantajan liike
sijaitsee. Myyntimies ei kuljeta myytavaksi tarkoitet-
tuja tavaroita mukanaan.” (Laki kauppaedustajista ja
myyntimiehista 4:39)

Vuosilomapalkan laskentaperusteena kaytetédan lo-
manmadaraytymisvuoden keskiansiota.

Sairaus-, raskaus- ja vanhempainvapaa-ajan palkan
laskentaperusteena kaytetdan 12 edellisen kalente-
rikuukauden keskiansiota, ellei lyhyemmasta jaksosta
ole sovittu.



Ty6tehtavan hoitamisesta aiheutuvat kulut korvaa
tydnantaja.

4.13 JOULURAHA

Toimihenkildlla on oikeus vaihtaa ensimmainen talvilo-
maviikko joulurahaan pysyvasti alla mainituin ehdoin.
Uudet tydntekijat tulevat suoraan joulurahan piiriin.

I Joulurahan piiriin siirtyminen

1. Tyosuhde on alkanut ennen 1.2.2018 (vanhat tyon-
tekijat)

Tyénantaja ja toimihenkild voivat sopia ensimmaisen
talvilomaviikon vaihtamisesta joulurahaksi pysyvasti.

Koska talviloma ja jouluraha eivat kerry samalta ajalta
(talviloman ansaintakausi paattyy 31.3. ja joulurahan
ansaintakausi alkaa 1.1.), samalla on sovittava, kuin-
ka joulurahasta vahennetdan jo pidetty talviloma.

Esimerkki 1:
Toimihenkild on pitédnyt koko viiden (5) paivan tal-
vilomansa 1.10.2018 alkaneella talvilomakaudel-
la. Toimihenkild ja tydnantaja sopivat joulurahaan
siirtymisesté 1.1.2019 lukien. Joulurahaa alkaa
kertya vasta 1.4.2019 lukien, koska talviloma ja
jouluraha eivat voi kertyd samaan aikaan.

Esimerkki 2:

Toimihenkild on pitényt 1.10.2018 alkaneella tal-
vilomakaudella talvilomaa kolme (3) paivaa. Toi-
mihenkild ja tydnantaja sopivat joulurahaan siirty-
misestd 1.1.2019 lukien. Talvilomaa on kertynyt
ajalta 1.4.-31.12.2018 (9 kuukauden ajalta) tyo-
ehtosopimuksen talvilomataulukon mukaan nel-
ja paivaa. Joulurahaa alkaa kertya heti 1.1.2019
lukien. Lisaksi toimihenkild saa pitaa viela yhden
talvilomapaivan tai voidaan sopia sen vaihtami-
sesta rahaksi.

2. Tyosuhde alkaa 1.2.2018 tai sen jalkeen (uudet
tyontekijat)

Toimihenkild ansaitsee joulurahaa tydsuhteensa alus-
ta lukien.

Yotyota ja vuorotydtd tekeva toimihenkild ansaitsee
edelleen ns. toista talvilomaviikkoa. (TES 5.2.1)

Il Joulurahan suuruus
Jouluraha on 2,4 % toimihenkildlle 1.1.-30.11. vali-

send aikana saanndlliseltd tydajalta maksetusta pal-
kasta lisineen (maksatusperiaate). Laskentapohjassa

otetaan huomioon myds palkallisten vapaiden ajalta,
kuten esimerkiksi loma-ajalta, sairausajalta, perheva-
pailta seka saannollisend tydaikana tapahtuvalta mat-
kustus- ja koulutusajalta, maksettu palkka.

Laskentapohjassa ei oteta huomioon:

* kertaluontoisia eria (mm. lomaraha,
jouluraha, tulospalkkiot)

* tasoitus- tai muita vapaita rahaksi
muutettaessa maksettuja korvauksia

* ylitydpalkkoja ja niihin rinnastettavia
korvauksia

* varallaolokorvausta ja halytysrahaa

* |uottamushenkilbkorvausta, aloitepalkkiota,
yhteisty6elinten kokouspalkkioita

* luontoisetujen (mm. asunto-, auto, ravinto-
tai puhelinetu) arvoa

¢ kustannusten korvauksia (mm. kilometri-
korvaukset, paivarahat)

* muita muulta kuin tehdylta sdannolliselta
tydajalta maksettuja palkkaeria.

11 Joulurahan maksaminen

Jouluraha maksetaan joulukuun ensimmaisen palkan-
maksun yhteydessa.

Tydsuhteen paattyessa jouluraha maksetaan lopputilin
yhteydessa.

IV Muuta

Joulurahan piiriin eivat kuulu

¢ sellaiset tuntipalkkaiset osa-aikaiset
toimihenkil6t, joiden lomapalkka
lasketaan vuosilomalain 12 §:n mukaisesti
prosentuaalisena eivatka

* toimihenkilt, joilla on oikeus vuosilomalain
16 §:n mukaiseen lomakorvaukseen
tydsuhteen jatkuessa.

Joulurahan piirissa olevilla on oikeus saada vuosiloman
24 arkipdivan ylittdva osuus lomakauden ulkopuolella.
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5 LUKU

LOMAT

5.1 VUOSILOMA
Paikallinen sopiminen

1. Sovittaessa paikallisesti voidaan vuosiloma antaa
muunakin aikana kuin vuosilomakautena, jakaa osiin
seka antaa vuosilomalain 27 §:n mukaisena saas-
tévapaana lain tarkoittamaa suurempi osa lomasta.
Edelleen voidaan vuosilomapalkka sopia maksettavak-
si yrityksen normaaleina palkanmaksupaivina. Paikalli-
nen sopiminen on mahdollista myds lomarahasta.

Ellei paikallisesti ole sovittu ylla olevan mukaisesti, an-
netaan vuosiloma lain ja tes:n seuraavien maaraysten
mukaisesti.

Vuosilomaa koskevat maaraykset:

2. Toimihenkild saa kaksi paivaa vuosilomalain tarkoit-
tamaa vuosilomaa taydeltd lomanméaraytymiskuukau-
delta. Mikali tydsuhde on kestanyt lomanmaaraytymis-
vuoden loppuun mennessa yhden vuoden, toimihenki-
16 saa 2,5 péivaa vuosilomaa taydeltd lomanmaaray-
tymiskuukaudelta (VLL 5 §).

3. Vuosilomalain mukaisella lomaan oikeuttavalla
kuukaudella tarkoitetaan kalenterikuukautta, jonka
aikana toimihenkild on ollut tydsséa vahintédan 14 pai-
vana tai vahintdan 35 tuntia, jos han tydsopimuksen-
sa mukaan tyoskentelee niin harvoina paivina, ettei
kalenterikuukaudessa kerry 14 tydpaivaa (vrt. VLL 6
§), tai hanen hyvakseen on kertynyt vastaava maara
tydssaolopaivien veroisia paivia (VLL 7 §) tai tdman
sopimuksen mukaisia tybajanlyhennysvapaita.

4. Vuosiloman aikana tai vuosilomakorvauksena mak-
settava paivapalkka lasketaan:

a) kuukausipalkan perusteella siten, etta jakajana kay-
tetédan lukua 25.

b) provisiopalkan perusteella siten, ettéd lomaan oike-
uttavien kuukausien maaralla jaetaan ndind kuukau-
sina ansaittu palkka ja ndin saadun keskimaaraisen
kuukausipalkan paivapalkan muuttamisessa kaytetédan
lukua 25.

5. Lomaraha on 50 % lomapalkasta. Se maksetaan
loman alkaessa. Lomaraha maksetaan myos tyésuh-
teen paattyessa.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan
* maksamisajankohtien siirtdmisesta,
* maksamisen tasaamisesta pidemmalle
ajanjaksolle,
* vaihtamisesta vapaaseen.

Lisaksi voidaan paikallisesti sopia, ettei lomarahaa
tai osaa siitd makseta. Tama koskee tilanteita, joissa
tybnantajalla on irtisanomissuojasopimuksen mukai-
nen taloudellinen tai tuotannollinen peruste tydvoiman
vahentamiselle.

Lomaraha voidaan sopia maksettavaksi joko yhtena tai
useampana erana. Maksuajankohdat tulee sopia tas-
mallisesti siten, ettd eraantymispaiva tai -paivat ovat
riidattomat. Siirrosta ja siihen liittyvistd mahdollisista
muista toimenpiteista tulee sopia ennen vuosiloman
tai sen osan alkamista.

Mikali tydntekijan tydsuhde paattyy ennen lomarahan
paikallisesti sovittua maksuajankohtaa, maksetaan se
tydsuhteen paattyessa.

Sovittaessa lomarahan tai sen osan vaihtamisesta vas-
taavaan vapaaseen, vapaan pituus maaraytyy vaihdet-
tavan lomarahan mukaan siten, ettd vaihdettavan va-
paan enimmaismaara on laskentatavasta riippuen 30
paivan (5 viikon) vuosiloman osalta
e 0,50 x 30 vuosilomapv = 15 vuosilomapv
e 0,50 x 25 tydépv = 12,50 tydpv
* 0,50 x 200 tuntia = 100 tuntia (8 t/pv)
* 0,50x 187,5 tuntia = 93,75 tuntia (7,5
t/ pv) Vaihdettaessa osa lomarahasta
maaraytyy vastaava vapaa samassa
suhteessa.

Vapaan ajalta maksetaan séanndllisen tydajan palkka
normaaleina palkanmaksupaivina.

Osapuolten tulee todeta, etta vapaan ajalta maksettava
korvaus vastaa vahintdan lomarahan rahallista maaraa.

Vapaata ei voida sijoittaa ajankohtaan, jolta tydnantaja
tydehtosopimuksen tai lain perusteella muutoin mak-
saa palkan (vuosi- ja talviloma, sairaus jne.).

Vapaan antamistavasta ja ajankohdasta tulee sopia.
Mikali vain osa lomarahasta vaihdetaan vapaaseen,
maksetaan jéljelle jadva osa rahana joko vuosiloma-
palkan yhteydessa tyéehtosopimuksen mukaan tai
muina sovittuina ajankohtina.




Mikali tydntekijan tydsuhde paattyy ennen vaihdetun
vapaan pitamistd, maksetaan pitamétta jaanytta va-
paata vastaava osuus lomarahasta tyésuhteen paat-
tyessa.

6 Toimihenkil6lle annetaan vuosiloma lomakautena
(2.5.-30.9.). Vuosilomasta voidaan osa antaa tyénan-
tajan ja toimihenkilon keskinaiselld sopimuksella myos
muuna aikana kuin edelld on sanottu. Vuosiloma on
haluttaessa ensisijaisesti annettava yhdenjaksoisena.

Joulurahaa ansaitsevilla toimihenkil6illa on oikeus saa-
da vuosiloman 24 arkipdivan ylittdva osuus lomakau-
den ulkopuolella.

Tydnantajan irtisanoessa tydntekijan muilla kuin tyo-
sopimuslain 7 luvun 3-4 §:n mukaisilla irtisanomispe-
rusteilla tybnantaja voi maarata tyéntekijan pitdmaan
ansaitut lomat irtisanomisaikana lomakaudesta riip-
pumatta.

7. Mikali toimihenkild tydsuhteen paattyessa on oi-
keutettu vuosilomaan, voidaan tdméa loma lukea irti-
sanomisaikaan, mikali tydnantaja tai toimihenkild niin
haluaa.

5.2 TALVILOMA

1. Toimihenkil6t, jotka séanndllisesti tekevat sellaisia
tydvuoroja, joissa vahintaan joka neljas tydajan tasoit-
tumisjarjestelman vuoroista on yotyéta (kello 21-06),
ansaitsevat talvilomaa siten, etta tayden talviloman pi-
tuus on 10 tydajan tasoittumisjarjestelman tarkoitta-
maa tyopaivaa, kuitenkin vahintdan kaksi viikkoa.

2. Muut kuin edelld mainitut toimihenkilét ansaitse-
vat talvilomaa siten, ettd tayden talviloman pituus on
5 tybajan tasoittumisjarjestelman tarkoittamaa tyopai-
vaa.

Huomautus:

Joulurahaa ansaitsevat kaikki ne tyontekijat, joi-
den tydsuhde on alkanut 1.2.2018 tai sen jal-
keen seké ne toimihenkil6t, jotka ovat vaihtaneet
talvilomaviikon joulurahaan. Joulurahaa ansaitse-
ville ei kerry yhté talvilomaviikkoa. Heillé on oikeus
saada vuosiloman 24 arkipaivan ylittdva osuus lo-
makauden ulkopuolella.

3. Edelld mainitun talviloman saaminen taytena edel-
Iyttdé 12 vuosilomalain tarkoittamaa lomanmaarayty-
miskuukautta. Muutoin loman pituus maaraytyy ohei-
sen taulukon mukaisesti. Talvilomakausi alkaa 1.10.
ansaintavuonna ja paattyy 30.4. seuraavana vuonna.

Talviloman pituus
Talvilomaan (huom: joulurahan piirissa ole-
oikeuttavien van talviloma on 5 tyopaivaa
kuukausien lyhyempi)
lukumaara Yo6-ja vuorotyd  Paivatyo
12 kk 10 tyépaivad | 5 tydpaivaa
11 9” 57
10" 87 4
9” 77 4"
8”7 7 37
77 6" 37
6" 57 37
5" 4" 27
47" 37 27
37 27 1
27 27 1”
1" 1” 1”

Milloin osa vuotta tydskennelldan vuorotydssa ja osa
vuotta paivatydssa, tulee oikeutta talvilomaan tarkas-
tella kalenterikuukauden jaksoissa.

Yhden kuukauden osalta 10 tydpéivan talvilomaa an-
saitaan 0,83 paivaa (10:12) ja 5 tydpaivan talvilomaa
0,42 paivaa (5:12). Esimerkiksi ansaittaessa 9 kuu-
kauden ajalta 10 tyopdivan ja 3 kuukauden ajalta 5
tydpaivan talvilomaa, talviloman pituus on 9 x 0,83 +
3x0,42 eli 8,73 paivaa, mika pydristyy 9 tydpaivaksi.
Naissa tapauksissa desimaalien pyoristys suoritetaan
vasta yhteenlasketusta luvusta.

4. Paivapalkkaa talviloman korvausta varten lasketta-
essa on kuukausipalkan jakaja 21,25.

5. Paikallisesti sopien talviloma voidaan antaa muu-
nakin kuin tybéehtosopimuksessa sovittuna aikana, ja-
kaa osiin tai vaihtaa rahaksi.

6. Talvilomasta siirtyy ensimmaiset viisi yhdenjaksoi-
sena annettua paivaa, jos tyontekija on loman alkaes-

sa tydkyvyton.




5.3 LOMAKORVAUS
TYOSUHTEEN JATKUESSA JA
PROSENTUAALINEN LOMAPALKKA

1. Toimihenkildllg, joka tydsopimuksensa mukaan te-
kee kaikkina kalenterikuukausina tyota alle 14 pai-
vaa tai 35 tuntia, on vuosilomalain 16 §:n mukaan
oikeus saada edellisen lomanma&araytymisvuoden ai-
kana tydssaolon ajalta maksetusta tai maksettavaksi
erdantyneesta palkasta laskettava lomakorvaus.

Lomakorvauksen suuruus saadaan kertomalla vuosi-
lomalain 16§:n 1 momentin mukainen palkkasumma
seuraavalla %-kertoimella:

Tyosuhde Tyosuhde
allelv ylilv
Paivatyd 15,50 19,25
Y6- ja vuorotyd 17,50 21,25

2. Tuntipalkkaisen, alle 14 paivana kalenterikuukau-
dessa tyota tekevan toimihenkilén lomapalkka ja lo-
makorvaus lasketaan vuosilomalain 12 §:n mukaises-
ti prosentuaalisena. Prosentin suuruus maaraytyy 1
kohdan mukaan.
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6 LUKU

SAIRAUS- JA PERHEVAPAAT

6.1 LAAKARISSAKAYNTI
1. Sairaudesta ilmoittaminen

Tyéntekijan tulee ilmoittaa tydkyvyttdmyydesta johtu-
vasta poissaolosta tydnantajalle ensi tilassa.

2. Laakarintodistus tyokyvyttomyydesta

1. Tydntekijan on paasaantoisesti hankittava laakaril-
ta sairaudesta ja sen aiheuttamasta tyékyvyttomyydes-
14 todistus, joka toimitetaan tydnantajalle viivytyksetta.
Paasaanndsta poikkeaminen esimerkiksi omailmoitus-
menettelylld todetaan tydpaikan yleisohjeissa tai ta-
pauskohtaisesti erikseen sovittaessa.

2. Tybnantaja korvaa tydkyvyttdémyystodistuksen enin-
taan sosiaali- ja terveysministerion vahvistaman 184ka-
rinpalkkioita koskevan taksan maaraisena. Tydntekija
antaa tydnantajalle valtakirjan sairausvakuutuksen no-
jalla maksettavan korvauksen nostamista varten.

3. Terveydenhoitajan 1&akariltd saamiensa valtuuksi-
en puitteissa kirjoittama tydkyvyttdémyystodistus korvaa
I&d&karintodistuksen, kun kysymyksessa on tavanomai-
nen vilustumissairaus tai epidemia.

4. Tybnantaja voi erityisista syista edellyttaa, etta tyon-
tekija hankkii tydpaikan 1&akarilta tai muulta tydbnanta-
jan hyvaksymalta laakarilta tydkyvyttdémyystodistuksen.
Talldin tydnantaja korvaa tydkyvyttdémyystodistuksesta
ja ldakarinpalkkiosta aiheutuvan kustannuksen.

3. Laakarissakaynti
Yleista

1 Laakarissakaynnit tulee ajoittaa tydajan ulkopuolelle.
Poikkeuksellisesti [&dkarin puoleen voi kdantya tydaika-
na, mikali vamman tai sairauden akillisyys vaatii sita tai
l&dkarissakayntia ei voida ilman kohtuutonta haittaa si-
joittaa tybajan ulkopuolella tapahtuvaksi tai hoitopalvelu-
ja el paikkakunnalla ole saatavissa ty6ajan ulkopuolella.

2. Laakarissakaynti tulee suorittaa tarpeetonta tyo-
ajan menetysta valttaen ja siitd on ilmoitettava tyén-
antajalle niin pian kuin mahdollista.

Tyopaikkaterveydenhuolto

3. Mikali tybnantaja on jarjestanyt tyopaikkatervey-

denhoidon, muun kuin tyénantajan nimedman 184ka-
rin puoleen kdantymiseen vaaditaan perusteltu syy. Pe-
rusteltuja syitd ovat mm. sairauden akillisyys, sairaus
estdd matkustamisen tai se, etta tydkyvyttdmyystodis-
tuksen hankkiminen tulee tyontekijalle taloudellisesti
raskaaksi tydnantajan korvausvelvollisuuden ulkopuo-
lelle jaavien tutkimusten suorittamisen vuoksi.

4. Ansionmenetyksen korvaaminen
laakarissakaynnin ajalta

1. Ansionmenetys korvataan:

* kun laakéarissakaynti on tarpeen tyénantajan
vaatiman laakarintodistuksen hankkimiseksi,

* |84karissadkaynnin yhteydessa todetaan
sairaus tai vamma, joka edellyttéa
sairaslomaa tai hoitotoimenpiteita,

¢ Kkun tyOntekija tulee tydvuoronsa aikana
tyokyvyttdmaksi akillisen sairauden vuoksi ja
sairaus vaatii tydvuoron aikana tapahtuvaa
l&8karissadkayntia (esim. akillinen silma- ja
hammassairaus),

» fysikaalisen hoidon ajalta, mikali tydnantajan
nimeama laakari on maarannyt tyontekijan
tyOkyvyn séilymiseksi valttdmattomaan
fysikaaliseen hoitoon eiké hoitopalveluja ole
saatavissa ty6ajan ulkopuolella,

* laboratorio- ja réntgentutkimuksen ajalta,
mikali tutkimukset ovat 1d8karin maaraamia
ja liittyvat osana sellaiseen laakarissa-
kayntiin, josta tydnantaja suorittaa ansion-
menetyksen korvauksen tai tutkimuksen
laatu edellyttaa tutkimuksen suorittamista
ladkarin maaradmana ajankohtana.

2. Ansionmenetysta ei korvata:

¢ terveydentilan kontrolloimiseksi tapahtuvien
ladkarintarkastusten ajalta,

* jo todetun sairauden tai vamman hoitamisen
tai sen kehityksen seuraamisen vuoksi
tapahtuvien uusiutuvien ladkarissakayntien
ajalta,

* tavanomaisen hammashoidon ajalta,




* tavanomaisen nadn kontrolloimiseksi
tapahtuvan silméalaakéarissakaynnin ajalta,

» fysikaalisen hoidon ajalta (poikkeus 1.
kohdassa mainittu),

* laboratorio- ja rontgentutkimusten ajalta
(poikkeus 1. kohdassa mainittu).

Huomautus:
Mikali Iadkaripalveluja ei ole saatavissa tydajan ul-
kopuolella, voidaan palkan vahentdmisen sijasta
sopia ladkarissakaynnin vuoksi menetetyn tydajan
tekemisesta takaisin.

5. Lakisaateiset laakarintarkastukset ja
joukkotarkastukset

Lakisaateiset laakarintarkastukset

1. Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen lakisaateisen
l&dkarintarkastuksen ajalta seka valttamattdméat mat-
kakustannukset.

2. Mikali tarkastus tapahtuu tyéntekijan vapaa-aika-
na, maksetaan hanelle korvauksena ylimaaraisista ku-
luista sairausvakuutuslain vahimmaispaivarahaa vas-
taava summa.

3. Vieraalla paikkakunnalla suoritettavan lakisaatei-
sen ldakarintarkastuksen ajalta maksetaan tyoehto-
sopimuksen edellytyksin paivaraha.

Joukko- ja ikakausitarkastukset

4. Mikali tydntekija ei voi pyynnostédadn huolimatta
osallistua terveysviranomaisten jarjestdmaan joukko-
tai ikdkausitarkastukseen tybajan ulkopuolella, tarkas-
tuksen ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvaus
korkeintaan yhdeltd paivalta. Palkanmaksuvelvollisuus
ei koske mahdollisia uusinta- tai seurantatarkastuksia.

6.2 NAKOKYKYA RASITTAVA TYO

Nakodkykya rasittavassa tydssa (ndyttopaatteet) tyon-
antaja korvaa silmalaakarissa kdynnin osalta laakarin-
palkkion silloin, kun [&&kari on katsonut tarkastuksessa
kaynnin tarpeelliseksi.

SOVELTAMISOHJE:
NAYTTOPAATELASIT

Milloin tydolosuhteet erikoisldakarin tutkimuksen perusteella
edellyttavat erityisten tydlasien kayttéa nayttdpaadtetydssa,
korvaa tyonantaja téllaisten laitteen kayttéon sidottujen la-
sien hankinnan.

Milloin nayttdpaatetyota tekeva toimihenkild toteaa tydolo-
suhteiden aiheuttavan erityista rasitusta nakokyvylleen, tulee
hanen ottaa yhteys tydnantajan nimeadmaan tybéterveyslaa-
kériin ja sopia kdynnistdan silmalaakarissa.

Mikali silmalaakarin tarkastuksessa todetaan nayttopaate-
tydn edellyttdvan silmalasien hankintaa tydolosuhteiden ai-
heuttaman haitan poistamiseksi tai vahentamiseksi, tulee
silmalaékarilté pyytdd taté koskeva maininta esimerkiksi
palkkiokuittiin.

Mikali silmalaakari on antanut méarayksen tyolasien hankki-
miseksi, tulee toimihenkildn ja tydnantajan sopia silmalasien
hankintatapa ja paikka sekd& sankojen yms. enimmaishinta.
Huomiota tulee kiinnittda siihen, etta hankittavat silméalasit
ovat tarkoituksenmukaiset ja niita kayttavalle henkildlle sopi-
vat seka tydnantajan mahdollisuuteen vaikuttaa hankittavien
lasien laatuun ja hintaan. (Linssien osalta sitoo kuitenkin
silmalaakarin maarays.)

Tybnantajan kustantamat silmalasit ovat tydnantajan omai-

suutta; toimihenkildlla on niihin tydhon sidottu hallintaoikeus
(kayttooikeus).

6.3 SAIRAUSAJAN PALKKA

1. Tydntekijan ollessa estynyt tekemasta tyotaan sel-
laisen sairauden tai tapaturman vuoksi, jonka ajalta
hénellad on tydsopimuslain mukaan oikeus saada palk-
kaa, on hanella oikeus saada palkkansa seuraavasti
hénen oltuaan yhdenjaksoisesti tydbnantajan palveluk-
sessa seuraavat ajat:

Tydsuhde on jatkunut Taysi palkka

yhtéjaksoisesti

1 kuukauden mutta
vahemman kuin 1 vuoden

40 paivan ajanjaksolta

1 vuoden mutta
vahemman kuin 5 vuotta

75 paivan ajanjaksolta

5 vuotta tai kauemmin 105 paivan ajanjaksolta.

Jos tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, tyontekijalla
on oikeus saada puolet taydesta palkasta sairastumis-
paivaa seuranneen yhdeksannen arkipéivan loppuun,
enintdan kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeuten-
sa sairausvakuutuslain mukaiseen péaivarahaan alkaa.

2. Tybntekijdn joutuessa uudestaan tydkyvyttdmaksi
tarkastellaan, kuinka pitké senhetkisen tydsuhteen pi-
tuuden mukaan maaraytyva palkallinen sairausaika on.
Téasta ajasta vahennetdan ne sairausajat, joilta tydbnan-
taja on edellisen kuuden kuukauden aikana maksanut
palkan. Tyontekijalld on oikeus palkkaan vain erotuk-
sen pituiselta ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljelld, palkka
maksetaan aina sairastumispdaivaa seuranneen yhdek-




sannen arkipaivan loppuun, enintdan kuitenkin siihen
saakka, kun tyontekijan oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen paivarahaan alkaa.

3. Samalla tavoin maksetaan palkka myds silloin, kun
viranomainen on kieltanyt tydntekijaa tartuntatautilain
(583/86) saannosten perusteella saapumasta tydhon.

6.4 KORVAAVA TYO

Korvaavalla tyolla tarkoitetaan ty6ta, jota toimihenkild
tekee ollessaan tapaturman tai sairauden vuoksi tyo-
kyvytdn tydsopimuksensa mukaisiin tai vakiintuneisiin
tyotehtaviinsa. Korvaavan tyon tulee olla tarkoituksen-
mukaista ja mahdollisuuksien mukaan toimihenkilén
normaaleja ty6tehtavia vastaava. Erikseen voidaan so-
pia korvaavasta tydstd muussa tehtévassa tai koulu-
tuksesta.

Korvaavan tyon ajalta toimihenkilén palkka ei voi las-
kea, ellei nimenomaisesti toisin sovita. Korvaava ty6
tai koulutus ei ole tyokyvyttdmyysaikaa. Korvaavan tyon
paattyessa toimihenkildlla on oikeus palata entiseen
tydtehtavaansa.

Korvaava tyd on vapaaehtoista ja perustuu tyéterveys-
l&dkarin arvioon tydntekijan tyokyvysta seka tyonteki-
jan ja tydnantajan véliseen korvaavaa ty6ta koskevaan
sopimukseen. Korvaava ty6 ei saa vaarantaa toimihen-
kilébn paranemista. Korvaavan tyon toteuttamistavat ja
niihin liittyvat periaatteet kasitellddn vuoropuhelussa,
tybnantajan ja luottamushenkildn tai henkilostén kans-
sa yhdessa.

6.5 RASKAUS- JA VANHEMPAINVAPAA

Raskaus- ja vanhempainvapaan ajalta
maksettava palkka

Palkan maksamisen edellytyksena on, ettéd tyontekija
noudattaa sairausvakuutuslain raskausrahan ja van-
hempainrahan nostamista koskevia saannoksia.

Palkka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaivi-
na.

Arkipaivalla tarkoitetaan sairausvakuutuslain mukai-
sesti muita pdivid kuin sunnuntai-, pyha- tai arkipy-
hapaivia.

Raskausvapaan palkka
Oikeus raskausvapaan palkkaan on tydntekijalla, jolla

on oikeus sairausvakuutuslain mukaiseen raskausra-
haan.

Tydntekijalle maksetaan taysi palkka tydsopimuslain 4
luvun 1 §:n perusteella tulevan raskausvapaan ajalta
yhteensé 40 arkipaivan ajalta.

Vanhempainvapaan palkka

Oikeus vanhempainvapaan palkkaan on tyontekijalla,
jolla on oikeus sairausvakuutuslain 9 luvun 5 §:n 1-3
momentin mukaiseen vanhempainrahaan.

Tyontekijalle maksetaan taysi palkka tydsopimuslain
4 luvun 1 §:n perusteella tulevan vanhempainvapaan
ajalta vapaan alusta lukien yhteensa 21 arkipaivan
ajalta.

Isyysvapaaseen noudatetaan edellisen tydehtosopi-
muksen maarayksia, mikali lapsen laskettu synnytysai-
ka oli ennen 4.9.2022 tai jos adoptiolapsen hoitoonot-
topaiva oli ennen 31.7.2022. Maarayksia sovelletaan
lapsen lasketusta synnytysajasta huolimatta, jos lapsi
syntyi ja oikeus vanhempainpaivadrahaan on alkanut
ennen 1.8.2022. Muissa tapauksissa sovelletaan uu-
sia perhevapaamdarayksia.

Tietoa perhevapaista: Perhevapaisiin liittyvista kysy-
myksisté ja vapaiden ajoilta maksettavista paivarahois-
ta saa lisatietoa Kelalta: www.kela.fi.

6.6 SAIRAUSVAKUUTUSKORVAUKSET

1. Tydnantajalla, joka suorittaa sairaus- tai perhe-
vapaan ajalta palkkaa, on oikeus saada samalta
ajalta tuleva sairausvakuutuslain mukainen paivaraha
taikka enintadn maksettua palkkaa vastaava osa siita
itselleen.

Milloin tydntekija saa saman tydkyvyttdmyyden perus-
teella korvausta ansion menetyksesta tapaturma-
vakuutuslain tai tyontekijain eladkelain nojalla, on
tydnantajalla oikeus saada ja nostaa palautuksena
enintaan maksettua palkkaa vastaava osa samalta
ajalta saadusta korvauksesta.

2. Palkanmaksuvelvollisuutensa tydnantaja voi toteut-
taa my6s maksamalla sairausvakuutuslain mukaan
maksetun paivarahaetuuden tdydennykseksi palkkaa
sairauden tai perhevapaan ajalta siten, ettd tyon-
tekija saa samat edut, joista tdssa on sovittu. Milloin
sairausvakuutuslain mukainen paivaraha on yhta edul-
linen kuin edella sovituin tavoin maksettava palkka, ei
muuta palkkaa sairaus- tai perhevapaa-ajalta makseta.

3. Jos sairausvakuutuslain mukaista paivarahaa ei
henkilosta itsestdan johtuvista syistd makseta tai se
maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella sairaus-
vakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on tyénantajalla



oikeus palkasta vahentda se osa, mika laiminlyénnin
johdosta on jaanyt suorittamatta.

6.7 SAIRAAN LAPSEN HOITAMINEN

1. Tyéntekijan tai muun hanen taloudessaan vakitui-
sesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, kehitysvammai-
sen tai vaikeasti sairaan lapsen (Valtioneuvoston ase-
tus 1335/2004 1:48) sairastuessa akillisesti tyonteki-
jalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
tdman hoitamiseksi tilapaista palkallista hoitovapaata.
Sama oikeus on my6s lapsen vanhemmalla, joka ei
asu tdméan kanssa samassa taloudessa.

Perheessa tilapaista hoitovapaata voi pitaa kerrallaan
vain toinen vanhemmista. Tilapaisen vapaan saaminen
edellyttda liséksi, etta kotona ei ole henkilda, joka voi-
si huolehtia sairaan lapsen hoidon jarjestamisesté tai
hoitamisesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden osalta
on enintdan 4 paivaa. Palkka maksetaan sairausajan
palkkaa koskevien méaraysten mukaan. limoitus pois-
saolosta ja selvitys lapsen sairaudesta tehdaan kuten
omasta sairaudesta.

6.8 LYHYT TILAPAINEN VAPAA

1. Toimihenkildn palkallisesta tydajasta ei vahenneta
hanen perheensa piirissa sattuvan sairaustapauksen
tai 18heisen omaisen kuoleman takia annettavaa ly-
hytta tilapaista lomaa.

2. Taméan kohdan maérayksia sovelletaan yhden pai-
van osalta myds seuraavissa tapauksissa: toimihenki-
I6n oma 50- ja 60-vuotismerkkipaiva, avioliittoon vih-
kimispaivéa ja asevelvollisuuskutsunta.
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7 LUKU

MUUT MAARAYKSET

7.1 JASENMAKSUJEN PERINTA
JATILITYS

1. Tydnantaja pidattda tyontekijan palkasta jokaisen
palkanmaksun yhteydessa ammattiliiton jdsenmaksun
silloin, kun tyontekijd on antanut siihen valtuutuksen
t4té varten laaditulla valtakirjalla. Se tulee tydnantajan
allekirjoittaa ja luottamushenkildn toimittaa valtakirjas-
ta ilmeneviin paikkoihin. Tydnantaja antaa tyontekijalle
kalenterivuoden tai tydsuhteen paattyessa verotusta
varten todistuksen pidéatetyistd jasenmaksuista.

2. Pidatetyt jdsenmaksut tilitetéan palkanmaksupai-
vana, kuitenkin viimeistaan palkanmaksua seuraavan
kuukauden 15. paivdan mennessa. Jasenmaksu peri-
tdan kaikesta ennakonpidatyksen alaisesta palkasta,
my6s loma-, sairaus-, raskaus- ja vanhempainvapaan
palkasta.

3. Ammattiliitto toimittaa tydnantajille jdsenkohtaisen
jasenmaksujen perinta- ja selvitysohjeiston. Pidatetyis-
t4 jasenmaksuista tehdaan erillinen selvitys kunkin ka-
lenterivuosineljdnneksen paattymista lahinna olevan
palkanmaksukauden loppuun. Sen tulee olla valmis
viimeistdan 15.4, 15.7, 15.10. ja 15.1. edelld maini-
tun ohjeiston mukaisesti.

Perinté- ja selvitysluettelosta annetaan jéljennds asi-
anomaisen henkildstérynman paaluottamushenkildlle.

7.2 LUOTTAMUSTEHTAVAT

1. Liittojen valisiin neuvotteluihin osallistumisaikaa ei
vahenneta toimihenkildon palkallisesta tyajasta.

2. Ammattiliiton liittokokouksen, valtuuston ja hal-
lituksen sekd naiden asettamien pysyvien valmiste-
luelinten kokouksiin kaytettya aikaa ei vahenneta toi-
mihenkildiden palkallisesta tydajasta.

Ammattiliitto ilmoittaa Medialiitolle valittujen henkil6i-
den nimet sekd toimikaudet. Valittu toimihenkild il-
moittaa osallistumisestaan kokouksiin tydnantajalle
mikali mahdollista viikkoa ennen tilaisuutta.

3. Yhteiskunnalliseen luottamustehtavaan valitun toi-
mihenkilon palkallisesta tydajasta ei vahenneté téllai-
sen tehtavan hoitoon kaytettya aikaa. Mikali tehtavaan
nimennyt yhteiso on suorittanut tydsta poissaolon ajal-
ta ansionmenetyskorvausta, tdméa korvausosuus va-
hennetadan tydnantajan maksettavasta palkasta.

4. Teollisuusliitto / Viestintdalan toimihenkil6t Grafi-
net ry:n hallitukseen valituilla toimihenkil6illd on oikeus
osallistua yhdistysten hallitusten kokouksiin. Talta ajal-
ta ei makseta palkkaa. lImoitusmenettely on saman-
lainen kuin edella 2. kohdassa.

7.3 ASEVELVOLLISUUS, ASEETON JA
SIVIILIPALVELUS SEKA
RAUHANTURVAAMISTEHTAVAT

1. Asevelvollisuutta, aseetonta tai siviilipalvelusta
suorittavalla sekd rauhanturvaamistehtévissa palve-
lukseen tai koulutukseen otettavalla on oikeus palve-
luksen paatyttya tai keskeydyttya palata aikaisempaan
tai siihen rinnastettavaan tehtavaan laissa sdadetylla
tavalla.

2. Tydsuhteen kestdessa tassa maarayksessa tarkoi-
tettu poissaolo on kokemusvuosia kerryttavaa aikaa.

7.4 KERTAUSHARJOITUKSET

Kertausharjoituksen ja tdydennyspalveluksen ajalta on
tydntekijad oikeutettu saamaan palkkansa olosuhdeli-
sineen, josta kuitenkin voidaan vdhentaé valtion mak-
sama reservildispalkka, mutta ei kertausharjoitus- tai
tdydennyspalveluspéivarahaa.

7.5 RYHMAHENKIVAKUUTUS

Ty6nantaja on velvollinen ottamaan tyontekijoille ryh-
méahenkivakuutuksen siten kuin tydmarkkinain keskus-
jarjestdjen valilla on sovittu.

7.6 VASTUUVAKUUTUS

Tybnantaja ottaa esimiesasemassa oleville toimihenki-
I6ille tarkoitetun ns. tydnantajan vastuuvakuutuksen,
joka peittaa tydnantajan, hanen sijaisensa sekéa vakuu-
tuksenottajan palveluksessa johtavassa tai valvovas-
sa asemassa olevan toimihenkilén, esim. tydnjohta-
jan vastuun omalle tydntekijalle tuotetusta henkil6- ja
omaisuusvahingosta siltd osin kuin vahinko ei kuulu
korvattavaksi lain sdatdmassa tapaturmavakuutukses-
sa tai likennevakuutuksessa.




7.7 JARJESTAYTYMISOIKEUS

Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin loukkaama-
ton.
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8 LUKU

NEUVOTTELUMAARAYKSET JA TYORAUHA

8.1 KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA

Tydntekijoilld on oikeus jarjestdd kokouksia tydsuh-
teita koskevissa kysymyksissa tydpaikalla. Asiasta on
sovittava tydnantajan kanssa ennakolta kohtuullises-
sa ajassa. Kokous tulee jarjestaa tyéajan ulkopuolella
ennen tybajan alkamista, ruokatauolla tai valitttmasti
tydajan paattymisen jalkeen. Kokoustilan asianmukai-
sesta kaytosté vastaavat luottamushenkilét, joiden tu-
lee olla kokouksessa saapuvilla. Kokoukseen voidaan
kutsua asianomaisen palkansaajajarjestdn, sen alayh-
distyksen tai keskusjarjeston edustajia.

8.2 PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Tydéehtosopimuksen paikallinen sopiminen on mah-
dollista tdman sopimuksen neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti.

2. Sopijaosapuolet paikallista soveltamista koskevas-
sa sopimisessa ovat yhta tydntekijad koskevassa asi-
assa tyontekija ja tydnantajan edustaja ja osastoa tai
yritystd koskevassa asiassa luottamushenkild ja tyon-
antajan edustaja. Tydntekijalla on oikeus neuvotteluis-
sa kayttada luottamushenkilda apunaan. Tybaikajarjes-
telyistd sovittaessa tulee yksittaisten henkildiden pe-
rustellut henkildkohtaiset tarpeet ottaa huomioon.

3. Sopimus tehdaan kirjallisesti, yhté tydntekijaé kos-
kevassa asiassa jommankumman osapuolen sité vaa-
tiessa.

Liitot suosittelevat, etta paikallisesta sopimuksesta tu-
lisi kdyda ilmi ainakin seuraavat asiat:

e sopimuksen tarkoitus

* sopimuksen osapuolet

* sopimuksen kohteena oleva asia

* sopimuksen tasmalliset ehdot

* voimassaolo ja irtisanominen

* paivays ja allekirjoitukset

4. Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai toistai-
seksi voimassa olevaksi. Mikéli toistaiseksi voimassa
olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole muuta so-
vittu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misajalla. Ellei uutta sopimusta irtisanomisen jalkeen
solmita, menetellddn sopimuksen voimassaolon péa-
tyttyé tydehtosopimuksen asiaa koskevien maaraysten
ja lainséédanndn mukaisesti.

a) Luottamushenkildn kanssa sovittavat kollektiiviset
asiat:
* paikallisesti sovittavan palkkausjarjestelman
kayttddnottaminen
* lomarahan tai sen osan maksamatta
jattdminen tilanteissa, jossa tydnantajalla
on tuotannollinen tai taloudellinen peruste
tydvoiman vahentamiselle
* yhdesta ylitydkasitteestd sopiminen.

b) Toimihenkildn tai luottamushenkildn kanssa sovit-
tavat asiat:
* tyGajasta niin, ettd se on enintdan 12 tuntia
vuorokaudessa ja 60 tuntia viikossa
* vuosilomapalkan maksaminen yrityksen
normaaleina palkanmaksupaivina
* vuosilomapalkan maksamisajankohtien
siitdminen tai tasaaminen pidemmalle
ajanjaksolle
* jlta-, yo- ja lauantain ilta- ja yotyolisista
toisin sopiminen, ei kuitenkaan tyésopimuk-
sella tai koeajan aikana

¢) Toimihenkildén kanssa sovittavat yksildasiat:

¢ vuosiloman antaminen muunakin aikana
kuin vuosilomakautena, jakamisesta osiin
seka antaminen vuosilomalain 27 §:n
mukaisena saastdvapaana lain tarkoittamaa
suurempi osa lomasta

* |omarahan vaihtaminen vapaaseen

¢ talviloman antaminen muunakin kuin
tydsopimuksessa sovittavana aikana,
jakaminen osiin tai vaihtaminen rahaksi.

8.3 TYOPAIKAN NEUVOTTELUJARJESTYS

1. Tybehtoja koskevat kysymykset selvitetdén ensin
tydntekijan ja esimiehen valilla. Ellei tydehtoja koske-
vaa kysymysta saada néin selvitetyksi, asia kasitellaan
osaston luottamushenkildn ja tydnantajan edustajan
valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa saada selvitetyksi
osaston tasolla, osaston luottamushenkild voi siirtéa
asian paaluottamushenkildlle. Neuvottelujen tulos kir-
jataan ja annetaan asianomaisille tiedoksi.

2. Neuvottelujarjestyksen eri tasoilla toimiville hen-
kilille, luottamushenkilGille ja tydnjohtajille, kuuluvat
vastuualueet ja niihin liittyvat valtuudet tydsuhdeasi-
oissa ja paikallisessa sopimisessa todetaan yhdessa.




3. Tybnantaja antaa selvityksen yrityksen ty6suhde-
asioiden hoidosta ja neuvottelujarjestyksesta uusille
tyontekijoille.

8.4 ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

1. Tyb6nantajan ja tydntekijan valilla tai alle kirjoittanei-
den liittojen valilla syntynyt tydehtosopimuksen tulkintaa
koskeva erimielisyys pyritéan ratkaisemaan neuvottele-
malla. Neuvottelut kdydaan ilman aiheetonta viivytysta.

2. Jos erimielisyyttd ei saada tyOpaikalla selvitetyksi,
asia voidaan siirtéd tyénantaja- tai tydntekijapuolen
aloitteesta liittojen valilla ratkaistavaksi.

Erimieliseksi jaadystd asiasta tehdaan tydpaikalla yh-
teinen muistio, josta iimenee erimielisyyttd aiheutta-
nut asia ja molempien osapuolten perustellut kannat.
Muistio lahetetéan tyontekija- ja tydnantajaliitolle. Lii-
tot voivat poikkeuksellisesti sopia asian kasittelemises-
t4 ilman kirjallista erimielisyysmuistiota.

3. Jos liitot eivat saa tydehtosopimuksen tulkintaa
koskevaa erimielisyytté selvitetyksi, voidaan asia vie-
dé valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

8.5 VALIMIESOIKEUS
8.5.1 Yleiset maaraykset

1. Tybehtosopimusosapuolet valitsevat kumpikin so-
pimuskaudeksi kaksi valimiesta ja naille tarpeellisen
maaran varamiehid. Valimiehena voi toimia myo6s hen-
kil, joka valimiesmenettelystd 23. paivana lokakuuta
1992 annetun lain 10 §:n mukaan voitaisiin julistaa
esteelliseksi.

Valimiehet valitsevat puheenjohtajan tyéehtosopimus-
kaudeksi. Puheenjohtajan tulee olla lainoppinut, puo-
lueeton henkild. Jolleivat valimiehet voi sopia puheen-
johtajasta, valtakunnansovittelija maarad hanet jom-
mankumman sopijapuolen pyynndsta.

2. Jos liitto haluaa saattaa asian valimiesten ratkais-
tavaksi, ilmoitetaan siita kirjallisesti vastapuolelle. II-
moituksesta toimitetaan kappale valimiesten puheen-
johtajalle 30 paivan kuluessa siitd, kun on ilmennyt,
etta liitot eivat paase asiassa sovintoon.

3. Jos véalimiesten mielesta heidan ratkaistavakseen
saatettu asia on merkitykseltéan laajakantoinen ja ylei-
selté luonteeltaan sellainen, ettd se olisi tyétuomiois-
tuimen ratkaistava, valimiesoikeus ilmoittaa tasta asi-
anosaisille. Nailla on sen jalkeen oikeus panna asiaa
koskeva kanne vireille tydtuomioistuimessa.

4. Valimiehet voivat kasitella loppuun vireilld olevat
asiat tydehtosopimuksen voimassaolon lakattua.

5. Valitystuomioon ei voi hakea muutosta.

6. Kustannuksista ja korvauksista, jotka valitystuomi-
0ssa on pantu yksityisen asianosaisen maksettavaksi,
vastaa se jarjestd, johon asianosainen kuuluu.

7. Muilta osin noudatetaan vélimiesmenettelysta an-
netun lain séannoksia.

8.5.2 Paikalliset sopimukset

Tydehtosopimuksen kohdassa 8.2 tarkoitettujen sopi-
musten soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyy-
det kasitelldan neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Jos
litot eivat saa erimielisyytta selvitetyksi, asia voidaan
kasitella valimiesoikeudessa, johon liitot nimeavat
kumpikin yhden edustajan ja ndma yhdessa puheen-
johtajan. Muilta osin valimiesoikeuteen noudatetaan
tydehtosopimuksen 8.5.1 maaraysta.

8.5.3 Tehtavien vaativuusryhmittelya
koskevat neuvottelumaaraykset ja
valimiesoikeus

1. Tehtavien vaativuudenarviointi tehdaan yhteistyods-
sa. Liitot suosittelevat luokitustoimikunnan perusta-
mista. Mikali luokitustoimikuntaa ei ole, noudatetaan
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta ja erimieli-
syyksien kéasittelya koskevia maarayksia. Ellei luokituk-
sesta synny yhteisymmarrysta, tybnantaja luokittelee
tehtavat ja vastaa luokituksen oikeellisuudesta.

Liitot suosittelevat, ettd uuden toimihenkilon tehta-
va luokitellaan viimeistédan neljan kuukauden kulues-
sa tehtavassa aloittamisesta ja henkilon tybtehtavien
muuttuessa olennaisesti luokitus tarkistetaan esihen-
kilon ja toimihenkildn valilla. Luottamushenkild voi pyy-
taa luokitusten yhteista tarkastelua vuosittain.

2. Yksittadinen tydntekija ei voi riitauttaa liittoihin luo-
kitustoimikunnassa tai neuvottelujarjestyksen mukaan
sovittua tehtavan vaativuusryhmittelya.

3. Liitot eivat kasittele palkkausjarjestelmaan liittyvia
erimielisyyksia, joilla ei ole palkkavaikutusta.

4. Liitot voivat erimielisyyksien selvittémisessa kayt-
taa erityista palkkausjarjestelmaasiantuntijaa, jolle
erikseen sovittaessa voidaan antaa paatosvalta.

5. Jos liitot eivat saa erimielisyyttad selvitetyksi, asia
voidaan vieda valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

6. Liitot nimeavat kumpikin yhden valimiehen ja ndma




valitsevat puheenjohtajakseen palkkausjarjestelmaasi-
antuntijan. Muilta osin vélimiesoikeuteen noudatetaan
tydehtosopimuksen 8.5.1 kohdan méaaraysta.

8.6 TYORAUHA

Tydehtosopimuksen voimassa ollessa alkddn pantako
toimeen salaista tai julkista tydnsulkua, lakkoa, boi-
kottia tai tyonkieltoa.

8.7 TYORIIDAT, JOIHIN TOIMIHENKILOT
EIVAT OSALLISTU

1. Jos ty6nantajan ja tdman sopimuksen ulkopuolella
olevan henkiléryhmén valilla puhkeaa tyoriita (lakko,
sulku, saarto jne.), joka ei ole sopimusten tai viran-
omaisten antamien maaraysten vastainen, tulee toi-
mihenkildn:

a) tavalliseen tapaan suorittaa ne tehtavat, jotka ha-
nelle saanndllisesti toimensa perusteella kuuluvat;

b) suorittaa tehtdvia, jotka yleensé kuuluvat samassa
yrityksessa tydskenteleville, tdméan sopimuksen tarkoit-
tamille toimihenkilGille;

¢) siind maarin kuin haneltd kohtuudella voidaan vaa-
tia, suorittaa tehtavia, jotka helpottavat ja jouduttavat
tydn uudelleen kdyntiin panoa ja kdynnissa pitdmista
tai tehostamista selkkauksen paatyttya seka

d) osallistua suojelutoimenpiteisiin, joilla tarkoitetaan
tydn kaytdn keskeyttdmiseksi teknisesti sopivalla taval-
la seka toimenpiteitd ihmisiin kohdistuvan mahdollisen
vaaran tai rakennuksiin ja muihin laitteisiin, koneisiin
tai tavaravarastoihin kohdistuvan vahingon torjumisek-
si tai tavaravarastojen pilaantumisen ehkaisemiseksi;
tahan verrattavissa on erittain pakottavista syista suo-
ritettava tyd taikka tyd, jota joku on velvollinen lain tai
asetuksen perusteella suorittamaan seka tyd, jonka
laiminlydnnista voi joutua syytteeseen.

2. Sopimuksen tai viranomaisten antamien maara-
ysten vastaisen tyOriidan aikana tulee toimihenkilén
suorittaa edelld 1. kohdassa tarkoitettuja tehtavia se-
ké& paikallisesti niin sovittaessa myds muita yrityksen
toiminnan turvaamiseksi tarpeellisia tehtavia.

3. Jos tydriita on jatkunut vahintdan kolme kuukautta
eikd toimihenkildlle voida jarjestaa riittavasti sellaista
tyotd, jota han edelld olevien maaraysten mukaan on
velvollinen tydriidan aikana suorittamaan, voidaan ty6-
aikaa vastaavasti lyhentdmalla palkkaa alentaa 10 %
kuukauden kuluttua edelleen 10 % jne., kunnes palkka
on alentunut 60 %:iin alkuperaisesta palkasta.

8.8 SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN
TALOUDELLISISSA VAIKEUKSISSA

1. Ennakoivat toimenpiteet

Yritystoiminnan jatkuvuuden ja ty6paikkojen turvaami-
seksi kasitelldan yhdessa henkildéstéryhmien edusta-
jien kanssa
* yrityksen taloudellinen ja toiminnallinen
tilanne néitd kuvaavien tunnuslukujen
pohjalta
* tydnantajan korjaavat toimet taloudellisen
tilanteen parantamiseksi
* keinot tuottavuuden parantamiseksi ja
* ensisijaisesti kdytettdvat mahdollisuudet
tydehtosopimuksen ja paikallisen sopimisen
mukaisiin joustoihin taloudellisen tilanteen
parantamiseksi.

2. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuk-
sissa

Kun luottamushenkildn, tai mikali sellaista ei ole valit-
tu, henkiléstdn edustajien kanssa yhteisesti todetaan,
ettd yritys on ajautunut poikkeuksellisiin taloudellisiin
vaikeuksiin, jotka johtaisivat tydvoiman kaytdén vahen-
tamiseen tai uhkaisivat yrityksen olemassaoloa, voi-
daan paikallisesti sopia enintdan vuoden maaraajaksi:
* lomarahan vaihtamisesta vapaaksi
* |omarahasta luopumisesta kokonaan tai
osittain
* vuosiloman 12 paivan ylittdvan osuuden
jakamisesta
* tybaikakorvausten tai vahimmaispalkan
ylittdvan palkanosan maksamisen
myOhentédmisestad ja maksupaivasta
* tydehtosopimuksessa sovittujen palkan-
korotusten siirtdmisesta toteutettavaksi
my6haisempaan ajankohtaan.

Lisaksi, kun yhteisesti todetaan, ettd yritys on ajau-
tumassa poikkeuksellisiin taloudellisiin vaikeuksiin,
jotka johtaisivat tyévoiman kaytén vahentamiseen tai
uhkaisivat yrityksen olemassaoloa, voidaan tyénanta-
jan paatodkselld ottaa kayttdon pidennetty lomakausi
1.4.-31.10. Talldinkin vahintdan 12 lomapaivaa on
sijoitettava vuosilomalain mukaiselle lomakaudelle.

Samalla sovitaan mahdollisesta irtisanomissuojasta
em. sopeuttamistoimien ajalle ja tydntekijéiden talou-
dellisten menetysten kompensoinnista yrityksen talo-
udellisen tilanteen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopeutta-
mistoimien tulee koskea tasapuolisesti yrityksen koko
henkiléstda ja johtoa.



Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista osaa
kuten tuotantolaitosta.

Tunnuslukuja tarkasteltaessa huomion otetaan kon-
serni ja tytaryritykset, niiden taloudelliset tunnusluvut
seka tuloslaskelma ja tase.

Talld maarayksella ei ole miltdan osin puututtu yhteis-
toimintalaissa saadettyihin velvoitteisiin.
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9 LUKU

YHTEISTOIMINTA VIESTINTATEOLLISUUDESSA

1. Yhteistoiminnan perusperiaatteet

Yhteistoiminnan tarkoituksena on:

* edistaa vuorovaikutusta ja yhteisty6ta
tydnantajan ja henkiloston valilla,

* parantaa yrityksen sisaista tiedonkulkua,

*  kehitt4a yrityksen toimintaa,

* parantaa tydntekijdiden mahdollisuuksia
vaikuttaa yrityksesséa tehtaviin paatoksiin,
jotka koskevat heidan ty6taan, tydolojaan ja
asemaansa yrityksessa,

* tiivistda yhteisty6ta tydnantajan, henkildston
ja tyévoimaviranomaisten valilla tyonteki-
jéiden aseman parantamiseksi ja heidan
tyollistymisensa tukemiseksi yrityksen
toimintamuutosten yhteydessa.

Yhteistoiminnassa olennaista on:

e aito vuorovaikutus,

* tydn arjessa tapahtuva yhteistyd yhteisissa
asioissa,

* tydpaikan erilaisten nakdkulmien
hyédyntaminen,

¢ mahdollisuus osallistua, vaikuttaa, kehittaa
ja suunnitella tulevaisuutta.

2. Liittojen suositus

Yhteistoimintalaki koskee yrityksid, joissa on vahintéan
20 tydntekijaa. Allekirjoittaneet liitot suosittelevat, etta
yhteistoiminnan perusperiaatteita noudatetaan myés
tata pienemmissa yrityksissa.

3. Yhteistoimintalain (1333/2021) mukaisen
vuoropuhelun toteuttaminen

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvissa yri-
tyksissa tydnantajan on kaytdva yhteistoimintalain 2
luvun mukaisesti sdéannénmukaista vuoropuhelua hen-
kildstdn edustajien kanssa. Vuoropuhelu toteutetaan
tydnantajan ja henkiléstdon edustajan tai edustajien va-
lisessd kokouksessa. Jos vuoropuhelun kohteena oleva
asia koskee yhté useampaa henkildstéryhmaa, yhteis-
toimintalaki edellyttda, ettd asia tulee kasitelld koko-
uksessa kaikkien niiden henkildstérynmien edustajien
kanssa, joita asia koskee.

Vuoropuhelua voidaan kdyda esimerkiksi neuvottelu-
kunnan kokouksissa.

Henkiléstéryhman ensisijaisia edustajia neuvottelu-
kunnassa ovat tyéehtosopimuksen perusteella valitut
luottamushenkilét seka tydsuojeluvaltuutettu tai muu
tydsuojeluorganisaatioon kuuluva ryhman jasen, toi-
mituksellisen henkildstén osalta myds toimitusosaston
puheenjohtaja. Mahdollisesti tarvittavat lisdjasenet va-
litsee kukin henkildstérynma keskuudestaan.

Mikali tydpaikalle valitaan neuvottelukunta ja mikali
henkiléstoryhmalla ei ole tydehtosopimuksen perus-
teella valittua edustajaa, talldin kukin henkildstéryhma
valitsee keskuudestaan kahdeksi vuodeksi kerrallaan
edustajat neuvottelukuntaan ryhmien suuruuden mu-
kaisesti kuitenkin siten, ettd kukin yrityksessa edustet-
tuna oleva henkilostéryhma valitsee vahintéan yhden
edustajan.

Tybdnantaja nimedd neuvottelukuntaan omat edusta-
jansa, joiden lukumaara on enintaan puolet henkilds-
tén edustajien kokonaismaarasta.

Yrityksissa, jotka toimivat yhteiselld omistuspohjalla,
voidaan sopia yhteisen neuvottelukunnan perustami-
sesta. Milloin se yrityksen itsendisten toimintayksikoi-
den koon tai sijainnin perusteella yhteisesti katsotaan
tarkoituksenmukaiseksi, perustetaan kuhunkin toimin-
tayksikkddn oma neuvottelukunta.

4. Liittojen valinen yhteistyo

Liitot pyrkivat neuvonnalla ja yhteiselld koulutuksella
edistdmaan yhteistoimintalain toteutumista yrityksissa.

Mikali syntyy erimielisyys yhteistoimintalain tulkinnas-
ta, tulee riitauttavan osapuolen toimittaa yhteistoimin-
tamenettelyyn liittyvad erimielisyytté koskevat tiedot
kirjallisesti liitoille, jotka kasittelevat asian ja pyrkivat
selvittdmaan lain oikean tulkinnan. Yhteistoimintaa
koskevat riita-asiat kasitelldaadn yleisessa tuomioistui-
messa.




10 LUKU

SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA

LOMAUTTAMISESTA

18§

Sopimuksen suhde lakiin

Sikali kun tassa sopimuksessa ei ole muuta sovittu
tydsopimuksen paattamista ja lomauttamista koske-
vien perusteiden ja menettelyiden osalta sovelletaan
tydsopimuslain sadnnoksia. Tydsopimuslaki ei ole ta-
man sopimuksen osa.

LOMAUTTAMINEN

28§

Lomauttamisen maaritelma

1. Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan paatok-
seen tai hanen aloitteestaan tehtdvaan sopimukseen
perustuvaa tydnteon ja palkanmaksun véliaikaista kes-
keyttdmista tydsuhteen pysyessd muutoin voimassa.
Tyénantaja saa tydsopimuslaissa sdadettyjen perustei-
den tayttyessa lomauttaa tyontekijan joko maaraajaksi
tai toistaiseksi keskeyttdmalld tyonteon kokonaan tai
lyhentédmalla tydntekijan lain tai sopimuksen mukaista
sdannollista tydaikaa siind méaarin kuin se lomauttami-
sen perusteen kannalta on valttamatonta.

2. Tybntekija ja tydbnantaja saavat tydsuhteen kesta-
essa lomautusperustetta ja lomautusilmoitusta koske-
vien sdadnndsten tai maaraysten estdmattéd sopia maa-
raaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen
tydnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

38

Lomautuksen ennakkoselvitys

1. Lomautuksen ennakkoselvitystd koskeva maéarays
ei koske tydnantajia, jotka noudattavat yhteistoiminta-
lakia.

2. Tybnantajan on viipymatta lomautustarpeen tultua
tydnantajan tietoon annettava tydsopimuslain mukai-
nen ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seké
sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alka-
misajankohdasta ja kestosta. Tydnantajan on varatta-
va tyontekijalle tai luottamushenkildlle tilaisuus tulla
kuulluksi annetusta selvityksesta. Ennakkoselvitys me-
nettéd merkityksensa, mikali lomautuksia ei toimeen-
panna kohtuullisen ajan kuluessa ennakkoselvitykses-
sa ilmoitetusta ajasta.

48

Lomautusilmoitus

1. Ellei toisin ole sovittu, tydntekijan lomauttamisessa
on noudatettava vahintaan 5 paivan ilmoitusaikaa. Lo-
mautusilmoitusaika alkaa ilmoitusta seuraavasta pai-
vasta.

2. Tybnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyén-
tekijalle henkilokohtaisesti, ellei tydnantajan ja asian-
omaisen luottamushenkiléon kesken toisin sovita. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilékohtaisesti, sen
saa toimittaa kirjeitse tai sdhkoisesti, edelld mainittua
iimoitusaikaa kayttaen.

liImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen
alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

3. Tybnantajan on tydntekijdn pyynndstd annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvét ilmi ai-
nakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto tai
arvioitu kesto.

4. limoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tydnan-
tajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa palkkaa muun tydsta poissaolon vuoksi.

58§
Lomautuksen peruuttaminen, siirtaminen ja
keskeyttaminen

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaan-
tuu uutta tyotd, voidaan lomautuksen peruuttami-
nen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin
toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva tyd voi Kkuiten-
kin olla luonteeltaan tilapaista. Talldin lomauttamisen
peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lo-
mautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdaé myo-
hemp&an ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla pe-
rusteella siirtdd vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintéan silla maaralla, jonka lomautus-
iimoitusaikana ilmaantunut tyd kestaa.




3. Lomautuksen keskeyttaminen

Ty6nantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo
alettua. Lomauttamisen keskeyttdmisen, mikali lo-
mautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jat-
kua valittdomasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perus-
tua tyénantajan ja tyontekijan valiselle sopimukselle.
Téllainen sopimus on syyta tehda ennen tyén alkamis-
ta. Samassa yhteydessa on syyta selvittéa tilapaisen
tydn arvioitu kestoaika.

68§

Muu tyo lomautusaikana ja tyohon paluu

1. Tydntekija saa ottaa lomautuksen ajaksi muuta ty6-
ta.

2. Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta
ty6td lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta
ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruut-
tamisesta tai siirtémisesta, tydntekija ei ole velvolli-
nen korvaamaan tasté tyénantajalle mahdollisesti ai-
heutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija
on velvollinen palaamaan ty6hon niin pian kuin se on
mahdollista.

3. Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on
tydnantajan ilmoitettava lomautetulle tydntekijalle tydn
alkamisesta vahintdan seitseman paivaa aikaisemmin,
jollei toisin ole sovittu. Tydntekijalla on talldin oikeus
irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kans-
sa tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta
viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

78
Tyosopimuksen irtisanominen lomautuksen
aikana

1. Tyénantaja irtisanoo

Jos tybnantaja irtisanoo lomautetun tyéntekijan tyo-
sopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tyén-
tekijalld on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14
paivan palkan, jos tyéntekija on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitus-
aikaa kayttaen.

Jos ty6n vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija téllaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaray-
tyy tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen pe-
riaatteiden mukaisesti.

2. Tyontekija irtisanoo

Tyontekijalld on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyo-
sopimuksen kestosta riippumatta ilman irtisanomis-

aikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tydntekijan
tiedossa, taté oikeutta ei ole lomautuksen paattymista
edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tybntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuk-
sen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintdan 200 paivaa,
hénelld on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa 1. kohdan mukaisesti. Korvaus maksetaan
tydsopimuksen paattymistd seuraavana ensimmaise-
na tybnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei
toisin sovita.

IRTISANOMINEN TYONTEKUJAN
HENKILOON LIITTYVASTA SYYSTA

8§

Irtisanomisen perusteet

1. TyBnantaja saa irtisanoa Toistaiseksi voimassa ole-
van tyésopimuksen vain tyésopimuslain 7 luvun 1-2
§:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta syysta.

Tydntekijastd johtuvana tai hanen henkiléénsa liitty-
vana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena
voidaan pitéa tydsopimuksesta tai laista johtuvien, tyd-
suhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden va-
kavaa rikkomista tai laiminlydntia seka sellaisten tyon-
tekijan henkil6on liittyvien tydntekoedellytysten olen-
naista muuttumista, joiden vuoksi tydntekija ei kyke-
ne selviytymaan tydtehtavistdan. Syyn asiallisuutta ja
painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyon-
antajan ja tydntekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

2. lIrtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan ku-
luessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut tyén-
antajan tietoon.

9§

Tyontekijan kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on
varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi irti-
sanomisen perusteesta. Tyontekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttéa avustajaa.

Avustajalla tarkoitetaan esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamushenkil6a tai tyOtoveria.
IRTISANOMISMENETTELY

10 §
Irtisanomisesta ilmoittaminen

1. llmoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimi-
tettava tydnantajalle tai taman edustajalle taikka tyon-



tekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tdmé ole mahdollis-
ta, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti.
Téllaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistaan seitsemantend paivana sen jalkeen
kun ilmoitus on lahetetty.

2. Tybntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella
vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla vahin-
tdén kahden viikon pituisella vapaa-ajalla, katsotaan
kirjeitse tai sdhkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perus-
tuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan
ensimmaisena loman tai vapaa-ajan paattymista seu-
raavana paivana.

11 §
Irtisanomisajat

1. Tydnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika

* enintdan vuoden 14 paivaa
* yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi
* yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta

* yli 8 vuotta mutta enintdédn 12 vuotta 4 kuukautta
* yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tydntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seu-
raavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta Irtisanomisaika
* enintdan 5 vuotta 14 paivaa
* yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Kohdista 1. ja 2. poiketen voivat tydnantaja ja toimi-
henkild sopia tydsopimuksella siitd, ettd toimihenkilon
noudattama irtisanomisaika on enintdan 3 kuukautta.
Tyénantajan noudattama irtisanomisaika ei voi olla toi-
mihenkildn irtisanomisaikaa lyhyempi.

Naissa tapauksissa tydsuhteen jatkuttua yli 8 vuotta
tydnantajan noudattama irtisanomisaika kuitenkin pi-
tenee kohdan 1. mukaisesti. Tydsuhdetta paatettées-
sa voidaan sopia toimihenkilén noudattamasta irtisa-
nomisajasta toisin.

4. Irtisanomisaika alkaa ilmoitusta seuraavasta pai-
vasta.

12 §
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

1. Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen
noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyon-
tekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vas-
taavalta ajalta.

2. Tydntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa
on velvollinen suorittamaan tydnantajalle kertakaikki-
sena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tydnantaja saa pidattéd tdman maaran tyon-
tekijalle maksettavasta lopputilistd, noudattaen mita
tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ss8 on saadetty tyénan-
tajan kuittausoikeuden rajoituksista.

3. Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly&ty
vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudatta-
matta jadneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

13 §
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Tydnantajan on tyontekijan pyynndsta viivytyksetta il-
moitettava talle kirjallisesti tydsopimuksen paattymis-
paivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisano-
misen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.

ERINAISIA MAARAYKSIA

14 §
Irtisanomissuoja raskauden ja perhevapaan
aikana (TSL 7:9)

Tydnantaja ei saa irtisanoa tyésopimusta tydntekijan
raskauden johdosta eika silla perusteella, etta tyonte-
kija kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4 luvussa saa-
dettyyn perhevapaaseen. Tydnantajan pyynndsta tydn-
tekijan on esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tybnantaja irtisanoo raskaana olevan tai muuta
kuin tyésopimuslain 4 luvun 7 a §:ssé saadettya per-
hevapaata kayttavan tyontekijan tydsopimuksen, kat-
sotaan irtisanomisen johtuneen tydntekijan raskaudes-
ta tai perhevapaan kayttdmisesta, jollei tydnantaja voi
osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

Tyénantaja saa irtisanoa raskaus-, erityisraskaus-, van-
hempain- tai hoitovapaalla olevan tyontekijan tydsopi-
muksen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n perusteella vain,
jos tyénantajan toiminta paattyy kokonaan.

Viittaus lakiin tarkoittaa sita, etta lainsaannosta nou-
datetaan sen sisaltdisena kuin se kulloinkin on voi-
massa.

15§
Tyovoiman vahentamisjarjestys

1. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapah-
tuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan




yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattityontekijoita ja
saman tybnantajan tydssa osan tydkyvystadn menet-
taneitd seka ettd tdman sdannon liséksi kiinnitetédan
huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan
huoltovelvollisuuden maaraan.

2. Tyévoiman vahentamisjarjestystd koskevissa rii-
doissa kanne on nostettava kahden vuoden kuluessa
siitd, kun tydsuhde on paattynyt.

16 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva
ilmoitus luottamushenkilolle

1. Taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtuvas-
ta tybdvoiman vahentamisesta tai lomauttamisesta il-
moitetaan luottamushenkildlle.

17 §
Takaisinottaminen

Taman pykalan ja tydésopimuslain 6 luvun 6 §:n mu-
kaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poi-
keta tybnantajan ja tydntekijan valilla tehtavalla kir-
jallisella sopimuksella. Takaisinottovelvollisuudesta ei
kuitenkaan voida poiketa tyésopimusta solmittaessa
tai koeaikana. Ennen sopimuksen tekemista tiedote-
taan luottamushenkilélle sopimuksen sisallésta. Sopi-
muksen tekemisessa tyontekijalla on oikeus kayttaa
luottamushenkilén asiantuntemusta.

Tydnantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja talo-
udellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhte-
ydessa irtisanomalleen, tydvoimaviranomaisen kautta
edelleen ty6tad hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos
héan tarvitsee tydntekijoitad neljan kuukauden kuluessa
tydsuhteen paattymisestd samoihin tai samankaltai-
siin tehtaviin, joita irtisanottu tyéntekija oli tehnyt. Jos
tydsuhde on jatkunut keskeytyksettd sen paattymiseen
mennessa vahintddn 12 vuotta, takaisinottoaika on
kuitenkin kuusi kuukautta.

SOVELTAMISOHIJE:

Tybnantaja tayttda velvollisuutensa tiedustelemalla paikalli-
selta tydvoimaviranomaiselta, onko irtisanottuja tyontekijoita
hakemassa tyota sen valityksella. Paikallisella tyévoimaviran-
omaisella tarkoitetaan sitd, jonka alueella tyéta on tarjolla.
Tyévoimaviranomainen selvittda tiedustelun perusteella, on-
ko tdssd maarayksessa tarkoitettuja tydntekijéitd tydnhaki-
joina. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia
tyontekijoita edelleen tydttdmina tydnhakijoina, jotka yli 200
paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat itse irtisanoneet
tydsuhteensa. Tydnhakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja enti-
sille tydntekijoille annetaan tydhdnosoitukset.

Palkkatodistus

Ty6ttdmyysturvalain mukaan tyénantajalla on velvolli-
suus antaa ty6ttdmyysturvalain tarkoittama palkkato-
distus ty6ttdmyyskassalle (tdma maarays ei ole tyéeh-
tosopimuksen osa).

ERIMIELISYYKSIEN SELVITTAMINEN

18 §
Irtisanominen tyontekijan henkiloon
liittyvasta syysta

Taman sopimuksen maaraysten mukaan voidaan tut-
kia myods

a) onko tydsopimuslain 7 luvun 3-4 §:n tarkoittamalla
taloudellisella ja tuotannollisella perusteella suoritet-
tu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tydntekijasta
johtuvasta syysté ja

b) olisiko tydbnantajalla ollut riittdvat perusteet irtisa-
noa tyésopimus sellaisessa tilanteessa, jossa tydso-
pimus on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 ja 3 §:n
perusteella.

19 §
Neuvottelujen kayminen

1. Neuvotteluvelvollisuus

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytysta ilmoittaa
tydnantajalle, mikali katsoo, etté tydnantaja on irtisa-
nonut tydésopimuksen tdman sopimuksen vastaisesti.

Tybnantajan on viivytyksetta aloitettava neuvottelut
tydntekijan kanssa tydsopimuksen irtisanomisen ai-
heuttamasta erimielisyydesta.

2. Paikalliset neuvottelut

Tydnantajan ja tydntekijan valiset edelld 1. kohdassa
tarkoitetut paikalliset neuvottelut on kdytava viivytyksit-
14 sen jalkeen, kun tydnantaja on saanut tyontekijalta
edellisessa kohdassa tarkoitetun riitautusilmoituksen.

3. Liittojen valiset neuvottelut

Jos tydnantajan ja tyontekijan valista erimielisyytta ei
ole voitu ratkaista paikallisissa neuvotteluissa, erimieli-
syys on tybnantajan tai tydntekijan toimesta saatettava
neuvoteltavaksi liittojen valilla. Liittojen valiset neuvot-
telut kdydaadn mikali mahdollista irtisanomisajan ku-
luessa.



4. Neuvottelumenettely

Neuvottelut kdydaan liittoja sitovan tai ennen uuden
tydehtosopimuksen solmimista viimeksi sitoneen tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

5. Valimiesoikeus

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidas-
sa ole paasty sovintoon, jompikumpi liitto voi saattaa
erimielisyyden valimiesten kasiteltavaksi.

Mikali yksilOperusteista irtisanomista koskeva asia on
riitautettu, tydsuhde ei paaty, ennen kuin erimielisyys
on neuvottelujarjestyksen mukaisesti loppuun kasitel-
ty, tarvittaessa myos liittojen valisessa valimiesoikeu-
dessa, joka ei voi alistaa asiaa tyétuomioistuimelle.

Asiaa koskevat neuvottelut ja muut toimenpiteet pyri-
t&4an toteuttamaan ilman aiheetonta viivytysta ja mikali
mahdollista irtisanomisajan kuluessa.

6. Liittojen sopimisoikeus
Liitot voivat yksittéisissa tapauksissa sopia toisin edella
4. kohdassa tarkoitetusta neuvottelumenettelysta ja 5.

kohdassa todetusta valimiesoikeudesta.

20 §
Korvaukset

1. Tybnantaja, joka on irtisanonut tyontekijansa ta-
man sopimuksen 7 §:ssa maariteltyjen irtisanomispe-
rusteiden vastaisesti, on velvollinen maksamaan tyon-
tekijalle korvausta tydsopimuslain 12 luvun mukaises-
ti.

2. Tybnantajaa ei voida tuomita maksamaan hyvitys-
sakkoa tdman sopimuksen menettelytapamaaraysten
noudattamatta jattdmisestd siltd osin kuin kysymyk-
sessa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta si-
nansa samojen velvollisuuksien rikkominen, joista 1.
kohdan mukainen korvaus on maaratty.

Méaaraysten noudattamatta jattdminen otetaan huomi-
oon tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta méariteltaessa.



11 LUKU

LUOTTAMUSHENKILOSOPIMUS

1§

Sopimuksen tarkoitus

Luottamushenkil6jarjestelman tarkoituksena on omal-
ta osaltaan turvata osapuolten valilla solmittujen sopi-
musten noudattaminen, tydnantajan ja toimihenkilon
valilla syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoituksen-
mukainen ja nopea selvittdminen, muiden tybnanta-
jan ja toimihenkildiden valilla esiintyvien kysymysten
kasittely seka tydrauhan ylldpitdminen ja edistédminen
tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

28§

Luottamushenkilo

1. Luottamushenkil6lla tarkoitetaan tassa sopimuk-
sessa, ellei sopimuksen tekstistd muuta ilmene, paa-
luottamushenkilda ja osaston luottamushenkilda.

2. Luottamushenkiloksi ja hanen varahenkildkseen voi-
daan valita tydehtosopimuksen soveltamisalalla toimiva
asianomaisen tydnantajan palveluksessa oleva toimi-
henkil®, joka on perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

38

Luottamushenkilon valitseminen

1. Tyéehtosopimuksen tarkoittamat, tydehtosopimuk-
seen sidottuun jarjestéon kuuluvat tydpaikan toimihen-
kilot kussakin yrityksessa valitsevat vahintdan kahdeksi
vuodeksi kerrallaan paaluottamushenkilén, hanen va-
rahenkildnsa ja osaston luottamushenkildn.

Konsernissa voidaan paikallisesti sopia usean yrityksen
toimihenkil6itd edustavasta yhteisesta paaluottamus-
henkilsta ja varapaaluottamushenkildstd. Paikallises-
ti sovitaan yhteisen paaluottamushenkildén tehtavista,
korvauksista ja paikalliseen sopimiseen liittyvistd me-
nettelytavoista. Paaluottamushenkildn ja varapaaluot-
tamushenkildn tydésuhdeturva maaraytyy tydnantajana
toimivan yrityksen puitteissa.

Mikali sovitaan yhteisesta paaluottamushenkildsta, so-
vitaan paikallisesti, onko tarvetta valita osaston luot-
tamushenkil6ita.

2. Paikallisesti voidaan sopia osaston luottamushen-
kilén valitsemisesta. TallGin kiinnitetdan huomiota mm.
osaston organisatoriseen kokonaisuuteen, tydpaikan
erillisyyteen, toimihenkildiden lukumaaraan seka kay-
tadnnén mahdollisuuteen valita osaston luottamushen-
kilo.

3. Luottamushenkildn vaalit voidaan suorittaa tyopai-
kalla. Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on sopimuk-
seen sidottuihin jarjestdihin kuuluville tyépaikan kaikil-
le toimihenkiléille varattava tilaisuus osallistua vaaliin.
Vaalin jarjestdminen ja toimittaminen ei kuitenkaan
saa hairita tyontekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toi-
mittamista.

4. Valituista luottamushenkildistd on tydehtosopimuk-
seen osallisen tai sidotun yhdistyksen kirjallisesti ilmoi-
tettava tydnantajalle. Paaluottamushenkildlle valitusta
varahenkildsta on lisaksi ilmoitettava, milloin han toi-
mii paaluottamushenkildn sijaisena.

Saatuaan ilmoituksen luottamushenkildvaalin tulok-
sesta, tybnantaja iimoittaa ensi tilassa luottamushen-
killle kirjallisesti, kuka kdy paikallisia tai yrityskohtaisia
neuvotteluja tydnantajan puolesta sekd tdman esty-
neend ollessa on hanen varahenkildonsa.

48

Luottamushenkilon tyosuhde

1. P&aluottamushenkild ja osaston luottamushenkild
on tydsuhteessaan tybnantajaan samassa asemassa
riippumatta siitd, hoitaako han luottamushenkiléteh-
tdvidan oman tyénsa ohella vai onko hanelle annettu
osittain tai kokonaan vapautusta tydnteosta. Luotta-
mushenkilé on velvollinen noudattamaan yleisia tyo-
ehtoja, tydaikoja, tydnjohdon maarayksia seka muita
jarjestysmaarayksia.

2. Pa&aluottamushenkildn ja osaston luottamushenki-
I6n mahdollisuuksia kehittya ja edetd ammatissaan ei
saa heikentaa luottamushenkilétehtévan takia.

3. Paéluottamushenkildné ja osaston luottamushen-
kildbna toimivaa henkil6d ei tata tehtavaa hoitaessaan
tai sen tédhden saa siirtda alempipalkkaiseen tyéhon,
kuin missa héan oli luottamushenkildksi valituksi tulles-
saan eika perusteettomasti tydhon, joka ei vastaa ha-
nen ammattitaitoaan. Luottamushenkilétehtavan takia
hénta ei saa erottaa tyosta.

4. Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomaute-
taan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tal-
laista toimenpidettad saa kohdistaa paaluottamushen-
kil6on, ellei yrityksen toimintaa keskeyteté kokonaan.
Mikali yhteisesti todetaan, ettei padluottamushenkilél-




le voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai ha-
nelle muutoin sopivaa ty6ta voidaan tastéd sdanndsta
kuitenkin poiketa. Osaston luottamushenkilén tyésopi-
mus voidaan tydsopimuslain 7 luvun 10 §:n mukaises-
ti irtisanoa vain, kun tyd kokonaan paattyy eiké voida
jarjestdd muuta ty6ta, joka vastaa hdnen ammattitai-
toaan.

Jos tydnantaja irtisanoo varapaaluottamushenkilén
tydsopimuksen tai lomauttaa hénet silloin, kun han
ei toimi luottamushenkilon sijaisena taikka hanella ei
ole muutoinkaan luottamushenkilén asemaa, katso-
taan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toi-
mihenkildon luottamustehtavasta, ellei tydnantaja voi
osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta. Tama
sopimusmaarayksen mukainen olettama on voimassa
varapaaluottamushenkildn toimikauden aikana ja kuu-
si kuukautta paattymisen jalkeen.

Luottamushenkilésta johtuvasta syysta ei luottamus-
henkiléa tai osaston luottamushenkil6d saa irtisanoa
ilman tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n edellyttdmaa nii-
den tyontekijoiden enemmiston suostumusta, joita
han edustaa.

Luottamushenkildn tai osaston luottamushenkilon tyo-
sopimusta ei saa purkaa vastoin tydsopimuslain 8 lu-
vun 1 §:n sdannoéksia. Luottamushenkildn tydsopimuk-
sen purkaminen silla perusteella, ettd han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista ellei han ole
samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt noudattamatta vuoden 1970 ty6-
sopimuslain 43 §:n 2 momentin 6 kohdan velvoitteita.

Luottamushenkildn tai osaston luottamushenkilon tyo-
sopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
henkil6a ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tydntekijoihin ndhden.

5. Taméan kohdan maarayksia on sovellettava myds
paaluottamushenkildehdokkaaseen. Ehdokassuoja al-
kaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen va-
littavana olevan luottamushenkilon toimikauden alkua
ja paattyy muun kuin vaaleissa luottamushenkildksi
valituksi tulleen osalta yhdistyksen todettua vaalitu-
loksen.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myds paa-
luottamushenkiléna toimineeseen toimihenkilddn kuu-
si kuukautta hanen paaluottamushenkilétehtavansa
paattymisen jalkeen.

6. Jos péaluottamushenkildén tai osaston luottamus-
henkildn tydsopimus on lakkautettu tdméan sopimuk-
sen vastaisesti tydnantajan on suoritettava korvauk-
sena hanelle vahintdéan 10 ja enintdan 30 kuukauden
palkka. Korvaus on maarattdvd samojen perusteiden
mukaan kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 §:ss& on saa-

detty. Korvausta lisddvana tekijana on otettava huomi-
oon se, etta taman sopimuksen oikeuksia on loukattu.

TULKINTAOHJE

Mikali syntyy Kiista luottamushenkildn irtisanomisesta tai lo-
mauttamisesta taloudellisin tai tuotannollisin perustein, liitot
voivat erityisesta syysta, ottaen huomioon yrityksen koon,
taloudellisen tilanteen ja yrityksen tosiasialliset mahdollisuu-
det osoittaa luottamushenkilélle irtisanomisen tai lomautta-
misen sijaan muuta ty6td, maaritelld hanelle maksettavan
korvauksen 10-30 kuukauden palkkaa vastaavasta korva-
usmaarasta poiketen 5-30 kuukauden palkkaa vastaavaksi
korvausmaaraksi.

Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tydsuh-
teen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palaut-
tamiselle ovat olemassa, eikd tydsuhdetta siité huo-
limatta jatketa, on tamé otettava erityisen painavana
syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

7. Kun erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoit-
taman luottamushenkildn tydsuhteen paattadmista, on
paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisksi kayn-
nistettdva ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun lak-
kauttamisen peruste on riitautettu.
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Luottamushenkilon tehtavat

P&aluottamushenkilé edustaa tyéehtosopimuksen tar-
koittamia toimihenkil6ita tydnantajan kanssa kaytavis-
sa neuvotteluissa, jotka koskevat tydehtosopimuksen
ja sen liitteiden tai ty6lainsdadanndn soveltamista ja
yleensa tydsuhteita koskevissa asioissa seka valvoo
toimihenkildiden osalta tdman sopimuksen noudatta-
mista ja johtaa toimihenkildiden puolesta tydehtoso-
pimusjarjestelman tarkoittamia yrityskohtaisia neuvot-
teluja.

68§
Paaluottamushenkilolle annettavat
henkilosto-, tilasto- ja tyovoimatiedot

1. Jos syntyy epéselvyytta tai erimielisyyttd toimihen-
kilén palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai so-
pimusten soveltamisesta, on paaluottamushenkildlle
annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat
tiedot.

2. Luottamushenkildlld on oikeus saada kirjallisesti
seuraavat tiedot tydpaikan kaikista palkkausjarjestel-
man piiriin kuuluvista tydehtosopimuksen tarkoittamis-
ta toimihenkilgista:

a) Toimihenkildn suku- ja etunimet

b) Palvelukseen tuloaika uusista toimihenkildista

¢) Organisatorinen osasto

d) Nimike

e) Palkkaryhmé

Nt e BN




Edelld kohdissa a, ¢, d ja e mainitut tiedot annetaan
kerran vuodessa sopimuksen tultua hyvaksytyksi ja
sen mahdollisesti aiheuttamien palkkaryhmamuutos-
ten tultua ty6paikassa toteutetuksi tdna ajankohtana
olevista kaikista em. toimihenkil6istd. Uusista toimi-
henkildistd annetaan kohdissa a-e mainitut tiedot va-
littdbmasti tydsuhteen alettua.

Tybnantajan on pyydettéessa esitettava kirjallises-
ti luottamushenkildlle, mihin tehtédvanimikkeeseen ja
palkkaryhméaan toimihenkilén toimi on sijoitettu.

3. Tydpaikan kaikista palkkausjarjestelman piiriin kuu-
luvista sopimuksen tarkoittamista toimihenkildista an-
netaan luottamushenkildlle kirjallisesti palkkatilasto- ja
kokemusvuositiedot kerran vuodessa samalta ajankoh-
dalta miltéa sopijapuolten valiseen tilastoyhteistydsopi-
mukseen perustuvan toimihenkil6tilaston perustiedot
kerataan. Tiedot annetaan erikseen sekd nais- etta
miestoimihenkilGista.

Palkkatilastotietoina annetaan luottamushenkildlle
vaativuustasoittain sdanndllisen tydajan keskimaarai-
nen kuukausiansio seka kuukausipalkka (luontoisetui-
neen, mutta ilman vuorotyolisid ja sunnuntaikorotuk-
sia). Samalla ilmoitetaan myds vastaavien toimihenki-
I6iden lukuméara.

Tassa kohdassa tarkoitetut tilasto- ja lukuméaaratiedot
annetaan luottamushenkilélle valittdmasti sen jalkeen,
kun tilastoyhteistydsopimuksen mukainen toimihenki-
I8tilasto on valmistunut.

Luottamushenkild ei ole oikeutettu saamaan keski-
maaraisid kuukausiansiotietoja kolmea henkilda pie-
nemmista ryhmistd. Sdanndllisen tydajan keskimaa-
raisellda kuukausiansiolla tarkoitetaan samaa kuukau-
siansiokasitettd kuin tilastoyhteistydsopimuksen mu-
kaisessa toimihenkil6tilastossa.

Poytakirjamerkinta:
Vertailukelpoisuutta koko teollisuutta koskeviin
ansioihin heikentavana tekijana on otettava huo-
mioon toimihenkiliden tydpaikkakohtaisten luku-
maarien pienuus eri vaativuustasoissa.

4. Tydvoiman kehitystd koskevina tietoina annetaan
luottamushenkildlle neljannesvuosittain organisatoris-
ten osastojen puitteissa taysin tyOkykyisten tyonteki-
jéiden ja sopimuksen tarkoittamien toimihenkildiden
lukumaarat. Tydvoiman kehitystd koskevat tiedot an-
netaan kunkin vuosineljanneksen sellaiselta ajankoh-
dalta tai ajanjaksolta, jonka voidaan katsoa kuvaavan
vuosineljdnneksen normaalia tydvoimatilannetta.

5. Luottamushenkilélle varataan mahdollisuus pereh-
tya yrityksen kulloinkin voimassa oleviin ja sopimuksen

tarkoittamia toimihenkildité koskeviin palkanmaarayty-
mis- ja palkanlaskentajarjestelmiin kuten eri palkkaus-
muotoihin ja niissa kaytettaviin vuorotyodlisien maaray-
tymis- ja laskentasdantoihin. Lisaksi luottamushenki-
16114 on oikeus perehtyd mainittujen toimihenkildiden
osalta hata- ja ylitydsta seka niistd maksetusta korote-
tusta palkasta tydlainsdddannon mukaisesti laadittuun
luetteloon.

Luottamushenkil6lle varataan neljdnnesvuosittain
mahdollisuus perehtya liukuvan ty6ajan liukumasal-
dojen kertyneisiin ja kaytettyihin tunteihin kayttssa
olevan tyOajanseurantajarjestelman mahdollistamin
tavoin.

6. Luottamushenkil6 saa edella tarkoitetut tiedot luot-
tamuksellisina tehtaviensa hoitamista varten.

7. TyOGnantajan tulee huolehtia siita, ettd paaluotta-
mushenkilélle ilmoitetaan mahdollisimman aikaisessa
vaiheessa asianomaisen tydpaikan toimihenkil6ita va-
littbmasti tai valillisesti koskevista asioista.

8. Péaluottamushenkildlld on pyytdessdan oikeus
saada yrityksen tilinpaatds seké kuvaus yrityksen toi-
minnan kehitysndkymista.

Huomautus:
Yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien tydnteki-
jéiden maara sadanndllisesti on vahintaan 20, tie-
dot annetaan yhteistoimintalain 3 luvun 10 §:n
mukaisesti. (Viitattu lainséannds ei ole tyéehto-
sopimuksen osa.)

78

Luottamushenkilotehtavien hoitaminen

1. Paaluottamushenkildlle jarjestetéan hanen teh-
taviensa hoitamista varten tarvittaessa tilapaista tai
saanndllisesti toistuvaa palkallista vapautusta tyosta.
Tallainen vapautus ei saa vaikuttaa alentavasti hanen
sadannodllisen tybaikansa ansioon.

Vapautuksen vaikutus on otettava huomioon tyéjarjes-
telyissé ja luottamushenkildn tydsté annettavaa vapau-
tusta méariteltdessa on erityisesti kiinnitettdva huomio
hénen edustamiensa toimihenkildiden lukumaaraan.

2. Jos paikalliset neuvottelut tydnantajan kanssa ty6-
aikana tai luottamushenkilén toiminta muuten tyo-
antajan kanssa sovituissa tehtdvissa ty0aikana estéa
luottamushenkildn sdanndllisen tydn suorittamista ei
tdman johdosta luottamushenkildn ansio sdanndllise-
na tybaikana saa alentua.

3. Jos péaéluottamushenkild suorittaa tydnantajan
kanssa sovittuja tehtavia sdanndllisen tydaikansa ul-



kopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta ylityo-
korvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta li-
sakorvauksesta.

88§

Lisakorvaus

1. Paaluottamushenkilélle maksetaan lisakorvaukse-
na luottamushenkildtehtavan hoitamisesta hanen hen-
kilbkohtaisen kuukausipalkkansa lisaksi seuraavasti:

Toimihenkiloiden lukumaara Lisakorvaus
5-9 3%

10-24 5%

25-50 7%
51-100 10 %
101-200 15 %
201-400 20 %

yli 400 25 %

2. Luottamushenkildkorvausta madariteltdessa ote-
taan toimihenkildiden lukumaarassa huomioon kaikki
tydehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluvat toimi-
henkil6t.

3. Lisadkorvauksen maksamisen perusteena on toimi-
henkildiden lukumaara tammikuun 1. péivana. Mikali
lisakorvauksen laskemisen perusteissa tapahtuu muu-
toksia kalenterivuoden aikana, lisdkorvaus voidaan tar-
kistaa joko luottamushenkildn tai tydbnantajan aloittees-
ta. Mahdolliset muutokset otetaan huomioon seuraavan
kalenterikuukauden ensimmaisesta paivasta lukien.

98§

Luottamushenkilon koulutus

1. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen
valilla voimassa olevassa koulutussopimuksessa.

2. Pa&aluottamushenkildén ja varaluottamushenkilén
on hyvissa ajoin tehtavéa ilmoitus tydnantajalle tai ta-
man edustajalle, jos hdnen on asemansa vuoksi osal-
listuttava ammattiliiton, siihen kuuluvan yhdistyksen
tai osaston jarjestdmaan tilaisuuteen.

10 §
Toimitilat

1. Tybnantaja jarjestad paadluottamushenkildlle tarkoi-
tuksenmukaisen paikan luottamushenkildtehtavien edel-
lyttémien tarvikkeiden sailyttémiseen. Tydpaikan koon
edellyttdessa erityistd toimitilaa, tydnantaja jarjestaa
tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan kéyda luotta-
mushenkildtehtédvan hoitamista varten valttdmattdmat
keskustelut.

2. Tybpaikan koon sita edellyttdessé paikallisesti sovi-
taan, etta paaluottamushenkild voi tarvittaessa kayttaa
yrityksen tavanomaisia kaytdsséa olevia toimisto- yms.
valineita.




12 LUKU

KOULUTUSSOPIMUS

18§

Soveltamisala

Tama sopimus koskee henkildstén ammatillista jatko-
ja taydennyskoulutusta, uudelleenkoulutusta, opinto-
vapaata, tydsuojelukoulutusta, ay-koulutusta, liittojen
yhteisesti jarjestdmaa koulutusta sekd yhteisesti jar-
jestettya koulutusta tydpaikalla.

28§

Koulutustyoryhma

1. Liitot nimedvat tydehtosopimusaloittain yhteisen
koulutustydryhman sopimuksen toimeenpanoa varten.

2. Koulutustyéryhman tehtavana on:

e Kkoulutustarpeiden selvittdminen ja
toteutuksen seuranta

* tarpeellisen koulutustarjonnan aikaan-
saaminen

* viranomaisiin vaikuttaminen koulutusasioissa

* tydsuojelukurssien hyvaksyminen vuosittain

* ay-kurssien hyvaksyminen vuosittain

* yhteisestd koulutuksesta paattdminen

* tybvoimapoliittisen koulutuksen seuraaminen
ja toteutuksen ohjaaminen

* koulutusmateriaalin ja ammattikirjallisuuden
julkaisemisen edistaminen

* Kkoulutussopimuksen toteutuksen seuranta ja
erimielisyyksien kasittely.

3§

Koulutusyhteistyo yrityksessa

Koulutuskysymysten kasittely yhteistoiminnassa on
osana yrityksen toiminnan kehittdmista tarkeata. Kou-
lutuksen yhteistoiminnassa tapahtuva etukéteissuun-
nittelu voidaan toteuttaa organisaation koko ja muut
asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen joko yt-me-
nettelyn puitteissa tai tarvittaessa erillisessé koulutus-
toimikunnassa.

48
Ammatillinen jatko-, taydennys- ja
uudelleenkoulutus

1. Kun tydnantaja antaa ammatillista koulutusta tai
lahettdd henkildn hdnen ammattiinsa liittyviin koulu-
tustilaisuuksiin ty6aikana, tydbnantaja korvaa koulutuk-
sen aiheuttamina suoranaisina kustannuksina matka-
ja majoituskulut, pdivarahat, mahdolliset kurssimaksut

sekd muut mahdolliset asiaan kuuluvat kulut. Liséksi
maksetaan sadannéllisen tybajan ansio, joka kasittaa
henkildkohtaisen palkan, ilta-, y6- ja vuorotydlisat seka
muut mahdolliset olosuhdelisat.

Jos koulutus tapahtuu tybajan ulkopuolella, korvataan
siitd johtuvat suoranaiset kustannukset ja maksetaan
korvauksena yksinkertainen tuntipalkka, ellei toisin so-
vita.

2. Koulutukseen osallistuvien nimeamisen suorit-
taa tydnantaja neuvoteltuaan asiasta yhteistoiminta-
menettelyssa. Koulutustarpeet, jotka koskevat useita
henkil6ita tai osastokokonaisuuksia, kasitelldan asian-
omaista henkildstéryhméa edustavan luottamushenki-
I6n kanssa siten, ettd yrityksen toiminnan ja henkil6s-
t6n ammatillisen kehittymisen tarpeet voidaan sovittaa
yhteen.

58§

Ammattiyhdistys- ja tyosuojelukoulutus

1. Keskusjarjestdjen ja ammattiliittojen jarjestamille
enintdan kolmen kuukauden pituisille kursseille an-
netaan tassa pykalassa jaljempana mainituille luotta-
mushenkiléille tilaisuus osallistua tydsuhteen katkea-
matta, milloin se kdy pdinsa aiheuttamatta tuntuvaa
haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle.

Koulutustydrynman hyvaksymille ay-kursseille saavat
paaluottamushenkild, varapaaluottamushenkild, luot-
tamushenkil®, varaluottamushenkild ja ammattiosas-
ton tai yhdistyksen puheenjohtaja osallistua heidan
palkkaansa enintéan kuukauden osalta vahentamatta.

Tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tyésuojeluasia-
mies ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osallistua
yhteistyétehtaviinsd liittyville enintddn kahden viikon
pituisille kursseille heidan palkkaansa vahentamatta.

Varapaaluottamushenkild ja varaluottamushenkilé ei-
vat kuitenkaan voi osallistua kursseille samanaikaisesti
paaluottamushenkilén ja luottamushenkiléon kanssa,
mikali kyseiset henkilot tydskentelevat samoissa teh-
tavissa toistensa kanssa. Sama koskee tydsuojeluval-
tuutettua ja varatydsuojeluvaltuutettua.

2. llmoitus aikomuksesta lahted kurssille, on viikon
tai lyhyemman kurssin osalta annettava vahintaan kol-
me ja pidemman kurssin osalta vahintdan kuusi viikkoa
ennen kurssin alkamista.




Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle, tyon-
antajan on ilmoitettava luottamushenkildlle viimeistaan
kaksi viilkkoa ennen kurssin alkua syy, jonka takia va-
pauden mydntaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa. Tal-
I6in sovitaan yhteisesti vaihtoehtoinen ajankohta.

Arvioitaessa tuntuvaa haittaa tulisi kiinnittdd huomiota
yrityksen kokoon. Erityisesti silloin, kun luottamushen-
kilén edustamien tydntekijdiden maara on vihemman
kuin 10 tyontekijaa, tulee tdma ottaa huomioon. Sama
koskee tydsuojeluvaltuutettua.

3. Tybnantaja maksaa ay- ja tydsuojelukoulutukseen
oikeutetuille kursseille osallistujille kultakin sellaiselta
kurssipdivalta, jonka osalta palkkaa ei vahennetd,
kurssin jarjestdjalle tarkoitettuna ruokailukustannusten
korvauksena liittojen valilla sovittavan ateriakorvauksen.
Ateriakorvauksen suuruus on 28,25 euroa vuonna
2023.

4. Osallistuminen ay-koulutukseen ei yhden kuukau-
den rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eldke- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

68§

Liittojen yhteinen koulutus

1. Koulutustydryhmé voi hyvaksya koulutussopimuk-
sen tarkoittamaksi koulutukseksi liittojen yhdesséa so-
pimia tydehtosopimuskoulutustilaisuuksia tai alan yt-
toimikunnan seka graafisen alan turvallisuustyon tyo-
alatoimikunnan jarjestdmia koulutustilaisuuksia.

2. Koulutukseen osallistuvalle henkilélle suoritetaan
korvaus kuten 4 §:ss8 on maaratty.

3. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallises-
ti tydnantajan ja paaluottamushenkilén kesken.
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Opintovapaa

Sopijaosapuolet tiedottavat opintovapaasta, aikuis-
koulutustuesta ja muusta aikuiskoulutuksesta.

88§

Erimielisyyksien kasittely

Kaikki tata koulutussopimusta koskevat erimielisyydet
alistetaan liittojen vélisen koulutustydéryhman kasitel-

taviksi. Erimielisyydesta on yrityksessa laadittava muis-
tio ja se on osoitettava koulutustyéryhmalle. Muutoin
noudatetaan tyéehtosopimuksen mukaista neuvotte-
lujarjestysta.




13 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS - YLEINEN OSA

18§

Yleista

Tydsuojelua koskevan lainsdadanndn tarkoittamaa tyo-
paikkaa varten nimeaa tydnantaja tydsuojelupaallikon
ja tyopaikan tydntekijat ja toimihenkildt tydsuojeluval-
tuutetun siten kuin jéljempana todetaan.

28§

Valinnat

1. Tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua on
valittava kahdeksi kalenterivuodeksi , kun tydpaikassa
saanndllisesti tydssa olevien tydntekijdiden kokonais-
maara, toimihenkilét mukaan luettuna, on vahintaan
kymmenen. Ty6paikan toimihenkildasemassa olevilla
tydntekijoilld on oikeus valita keskuudestaan tyésuo-
jeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

2. Mikali johonkin henkiléstoryhmaén ei kuulu kym-
mentd henkildd eikd muusta ryhmasta valittua tyo-
suojeluvaltuutettua ole valittu yhteisesti hoitamaan
tydsuojeluvaltuutetun tehtdvaa, voi luottamushenkild
osallistua edustamansa henkiléstéryhman osalta tyo-
suojelua koskevien asioiden kasittelyyn.

Jos vahintédn kymmenen hengen tyépaikassa mihin-
k&an henkildstéryhmaan ei kuulu vahintddn kymmenta
henkilda, voivat ryhmat paikallisesti sopien valita yhtei-
sen tydsuojeluvaltuutetun.

3. Jakajilla on, ottaen huomioon heidan tydolosuh-
teensa tybnantajan yleisen valvonta-alueen ulkopuo-
lella, oikeus valita oma tydsuojeluvaltuutettu.

Mikali jakajat eivat valitse erikseen heitd edustavaa
tydsuojeluvaltuutettua, heilld on yhdessa tydntekijoi-
den kanssa oikeus osallistua tyopaikan yhteisen tyo-
suojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valintaan.

4. Jos tydpaikan olosuhteet antavat siihen aihetta,
voivat eri henkildstéryhmat sopia tydsuojeluvaltuu-
tettujen vaalia jarjestettdessa siita, etta toimihenki-
I6asemassa oleviin tydntekijoihin katsotaan kuuluviksi
samoissa tyodtiloissa ja tydolosuhteissa tydskentelevia
tydntekijoita.
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Tyosuojeluasiamiehet

Tydsuojeluasiamiesten valinnasta, lukuméaarasta, teh-
tavistd ja toimialueesta sovitaan paikallisesti siten, et-

t4 toimialueet muodostuvat tarkoituksenmukaisiksi ja
kattavuudeltaan sellaisiksi, ettd tuotantolaitoksen tai
vastaavan toimintayksikon eri osastot ja ammattiryh-
mét ovat edustettuina ottaen huomioon esiin tulevat
tydsuojeluriskit ja muut olosuhteet.
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Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan tydsuojelun valvonnasta ja ty6-
paikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 23
ja 29 §:ien mukaisesti sopia yhteistoiminnan jarjesta-
misestad. Tydsuojeluvaltuutetun ja luottamushenkilén
tehtdvien yhdistdmisesté voivat henkildstdryhmat so-
pia lain mukaisesti.

2. Tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimintayksi-
kén toiminnan olennaisesti laajentuessa tai supistu-
essa, saatetaan tyOsuojeluorganisaatio vastaamaan
muuttunutta tilannetta.

58§

Tyosuojeluyhteistoiminta

1. Tydpaikalla tarkoitetaan tydsuojelun valvonnasta ja
tydpaikan tyésuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 25
§:n mukaista ty6paikkaa.

2. Ty6suojelun kaytdnndn toteuttamistavat sovitaan
paikallisesti yhteistoiminnassa. Laajat, tydolosuhteisiin
vaikuttavat kysymykset kuten ty6tilojen muutokset tai
kone- ja laitehankinnat, joihin liittyy tydsuojelullisia na-
kdkohtia, on tarkoituksenmukaista kasitella sovittaval-
la tavalla asiaa koskevan yt-menettelyn yhteydessa.

3. Muuten tydsuojeluyhteistyén toteuttaminen voi-
daan jarjestaa tehokkuuden ja tarkoituksenmukaisuu-
den pohjalta tydsuojelutoimikunnassa, muussa yhteis-
tydelimessa ja linjaorganisaatiossa tapahtuvaksi siten
kuin ty6paikan olosuhteet edellyttavéat.

68§

Tyosuojeluyhteistoimintatehtavat

Tydsuojeluyhteistoiminnassa tulee riittavan aikaises-
sa vaiheessa kasitella, ellei paikallisesti muuta sovita,
muun muassa seuraavia asioita:
* vuosittainen toimintasuunnitelma
e tyOntekijain terveyteen ja turvallisuuteen
valittdmasti vaikuttavat asiat
* tydpaikan vaarojen ja haittojen selvittdmisen
periaatteet




* ty6terveyshuollon tekemét tydpaikkaselvitykset

* tybkykyyn liittyvat kehitystavoitteet ja ohjelmat

* tyOn jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat asiat

* opetuksen, ohjauksen ja perehdyttémisen
tarve ja jarjestelyt

* erilaiset yhteistoiminnan piiriin kuuluvat
tilastot ja muut seurantatiedot

* asioiden toteutumisen ja vaikutusten seuranta

* yhteistoiminnan jarjestéminen yhteiselld
tyopaikalla (tarvittaessa)
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Tyosuojelusaannokset

Tydésuojeluyhteistydn osapuolille hankitaan tydnantajan
toimesta sdaddskokoelma, joka kasittaa tydturvallisuus-
ja tydsuojelulainsdadannon.




14 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS - ERITYINEN OSA

1§

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1. Sopimuksen tarkoituksena on tydsuojelutoiminnal-
le mydnteisen hengen aikaansaaminen sekad tyonan-
tajien ja toimihenkildiden yhteistydn edistéminen.

2. Yhteistydhon osallistuvien henkildiden tulee olla hy-
vin perehtyneita toimihenkildiden tydsuojelukysymyksiin.

3. Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin so-
vittu, noudatetaan tydsuojelun valvonnasta ja tyopai-
kan tyésuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia, joka
ei ole taman sopimuksen osa.

2§
Ajankaytto

1. Tydsuojeluvaltuutettu suorittaa tehtavansa tydajalla.
Ajankayttd sovitaan tydnantajan kanssa. Poikkeukselli-
sesti, tehtdvaansa liittyvan tapahtuman vuoksi, tydsuo-
jeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydaikaansa tehtévan
hoitamiseen myds muuna kuin sovittuna tybaikana.

Tydajan ulkopuolisista tehtavista tydsuojeluvaltuutetun
tulee sopia tyOnantajan kanssa etukateen, mikali se
on mahdollista.

2. Jos 1 momentissa mainittu henkilé suorittaa tyon-
antajan kanssa sovittuja tehtavia sadannollisen tydaikan-
sa ulkopuolella, maksetaan ndin menetetysta ajasta
ylitydkorvaus tai sovitaan hdnen kanssaan muunlaises-
ta lisdkorvauksesta, ellei tehtéva johdu tydsuojeluviran-
omaisen maarayksesta tai sattuneesta tapaturmasta.
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Lisakorvaus

1. TyOsuojeluvaltuutetulle suoritetaan lisdkorvausta
tydsuojeluvaltuutetun tehtdvien hoitamisesta hanen
kuukausipalkkansa lisaksi 1.2.2015 alkaen seuraavasti:

Tyosuojelu- Kuukausikorvaus euroissa
valtuutetun
edustamien Tyoehtosopimuksen
toimihenkiloiden voimaan-
kokonaismaara tullessa 1.6.2024
10-24 53 € 56 €
25-50 66 € 70 €
51-100 80 € 84 €
101 -200 92 € 97 €

yli 200 105 € 111 €

2. Lisakorvauksen maksamisen perusteena on toi-
mihenkildiden lukumaara 1. paivana tammikuuta.
Mukaan lasketaan myds vahintdadn vuoden pituises-
sa maaraaikaisessa tydsuhteessa olevat. Jos toimi-
henkildiden maarassa tapahtuu olennaisia muutoksia
kalenterivuoden aikana, korvausta voidaan tarkistaa
erikseen sopien. Mahdollinen muutos tulee voimaan
seuraavan kuukauden alusta.

3. Lisdkorvaus ei ole sellaista palkkaa eika lisda, joka
olisi otettava huomioon yli- ja sunnuntaitydstéd makset-
tavia korotuksia laskettaessa. Lisékorvausta ei oteta
huomioon mydskéan vuosilomapalkkaa tai lomarahaa
laskettaessa.

4. Lisdkorvaus maksetaan tydsuojeluvaltuutetulle
vuosiloman ja sairauden ajalta vain mikali han hoitaa
valtuutetun tehtévia té&né aikana. Jos tydnantajalle on
kirjallisesti ilmoitettu, ettd varavaltuutettu toimii tyo-
suojeluvaltuutetun sijaisena, maksetaan lisdkorvaus
hénelle sijaisuuden ajalta.
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Toimitilat

1. Tydnantaja jarjestaa tydsuojeluvaltuutetulle tarkoi-
tuksenmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvik-
keiden séilyttamiseen ja antaa tarvittaessa tilan, jossa
voidaan kayda tehtavien hoitamista varten valttdmat-
témat keskustelut.

58§

Tyosuhdeturva

1. Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomaute-
taan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tallaista
toimenpidettd saa kohdistaa tydsuojeluvaltuutettuun,
ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeytetéd kokonaan.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuutetulle
voida tarjota hdnen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tastéd saadnnosta kui-
tenkin poiketa.

2. Tyésuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tyo-
suojeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman tydsopimuslain
7 luvun 10 §:n edellyttdmaéd niiden toimihenkildiden
suostumusta, joita han edustaa.

3. Tybsuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa
vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n sdanndksia. Tyo-
suojeluvaltuutetun tydésopimuksen purkaminen silla




perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia
ei ole mahdollista, ellei hdn ole samalla toistuvasti
ja olennaisesti seké varoituksesta huolimatta jattanyt
noudattamatta tydsopimuslain velvoitteita (TSL 8:1 §).

4. Taméan pykalan maarayksia on sovellettava myos
tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettami-
sesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnal-
le tai muulle sitd vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme viik-
koa ennen vaalin toimittamista ja paattyy muun kuin
vaalissa tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta
vaalituloksen tultua todetuksi.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myods tyo-
suojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkilé6n
kuusi kuukautta hanen tydsuojeluvaltuutetun tehta-
vansa paattymisen jalkeen.

5. Jos tydsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkau-
tettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle vahin-
tadan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyéso-
pimuslain 12 luvun 2 §:ssé& on saadetty.

Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayk-
sikossa sadanndllisesti tydskentelevien henkildiden yh-
teismaara on 20 tai vahemman, on korvaus vahintaan
4 ja enintdan 24 kuukauden palkka.

6. Jos erimielisyys koskee tdméan sopimuksen tarkoit-
taman tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamista,
on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut kdynnistet-
tava ja kaytava vipymatté sen jalkeen, kun paattémi-
sen peruste on riitautettu.

7. TyOsuojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tyésuojelu-
asiamiehen tehtavien hoitamisen johdosta.

68§

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ellei tdman sopimuksen soveltamisesta tydpaikalla
syntynytté erimielisyyttd saada paikallisesti ratkaistuk-
si, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista erimie-
lisyyksien kasittelyjarjestysta.




15 LUKU

HOITOONOHJALUS JA

HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

Mikali jompikumpi osapuoli sité edellyttdd, on laaditta-
va yrityskohtainen hoitoonohjaussopimus hoitoonohja-
ussopimusmallin pohjalta.

Yritys Oy:n suositus hoitoonohjaussopimukseksi

1. Yrityksen palveluksessa oleva tydntekija, jolle on
kehittynyt tai selvasti kehittymdassa jatkuvasta péihtei-
den, ennen kaikkea alkoholin liikakéytdsté sosiaalinen
tai terveydellinen ongelma, joka haittaa muun muassa
hénen tydntekoaan, pyritddn ohjaamaan hoitoon ta-
man sopimuksen mukaisesti.

2. Tavoitteena on rohkaista hoitoon hakeutumista
siten, ettd ongelma ei johtaisi toimenpiteisiin, jotka
saattavat aiheuttaa tydsuhteen paattymisen tai mui-
ta yksilén kannalta haitallisia seuraamuksia. Hoitoon
hakeutumista ei pideta tydsuhteen lakkauttamisperus-
teena.

3. Hoitoon ohjaaminen toteutetaan siten, etta jokai-
selle iimoitetaan tiedot kaytettavissa olevista hoitopai-
koista ja -muodoista seka tydpaikan hoitoonohjauk-
sessa heuvova yhteyshenkild.

4. Hoitoonohjaus toteutetaan ensisijaisesti tyonte-
kijAn omasta aloitteesta ja toissijaisesti tydnantajan
aloitteesta, kun tdma joutuu harkitsemaan tyésuhtee-
seen kohdistuvia toimenpiteita.

5. Jokaisessa hoitoonohjaustilanteessa selvitetaan
erikseen hoitoon ohjattavan, hoitopaikan ja yhteyshen-
kildbn kesken, tarvittaessa tydnantajan kanssa, soveli-
ain tarjolla olevista hoitovaihtoehdoista. Samalla selvi-
tetdan tyontekijan mahdollisuudet saada hoidon ajalta
taloudellista tukea sosiaalivakuutusjarjestelmasta.

6. TyOntekijan hakeuduttua vapaaehtoisesti laitoshoi-
toon, hanelle maksetaan tydehtosopimuksen mukai-
sesti sairausajan palkkaa laitoshoidon alkamisesta lu-
kien, jos hoidosta on sovittu tydnantajan kanssa.

7. Yhteyshenkildn tehtévistd hoitoonohjauksessa huo-
lehtii yrityksen tyOterveyshuolto/tehtdvaan suostumuk-
sensa mukaisesti valittu yhteyshenkil6.

8. Yhteyshenkil6 suorittaa kdytdnndn hoitoonohjaus-
toimet, joita ovat muun muassa ajantilaus, paikanva-
raus ja ehka tarpeellinen yhteydenpito tydnantajaan tai

yhdysmieheen. Jokaisella on mahdollisuus keskustella
luottamuksellisesti hoitoon ohjaamisen mahdollisuuk-
sista ja muista hoitoon liittyvistd kéytanndn tekijdista
yhteyshenkilén kanssa.

9. Tydntekijan kanssa niin sovittaessa yhteyshenkil6lla
tai tydnantajalla on oikeus saada tieto hoitosopimuk-
sen noudattamisesta.

10. Hoitoonohjauksessa mukana oleva ei ilman hoi-
toon ohjattavan nimenomaista lupaa saa muille iimais-
ta tietoonsa saamiaan henkilokohtaisia seikkoja.

11. Tydnantajan harkitessa tydsuhteeseen liittyvia toi-
menpiteitd paihteiden tassa tarkoitetun vaarinkayton
vuoksi, yhteyshenkildlld on oikeus osallistua kaikkiin
neuvotteluihin, ellei tydntekija itse nimenomaan tata
kiella.

12. Tahan sopimukseen on liitetty luettelo paikallisis-
ta hoitomahdollisuuksista. (Kunnan sosiaalilautakun-
ta, A-klinikka, terveyskeskus, tyGterveyshuolto, katkai-
suasema, mielenterveystoimisto, sairaala, hoitokoti,
huoltola, AA-ryhma tms. Puhelinnumero, osoite, auki-
oloaika, henkild, johon voi olla yhteydessa).

13. Téma sopimus on hyvaksytty yrityksen yt-neuvot-
telukunnassa.




16 LUKU

MATKA- YM. KORVAUKSET JA PAIVARAHAT

1. Yleista

1.1. Matkalla tarkoitetaan tyodtehtavien edellyttdmaa
matkustamista tydpaikan tai tavanomaisen tydalueen
ulkopuolelle.

1.2. Matkavuorokausi on tydmatkan alkamista seu-
raava 24 tunnin pituinen ajanjakso. Matka alkaa tyo-
paikalta tai erikseen sovittaessa tydntekijan asunnolta
ja paattyy hanen palatessaan jompaankumpaan.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen seké
muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvittaes-
sa yhteisesti selvittdéd ennen matkalle 1&ht6a ottaen
huomioon toimenpiteet, joihin tydnantaja on ryhtynyt
oleskelua silmallapitéen.

2. Korvattava matkustusaika

2.1. Matkan aikana tehtavaan tydhén sovelletaan tyo-
ehtosopimuksen tydaikamaarayksia.

2.2. Saanndllisen tybdajan puitteissa tapahtuvasta
matkustamisesta maksetaan ansionmenetyksen kor-
vaus.

2.3. Mikali matkustaminen tapahtuu sadannéllisen tyo-
ajan ulkopuolella, maksetaan matkustamiseen kayte-
tyltd ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enin-
taan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana.

2.4. Kello 22-07 véliseltd ajalta ei matkustusajan
korvausta suoriteta, mikéli matkustajan kaytdssa on
makuupaikka.

2.5. Perustuntipalkka lasketaan samaa jakajaa kayt-
taen kuin laskettaessa ylitydn perusteena olevaa tun-
tipalkkaa.

2.6. Koska matkustamista tydn tekemispaikalle ei
lueta tybaikaan kuuluvaksi ajaksi, matka-aikaa ei siten
oteta huomioon vuorokautista ylitydta laskettaessa.

2.7. Laskettaessa sdanndllisen viikkotydajan tayt-
tymisté viikkoylitydn laskemisen perusteeksi otetaan
huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tyo-
tuntijarjestelman mukaisen saanndllisen tydajan enim-
maismaaraan sellaisina matkustuspaiving, jolloin
sadanndllinen vuorokautinen tybaika ei muuten tayty.
Naita tunteja ei kuitenkaan tydaikatilastoinnissa lueta
varsinaisiksi tydtunneiksi.

2.8. Mikali myynti, markkinointi tai siinen verrattavas-
sa tydssa tyontekijan normaalit tydtehtavat edellyttavat
toistuvaa matkustamista tai milloin tyontekija tehta-
viensa luonteen vuoksi itse paattéad matkojensa suo-
rittamisesta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta makseta. Tassa momentissa tarkoitetun tyénte-
kijdn kanssa voidaan ruoka- ja pdivarahojen asemes-
ta sopia palkan yhteydessd maksettavasta erillisesta
korvauksesta.

3. Matkakustannusten korvaukset
Suoranaiset kustannukset

3.1. Tybnantaja korvaa matkasta aiheutuneet kustan-
nukset. Suoranaisia kustannuksia ovat matkaliput ja
muut tydmatkan suorittamisesta aiheutuvat tarpeelli-
set kustannukset.

3.2. Oman auton kaytdstd korvataan sopimuksen
kohdan 6. mukainen kilometrikorvaus.

Paivarahat

3.3. Paivarahalla korvataan matkasta aiheutuvia kor-
keampia elinkustannuksia.

3.4. Paivaraha lasketaan matkavuorokausittain. Mat-
kavuorokausi on 24 tunnin jakso matkan alkamisesta
tai edellisen matkavuorokauden paattymisesta.

3.5. Mikali tydtehtdvien luonne edellyttéd matkusta-
mista, ei sdadnndllisen tydajan puitteissa tapahtuvasta
liikkumisesta makseta paivarahaa. (Tallaisia tehtavia
ovat mm. toimitustyd, jakelutyd, myyntity®, huoltoty6t
ja muut ty6t, joiden luonne edellyttadd liikkumista.)

Kotimaan matkat

3.6. Kokopaivdraha maksetaan matkalta, joka on
kestanyt yli 10 tuntia.

3.7. Osapaivaraha maksetaan matkalta, joka kestaa
yli 6 mutta enintdan 10 tuntia.

3.8. Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta va-
jaavuorokaudesta, joka ylittda viimeisen matkavuoro-
kauden yli kahdella tunnilla, maksetaan osapaivaraha.
Kokopaivaraha maksetaan, kun vajaavuorokausi ylittyy
6 tunnilla.




3.9. Péivarahoista vahennetdan 50 %, mikali tyon-
antaja jarjestaa tyontekijalle maksuttomat ateriat. Ko-
kopaivarahan osalta tdma tarkoittaa kahta l[amminta
ateriaa ja osapaivarahan osalta yhtd lamminta ateriaa.

Ulkomaan matkat

3.10. Ulkomaan péaivaraha maksetaan matkalta, jo-
ka on kestanyt yli 10 tuntia.

3.11. Ulkomaan paivaraha maaraytyy sen maan
paivarahan mukaan, missd matkavuorokausi paattyy.
Jos matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokonees-
sa, maaraytyy paivaraha sen maan mukaan, josta kul-
kuvaline on viimeksi lahtenyt tai Suomesta lahdettaes-
sa ensiksi saapuu.

3.12. Tayden 24-tunnin matkavuorokauden jatkee-
na olevasta vajaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen
matkavuorokauden yli 2 tunnilla, maksetaan puolet
ulkomaanpdivarahasta. Mikali tdysi matkavuorokausi
ylittyy yli 10 tunnilla, maksetaan uusi ulkomaanpaiva-
raha.

3.13.  Péivarahasta vahennetdan 50 %, mikali tydn-
tekija on saanut maksuttoman tai matkalipun tai ho-
tellihuoneen hintaan sisaltyneen ruoan. (taysihoito)

4. Ruokaraha

4.1. Mikali matkasta ei tule suoritettavaksi paivara-
haa, mutta matka on kestanyt yli 6 tuntia, eika henki-
16 ole voinut ruokailla tavanomaisessa tai sita vastaa-
vassa ruokailupaikassaan, maksetaan ruokaraha. Tal-
1& maérayksella ei muuteta yrityskohtaisia kaytantéja,
mikali ne ovat tarjonneet paremmat edut.

4.2. Ruokarahaa ei makseta, mikali henkild saa mak-
suttoman ruoan tai ruokailu on jarjestetty lounassete-
lilla tai vastaavalla.

5. Majoituskustannukset

5.1. Mikali tydntekija joutuu majoittumaan eika tyén-
antaja ole jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset taytta-
vaa majoitusta tai makuupaikkaa, majoittumiskustan-
nukset korvataan seuraavasti:

5.2. Huoneen kaytdstd johtuvat majoituskustannuk-
set korvataan tositteen mukaisesti valtion matkustus-
saanndsta ilmeneviin hotellikorvausten enimmaismaa-
riin.

5.3. Majoituslaskut korvataan tositteen mukaan, mi-
kali paikkakunnalla ei ole mahdollisuutta yépya hotel-
likorvausten enimmaismaarien puitteissa.

5.4. Mikali henkil6 ei esitd majoituksesta laskua tyodn-
antajalle, maksetaan majoittumiskustannusten sijasta
yOpymisraha.

6. Matkakorvaukset

Paivarahat, hotellikorvaukset ja kilometrikorvaukset
ovat samat kuin kulloinkin verovapaiksi vahvistetut
enimmaismaarat (ks. www.vero.fi).

7. Paikallinen sopiminen

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
voidaan paikallisesti sopia toisin edellyttéen, ettd yh-
teisesti todetaan etujen kokonaisuutena ottaen olevan
saman tasoiset kuin tssa tydehtosopimuksen luvussa
on maaratty.



17 LUKU

TOVA-OPAS: LYH ENNELIV!A TOIMIHENKILOIDEN
PALKKAUSJARJESTELMAOPPAASTA

(Kysymyksessa ei ole tyoehtosopimuksen osa)

1. Toimihenkiloiden palkkausjarjestelma

TOVA eli toimihenkildiden palkkausjarjestelméa perus-
tuu tehtadvan vaativuuteen ja sen pohjana on kaytetty
Palkkavaaka-jarjestelmaa.

Palkkausjarjestelmd sisaltdd vaativuusryhmittelyt ja
niihin liittyvat vahimmaispalkat sekd henkildkohtaisen
palkan kokemusosan (HEKO) tai sille vaihtoehtoisen
henkilbkohtaisen patevyyden arviointijarjestelman ns.
HEPA-jarjestelmén

Tydehtosopimus maarittelee em. periaatteelle rakentu-
vat palkkauksen vahimmaisehdot. Kéytannon palkka-
tasoon vaikuttavat tydehtosopimusmaaraysten lisaksi
yrityksen palkkapolitiikka, tehtdvakohtaiset markkina-
palkat seka toimiala ja tyopaikan sijainti.

Tulos- ja voittopalkkiot

mddrdytymisperuste:
organisaation tai ryhmdn tulos

Henkilokohtainen palkanosa

mddrdytymisperuste:
tydsuoritus tai patevyys

Tehtdvdn vaativuus

mddrdytymisperuste:
tehtdvdn vaativuus

KUVA

Palkkausjarjestelman osat (Tydmarkkinajarjestojen tydnarvi-
ointijarjestelmien seurantaryhma TASE 2003)

2. Palkkarakenne

Toimihenkildiden palkkausjarjestelmassa henkildkoh-
tainen palkka muodostuu kahdesta osasta: tehtava-
kohtaisesta palkanosasta ja henkildkohtaisen péte-
vyyden ja tyOsuorituksen mukaan madaraytyvasta hen-
kilokohtaisesta palkanosasta.

Tehtavat sijoitetaan seitsem&an vaativuusryhmaan
tehtdvan vaativuuden perustella. Vaativuusryhmat toi-
mivat myds palkkaryhming, joiden pohjalta tehtava-
kohtainen palkanosa maaraytyy.

Tydehtosopimuksen mukainen vahimmaispalkka muo-
dostuu tehtévakohtaisesta palkanosasta palkkaryh-
man perusteella ja henkilbkohtaisen palkan kokemus-
osasta (HEKO). Kun toimihenkild on ollut yrityksessa
viisi vuotta saman vaativuustason tehtavassa, hanen
henkil6kohtaisen palkkansa on oltava vahintaan viisi
prosenttia yli ko. palkkaryhmén vahimmaispalkan.

Henkildkohtaisen palkan kokemusosa ei ole voimas-
sa, jos yrityksessa on sovittu vaihtoehtoisesta HEPA-
jarjestelmasta.

>

Henkilskohtainen
palkanosa:
HEKO: 5 v/5 %
\ tai
HEPA: min. 8 %/yritys

[

TESn

palkka ) Tehtdvdkohtainen

palkanosa:
7 palkkaryhmad

Henkilskohtainen palkka

-

KUVA

Toimihenkildiden palkkarakenne
2.1 Tehtavan vaativuus

Palkkausjarjestelman keskeisin elementti on tehtavan
vaativuus, joka maaritelladn TOVA-jarjestelmalla sa-
nallisin tasokuvauksin.

Tehtdvan vaativuutta arvioitaessa mitataan tehtavan
tekijalleen asettamia vaatimuksia. Arvioinnin kohteena
on siten tehtéva ja sen sisaltd. Arviointi ei ota kantaa
henkilén tydsuoritukseen, patevyyteen, henkildkohtai-
siin ominaisuuksiin, tehtdvanimikkeeseen tai koulu-
tukseen. Vaativuusarvioinnin tarkoituksena on tehta-
vakohtaisen palkanosan maarittdminen.

TOVA-jarjestelméa arvioi tehtavan vaativuutta neljan
eri tekijan pohjalta. Naitd ovat tehtdvan edellyttdma
osaaminen, vuorovaikutustilanteiden haasteellisuus,
tehtdvaan sisaltyvat vastuut seka itsendisyys ja ohjaus
paatoksentekotilanteissa. Tehtava kuuluu siihen vaati-
vuusryhmaan, jonka méaaritelma lahinna vastaa tehta-
van sisaltda kokonaisarvioinnin perusteella.




Tehtava saattaa sisaltaa piirteita useammalta vaati-
vuustasolta; talléin on pohdittava, mikd on tehtavan
kannalta merkittdvaa ja olennaista, ja tehtava arvio
sen mukaan.

Vaativuustekijat:

Osaaminen

Tehtavan edellyttdman osaamisen arvioinnissa otetaan
huomioon vain sellainen ammattitaito, jota tehtavas-
sa tosiasiallisesti kadytetdan. Lahtékohtana ei ole siis
henkilébn koulutus, vaikka se usein antaakin suuntaa

teellisuus, aktiivisuus ja tavoitteellisuus vuorovaikutus-
tilanteissa lisdavéat tehtavan vaativuutta.

Vastuu

Vastuulla tarkoitetaan toimivaltaa toimia tiettyjen odo-
tusten mukaan tehtdvélle luonteenomaisten tavoittei-
den toteuttamiseksi. Kaikkiin tehtéviin sisaltyy vastuu
oman tydn laadusta ja toteuttamisesta suunnitelmien,
aikataulujen ja annettujen ohjeiden mukaan. Vastuu
korostuu, kun ohjeet ovat suuntaa-antavia tai tavoit-
teet kokonaisuuksia, joita toimintastrategiat ohjaavat
periaatteellisella tasolla.

arvion tekemiseen.

Vuorovaikutus

Vuorovaikutustilanteiden arvioinnissa on oleellista se,
mitd vuorovaikutuksella pitdd saada aikaiseksi. Aloit-

Paatoksentekotilanteet

Itsendisyydelld paatdksentekotilanteissa tarkoitetaan
vapautta tehda omaan harkintaan perustuvia paatok-
siad ja toteuttaa ne. Tehtdva on sité vaativampi, mita
laajemmalle paatdsten vaikutukset kohdistuvat.

Vaativuustaso

Ryhmittelykuvaus

100

* Lyhyehkda kaytdnnén kokemusta vaativa tehtava.
* Tyt tehddén ohjauksen alaisena tai selkeiden ohjeiden mukaan.
* Paatoksentekotilanteet toistuvat samankaltaisina.

111

* Ammatillista osaamista edellyttava tehtava.

» Tehtavaa hoidetaan vakiintuneiden menettelytapojen tai ohjeiden mukaan.

* Paatoksentekotilanteet ovat yleensa samantyyppisia.

* Paatdksentekoon saatava tieto on hankittavissa tyon lahiymparistosta.

* Vuorovaikutus asiakaspinnassa perustuu ennalta annettujen ratkaisujen esittamiseen tai
tiedon vastaanottamiseen ja valittdmiseen.

124

* Tehtavassa tarvitaan ammatillista erityisosaamista ja tietoa yleisesti kaytdssa olevista toi-
mintatavoista sekd ndiden tietojen ja taitojen itsenaista kayttoa.

* Tydété ohjaavat yleisluonteiset toimeksiannot tai ohjeet.

* Vuorovaikutus tapahtuu tiimeissa tai asiakaspinnassa, jossa tehtavalla on asioita selvittava
rooli.

154

* Tehtavassa on vastuu, asiantuntijuus tai itsendisyys siind méarin korostunut, ettd siitd on
tullut edellisen ryhman perusmadritelmaa vaativampi.
* Tehtava voi sisaltdd myods suorittavaa tyéta tekevien tydn ohjaamista.

191

* Tehtavassa tarvitaan teoreettista tietoa ja tydprosessien hallitsemista.

* Tehtdvaan kuuluu ongelmien havaitsemista ja arviointia seké ratkaisujen tuottamista (esi-
merkiksi suunnittelua, selvittelya tai kehittamista).

* Tieto paatdksentekoa varten hankitaan aiemmista tapauksista tai yhdistelemalld 1&hiympa-
ristosta saatavaa uutta tietoa.

* Vuorovaikutukselle on tyypillistd asiantuntijarooli asiakaspinnassa tai tydn johtaminen.

236

* Tehtavassa on vastuu, asiantuntijuus, itsendisyys tai avainasema siiné méarin korostunut,
ettd siitd on tullut edellisen ryhman perusmaaritelméaa vaativampi.

292

* Tehtavaan kuuluu yleensd organisointi-, suunnittelu- tai resurssivastuita.

* Vuorovaikutukselle on tyypillista itsendinen vaikuttaminen erityisasiantuntijana paatoksente-
koon tai toimiminen kehittdmistiimin vetajana.

» Tehtavassa korostuu kokonaisvaltainen asiantuntemus toiminnon prosesseista.




2.2 Henkilokohtaisen palkan kokemusosa
(HEKO)

Vahimmaispalkkajarjestelman toinen elementti on
henkilokohtainen palkanosa (HEKO), joka perustuu
tydsuhteessa hankittuun kokemukseen. Henkildkoh-
taisen palkan kokemusosa on osa vahimmaispalkka-
jarjestelmaa ja se lasketaan tehtavakohtaisesta vahim-
maispalkasta.

Henkilbkohtaisen palkan kokemusosa karttuu tydsken-
neltdessa samassa yrityksessa ja saman palkkaryhmén
tehtdvassa siten, etta viiden vuoden jalkeen toimihen-
kilébn henkilbkohtaisen palkan on oltava vahintéan viisi
prosenttia yli tehtdvakohtaisen vahimmaispalkan.

Palkkausjarjestelman siirtymasaantéjen mukaan hen-
kilbkohtaisen palkan kokemusosan kertyminen alkoi
siitd, kun yrityksessa siirryttiin uuteen palkkausjarjes-
telméan, mutta viimeistaan 1.10.2008. Siirtyméhet-
kesta viiden vuoden jalkeen tarkastellaan ensimmaisen
kerran, tayttavatkod henkilokohtaiset palkat viiden pro-
sentin vahimmaisehdon.

Kokemusosan kertyminen

* Henkildn siirtyminen eri tehtdvaan
saman palkkaryhman sisélla ei keskeyta
kokemusosan karttumista.

* Henkildn siirtyessa ylemman vaativuustason
tehtévaan, henkilokohtaisen palkan
kokemusosaan oikeuttavan ajan laskenta
alkaa alusta.

e Mikali henkild siirtyy ylemman
vaativuustason tehtavasta alemman
vaativuustason tehtavaan, kokemusosan
kertymisessa otetaan huomioon myds
se aika, jonka henkild on tydskennellyt
vaativammassa tehtavassa.

¢ Uudessa tydsuhteessa kertyminen alkaa
alusta.

* Kokemusosaan oikeuttavaa aikaa kartuttavat
tydsuhteessa myods eraat tydssaoloon
verrattavat ajat kuten raskaus- ja
vanhempainvapaa ja asevelvollisuusaika.

Henkilékohtaisen palkan kokemusosa (HEKO) ei ole
voimassa, jos yrityksessa on sovittu otettavaksi kayt-
t66n yrityskohtainen henkildkohtaisen patevyyden ar-
viointijarjestelma, ns. HEPA-jarjestelma.

2.3 Henkilon patevyyden ja tyosuorituksen
arviointi (HEPA)

Vaihtoehtoehtoisesti henkildkohtainen palkanosa voi-
daan méaaritelld yrityskohtaisella henkilbkohtaisen
patevyyden ja tydsuorituksen arviointijarjestelmalla
(HEPA). HEPA-jarjestelm&an siirtymisesta on sovitta-
va paikallisesti. HEPA-jarjestelman rakenne, mukaan
lukien arvioitavat patevyystekijat ja mittarit, on kuiten-
kin tybnantajan paatettavissa. Jarjestelmasta samoin
kuin siihen mydhemmin tehtdvistd muutoksista tulee
neuvotella tydnantajan ja luottamushenkildiden valilla
sopimukseen pyrkien.

Tyéehtosopimuksen vahimmaispalkkajarjestelma ei si-
salla sitovia maarayksia itse HEPA-jarjestelmésté lu-
kuun ottamatta henkilékohtaisina palkanosina jaetta-
van eran suuruutta.

Yrityksen on HEPA-jarjestelménsé kautta maksettava
henkildkohtaisia palkanosia vahintaan 8 prosenttia va-
himmaispalkkojen summasta.

Mikali yrityksessa otetaan vaihtoehtoinen HEPA-jarjes-
telma kayttéon, on toimihenkilbille kerrottava, mita te-
kij6itd mitataan, miten niitd mitataan, kuka mittaa ja
miten tulokset vaikuttavat palkkaan. TyGnantajan tu-
lee myos selvittdd luottamushenkilbille henkilbkohtai-
sia palkkoja koskevan 8 prosentin vahimmaisehdon
tayttyminen tyéehtosopimusten mukaisten palkanko-
rotusten yhteydessa, kuitenkin kerran vuodessa.

3. Palkkausjarjestelman yllapito

Palkkausjarjestelman yllapito edellyttda, ettd tehtéva-
kuvausten yllapidosta ja vaativuusarviointien tarkista-
misista on luotu pelisddnnoét ja maaritelty vastuuhen-
kilot.

Palkkausjarjestelman yllapito helpottuu, kun tehtéva-
kuvaukset pidetédan ajan tasalla. Liitot suosittelevat,
ettd tehtdvien sisaltod tarkastellaan saanndllisesti esi-
merkiksi kehityskeskustelujen yhteydessa. Esimies ja
tehtdvaa hoitava tydntekija ovat tehtavan sisallon asi-
antuntijat.

Esimerkiksi tydpaikan organisaatiomuutokset voivat
vaikuttaa tehtévien siséltéihin merkittavasti ja silloin
saattaa olla syytd tehda tehtavien vaativuusluokitus
uudelleen. Palkkausjarjestelman yllapitoa kasitelldan
neuvottelujarjestyksen mukaisesti, ellei yrityksessa ole
erillistd luokitustoimikuntaa.




TEHTAVANKUVAUSLOMAKE LITE 1

Tehtavanimike Yksikko

Tehtavan tarkoitus

Kuvaile miksi tehtava on olemassa.

Keskeiset tehtavakokonaisuudet

Mitké ovat keskeisimmat tydtehtavat ja niiden tavoitteet ts. mité niilld halutaan saavuttaa.

Ala tee yksityiskohtaista tehtavaluetteloa, vaan keskity kokonaisuuksiin.

Tehtavan hoitamisen perusvaatimukset

A) Osaamisalueet

Kerro tehtadvan kannalta keskeiset osaamisvaatimukset.
Kuvaile osaamisen laajuus ja/tai monipuolisuus seka millaista teoreettista ja kaytannollista osaamista tarvitaan.

Millaista kokemusta tehtava edellyttaa.

B) Erityisvaatimukset

Kerro millaisia erityistaitoja tehtavan hoitaminen edellyttaa.

Tehtavaan liittyva yhteydenpito
A) Sisaiset yhteydet

Kuvaa sisaisia vuorovaikutustilanteita (tiimity0ota, neuvotteluja, raportointia jne.)

B) Ulkoiset yhteydet ja niiden tavoitteet

Kuvaa ulkoisia vuorovaikutustilanteita ja kerro mihin niill4 pyritaan.

Rooli paatoksentekotilanteissa

Kuvaa millaista vastuuta, itsendisyytta ja kdytannon valtuuksia tehtédvassa on suhteessa toiminnan seurauksiin.

Sijaistettavat tehtavat

Paivamaara Toimihenkilon allekirjoitus | Esimiehen allekirjoitus

Nimen selvennykset




Patevyyden ja tyosuorituksen arviointi

Tydsuorituksen ja patevyyden arviointi on osa tavoit-
teellista ja suunnitelmallista johtamista. Siihen liittyy
tehdysta tyosta saatu rakentava palaute ja motivointi
parempiin tydsuorituksiin yrityksen tavoitteiden suun-
taisesti. Suorituksen arviointi mahdollistaa huippusuo-
ritusten tunnistamisen ja urakehityksen tukemisen,
toisaalta tuo esiin alisuoriutujien tuen ja koulutuksen
tarpeen. HEPA-jarjestelma on osa palkitsemista, ja se
mahdollistaa oikeudenmukaisen palkkapolitiikan.

Hyvassad HEPA-jarjestelmassa suoritustavoitteet ovat
selkeitd, mitattavia ja luotettavasti arvioitavia. Tyonte-
kijéilld on mahdollisuus parantaa suoritustaan, ja pa-
rantuneella suorituksella on yhteys palkkaan. Oikeu-
denmukaisuuden kokemus takaa sen, ettd jarjestel-
maan sitoudutaan.

Jarjestelmén rakentaminen ja yllapito vaatii ty6ta ja
tavoitteellista johtamista. Jarjestelméan hyétyjen on ol-
tava kustannuksia suuremmat. Suunnitelmallinen ja
tavoitteellinen palkkapolitiikka lisda tyon tuottavuutta.
HEPA-jarjestelman rakenteen lisaksi on térkeda kiin-
nittdd huomiota sen soveltamiseen: tulkintoihin, ar-
viointitilanteisiin, paatdksentekoprosesseihin ja vies-
timiseen. Esimiesten rooli on merkittdva tavoitteiden
asettamisessa, palautteen antamisessa seka oikeu-
denmukaisuuden kokemuksen luomisessa.

Tydsuorituksen ja patevyyden arvioinnissa otetaan kan-
taa siihen, miten tyontekija suoriutuu tehtdvassaan
suhteessa oman tydtehtdvan edellyttdmiin vaatimuk-
siin. Henkildn péatevyys ei riipu tehtdvan vaativuudes-
ta; kaikilla vaativuustasoilla voi olla eritasoisia tydsuo-
rituksia.

Patevyyden ja tydsuorituksen arviointi kohdistuu va-
littujen kriteerien mukaiseen toimintaan ja tydsuori-
tukseen. Arvioidaan toimintaa ja aikaansaannoksia, ei
persoonallisuuden piirteita.

Hyva _ Tehtavanja . L
tydsuoritus tavoitteiden X Osaaminen  x  Motivaatio
selkeys
KUVA

Hyvéa tydsuoritus on usean eri tekijan tulo

Hyva tydsuoritus syntyy selkeista tehtavista ja tavoit-
teista, osaamisesta ja motivaatiosta. Jos jokin naista
osatekijoista ei ole riittavalla tasolla, se heijastuu ty6-
suoritukseen (kuva 1). Esimerkiksi osaamista on vai-
kea hyddyntéa, jos motivaatio puuttuu, tai tavoitteet
ovat epaselvia.

Esimerkiksi seuraavia patevyystekijoita on kaytossa:

* tydtulos ja aikaansaannokset

*  kyky kehittyd tydssa, halukkuus oppia
tydskentelemaan uusilla valineilld ja uusien
menettelytapojen avulla

* monitaitoisuus, henkilén kayttdarvo useassa
tehtavassa, monipuolisuus

* erityisosaaminen

* joustavuus, kykya tydskennelld paineen
alaisena

* ihmissuhdetaidot, joilla tarkoitetaan kykya
luoda myénteinen tydskentelyilmapiiri
omassa tydymparistdssa ja kykya tasoittaa
ristiriitoja tydyhteison sisalla

¢ kyky viestia, kun henkild pyrkii esittémaan
nakemyksidan tiimissa, neuvotteluissa,
opetustilanteessa tai raporttien ja selvitysten
kautta

Edella oleva patevyystekijdiden luettelo ei ole tyhjen-
tava. Arvioitavat patevyystekijat ja niiden keskinainen
painotus valitaan yrityksessa yrityksen tarpeiden mu-
kaan.

Patevyystekijoille asetettavat vaatimukset:

* tekijoiden tulee perustua tehtavaan tyéhoén

* henkilén tulee voida omalla toiminnallaan
vaikuttaa arvioinnin tulokseen

* persoonallisuuden piirteita (asenteet, muisti,
alykkyys jne.) ei pida kayttaa tekijdéina

* tekijoiden tulee olla havaittavia ja
arvioitavissa olevia ja niissa tulee esiintya
vaihtelua

* eri tekijat eivat saa mitata samaa asiaa

* tekijoiden tulee kattaa arvioitava tehtava
riittavasti

* eri tehtavissa tekij6illa voi olla eri merkitys ja
painoarvo

HEPA-jarjestelman kehittdminen yhteistydssa ja saan-
ndllinen toimivuuden seuranta takaa hyvan tuloksen:
sitouttaa, parantaa laatua ja lisda oikeudenmukaisuu-
den tunnetta. Lapinakyvyys ja avoimuus takaavat luot-
tamuksen jarjestelmaan.

Tyontekijan on hyva tietdaa HEPA-jarjestelmasta aina-
kin seuraavat asiat:

*  mita tekijoita kaytetaan

* miten suoritusta arvioidaan

* kuka ja milloin arviointi tehdaan

* miten ja milloin esimies antaa palautteen

* miten autetaan henkil6d suorituksen

parantamiseen
* miten palkitaan hyvid suorituksia




Muistilista Onnistuneen HEPA-jarjestelman toteutus vaatii monen

* kerrotaan henkilostolle osatekijan huomioimista. Arviointilomakkeiden lisaksi

* |adhtdkohtana tehtavat ja niiden sisaltd tulee luoda kaytédnnét arviointien suorittamiseen ja kyt-

* selvitetdan tekijat, joita menestyksellinen ked némé organisaatioiden muihin johtamiskaytantoi-

tehtdvien hoitaminen edellyttéa hin. Prosessille on varattava aikaa. Esimiesten rooli on

* laaditaan arviointijarjestelma (tekijat, tarked eikd vuorovaikutuksen merkitystad saa unohtaa.
arviointiasteikko, painoarvot jne.) Toimiva jarjestelma on hyvaksi koko organisaatiolle.

* laaditaan menettelytavat

* koulutetaan esimiehet

* seurataan mittauksia ja tuloksia ja tehdaan
tarvittaessa tarkistuksia

TOIMIVUUDEN
SEURANTA Vaikutus
/ toimintaan
o 5 Henkilon panos: ; : :
Tehtdvat & P Suoritus & Suorituksen Vaikutus
tavoitteet > - osaaminen = yikcet "> arviointi palkkaan
* tapa toimia
Palaute,
kehitys-
keskustelut
KUVA

"Kehitd, seuraa ja paranna — palkiten paremmaksi”
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