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Projektin tavoitteena on loytaa
osaamisen kehittamiseen ja jatkuvaan
oppimiseen keinoja, joita voidaan
hyodyntaa laajasti media-alan
yritystoimijoiden kesken lyhyella
aikavalilla
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Projektin lahtokohdat

’&J « Seka tyontekijoiden etta yritysten tarve kehittéda jatkuvaa oppimista tydelaméssa

 Media-alan murros on ollut nopeaa
%@  Muutokset heijastuvat hitaasti oppilaitosten koulutussisaltdihin
=

* Osalle tydéntekijdista ja yrityksista tadman aiheuttama moninaisuus on
tuottanut haasteita

e Tarvitaan keinoja, jotka edesauttavat tyéssaoppimista media-alalla, keskittyen
etenkin vaikeaksi koettuihin ja laajasti jaettuihin aihealueisiin
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Tavoitetta lahestyttiin
monivaiheisesti ja osallistaen

18 kuukautta
2 kyselya ja tyodpajaa
25 haastattelua
050 1 pilotti
B0+ osallistujaa
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Hankkeen tavoitetta tukee
parhaiten oppimisalusta

Visio

“Palvelu on media-alan tyontekijdiden pddasiallinen
paikka itseoppimiseen ja omien taitojen jatkuvaan
kehittdmiseen asioissa, jotka liittyvat digitaitoihin,
monikanavaisuuteen sekd kaupallistamiseen.”

 Tunnistetut osaamistarpeet ovat laajasti jaettuja, joten
alalle yhteinen ratkaisu olisi hyddyllinen.

« R&aatalodity kokonaisuus koostuu yhdistelméasta avoimia

lahteita seka alan palveluntarjoajia. Sisalto olisi aiheiltaan ja

muodoltaan monipuolista, ottaen huomioon
kaytannoénlaheisyyden.

« Kayttékokemusta maarittavat helppous ja tyén lomaan
sijoittuminen kayttdasteen takaamiseksi. Erilaiset sisallot

mahdollistavat oppimisen eri tilanteissa tyéntekijan tahtiin.

* Mahdollisuus hyé6dyntéaa kustannustehokkaita valmiita
alustaratkaisuja pohjana.

MediaTy638

Osaamisalue

Ajankaytts

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Oppimistyyli

Miksi brandimarkkinointi
on tirkeda?

Elamme dataohjattua ja datalla
johdettua aikakautta. Ainakin niin
vaitetadn. Moni mainostaja ja
markkinoija on havainnut, etta

taktiseen liidimainontaan tahtaava..

Lisatietoa
Audio limainen
y
V2

Mkollektiivi | Alle tunti |
Kaupallistaminen

Arvoa asiakasdatasta!

MarkkinointiRadiossa pureudutaan

asiakasdatan aarelle, kun vieraiksi

Johtopaatos

Mika on yrityksen
kohderyhman merkitys
nykypaivan
markkinoinnissa?

Kun puhutaan markkinoinnista,
véistamatta keskusteluun tulee

mukaan kohderyhmé ja kohderyhmat

eli kenelle markkinointia kohdistetaan.

Kohderyhman méarittely onkin uksi...

Mkollektiivi | Alle tunti |
Kaupallistaminen

Orgaaninen sisalto ja
maksettu mainonta
LinkedInissa

Neljé keinoa luoda
kasvua mainonnalla

Moni yritys lyé parhaillaan lukkoon
tulevia markkinointitoimenpiteita
alkavalle vuodelle 2022.0nnittelut heille
hyvista paatoksista! Markkinointiin ja

mainontaan kannattaakin panostaa,...

™

PING | 1-4 tuntia | Kaupallistaminen,
Monikanavaisuus

Mita on
yhteiskunnallinen
vaikuttaminen somessa?
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Tiedonkeruu

Kolmivaiheinen
taUStOitus Iuo vakaan |:|Q|__I—__| TAUSTATUTKIMUS

T * Selvitys tiedonsiirron eri muodoista

Oh.an hankkeen ja osaamisen kehittdmisen parhaista
p j kdytanndista
kehitystyolle
y y KYSELY SIDOSRYHMILLE
« Kartoitus osaamistarpeista ja
osaamisen kehittamisen keinoista

« Lahetetty Medialiiton kautta

YKSILOHAASTATTELUT

OOO + Kyselyn teemojen syventaminen ja
R konkretisoiminen

* Kyselyn kautta tavoitetut seka

MediaTyo3%



Taustatutkimuksessa tutkittiin
tiedon siirtymisen eri muotoja

* Projektin alussa teimme taustatutkimuksen
osaamisen kehittamisen eri tavoista

« Hahmottelimme viitekehyksen tiedon
siirtamisen tavoille

« \iitekehys on kateva tapa jaotella erilaisia
tiedon siirtamisen menetelmia henkildiden
ja/tai entiteettien valilla

* Muuttujina tiedon lahteiden ja tiedon
vastaanottajien maarat

+ Katsoimme myoés yrityskentaltd esimerkkeja
tavoista kehittda henkil6stda ja osaamista

* Taustatutkimus loi pohjan tiedon jasentamiselle
ja sitd voidaan hyédyntaa myéhemmissa
vaiheissa kun tyo konkretisoituu

Tietoa voidaan siirtad karkeasti neljilla eri tavalla

fra @ ok

Yhdelta yhdelle Yhdelta monelle Monelta yhdelle

Tiedonkeruu

®
298,

Monelta monelle

Mentorointi Asientuntijeesityset Tydniderto Ossamisen ja tiedon jaksminen

Mentori jskan kokemuksiaan tai osssmistaan aktorille Jonkin shesiueen ssantuntijan esitys sibeeseen Tutntekoden Krritys or tydtehtiiass Yritykaen sisdinen, yrityksien vilinen ta jukdnen
perehdyttimiseen vakila osaamisen ja tiedon jakaminen alustan keutta

Coaching Perehdytys Ynteisst

Jja ssattas Matecia le,opdu Tybatekijtiden pershdytys orgsnissatioon ja Vepssehtaosat ta yrcybsiondrjoscimit esedk

tarjoan ohustn saavuttaskseen nimd kuiton bentokalvot tybtohthvin Jonkin aiboen ympénilo

Tydnohjous

Oman tyén tutiimists, arviointia |

kokeneemman henkilén ohjauksell MO n e ta y e e

Yisityisopetus

Jonkin shoen tiodor

SIS USRVICPeaine KUVAUS MITA ERILAISIA TAPOJA? MITA HYOTYJA?

Monelta yhdelle kategoria viittaa tapoihin missa Soveltuu laajoj | ksl PP

monta osapuolta siirtaa tietoa yhdelle osapuolelle, tai [ Tydniderto
T

Orgenisaation uudisteminen
Organisastion toimintatapojen uudistaminen
pekottaa tydntekdjit oppimean wudet metodit

missa yksittainen henkild altistetaan ymparistdlle ey e et ]
missa han keraa oppeja ja tietoa eri henkildilta tai
tietolahteista. Porohdytys
Ty ij parehdy ioon ja
tydtehtivin !
Projoktityd
Tysn joloin
tufoo Ottan soveh asioista tsanbisesti

Tuettu jatkokoulutus
tuettu jatkokouluts MBA
tutkinnon suorittaminen

Kun yhdistelee tietoa monesta eri lahteesta tai
monelta eri henkildlta, on lopputulemana usein
parempi késitys kokonaiskuvasta

Itsendinen oppiminen

Naissa tavoissa on usein edellytyksena
itseohjautuvuus ja omasta oppimisesta
vastuunkantaminen

1 sisélla tap y yd vahentaa
osast:ojen valisia siiloja
Kun altistaa henkildita erilaisiin ymparistoihin
organisaation sisalld, on mahdollista kaventaa
organisaation sisisia siiloja ja informaation
epasymmetrisyys yrityksessa vahenee
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Tiedonkeruu

Viitekehys: Nelja eri ta
siirtaa tietoa

teeteista

ivi

Esimerkkeja akt

Tiedon lahteiden ja vastaanottajien maara

O
)
Yhdelta yhdelle

Yhdelta monelle

Monelta yhdelle

®
0090
Y

Monelta monelle

Mentorointi
Mentori jakaa kokemuksiaan tai osaamistaan aktorille

Asiantuntijaesitykset

Jonkin aihealueen asiantuntijan esitys aiheeseen
perehdyttédmiseen

Tydnkierto

Tydntekijdiden kierratys eri tyoétehtavissa
organisaation sisélla tai organisaatioiden valilla

Osaamisen ja tiedon jakaminen

Yrityksen sisdinen, yrityksien vélinen tai julkinen
osaamisen ja tiedon jakaminen alustan kautta

Coaching

Valmentaja asettaa valmennettavalle tavoitteita ja
tarjoaa ohjausta saavuttaakseen ndméa

Koulutukset

Materiaaleja jonkin aihekokonaisuuden oppimiseen,
kuten luentokalvot

Perehdytys

Tydéntekijdiden perehdytys organisaatioon ja
tyodtehtaviin

Yhteis6t

Vapaaehtoiset tai yrityksien jarjestamat yhteisét jonkin
aiheen ympaérille

Tydnohjaus
Oman tydn tutkimista, arviointia ja kehittamista
kokeneemman henkilén ohjauksella

Tehtavat

Tehtéavia joiden ratkaisuun tulee hyédyntéaa opittavia
taitoja

Projektityo
Tydn tekeminen projektipohjaisesti, jolloin tydntekijan
tulee ottaa selvaa asioista itsenaisesti

Tapahtumat

Aiheen ympdérille jarjestetyt tapahtumat kuten
seminaarit tai paneelikeskustelut

Yksityisopetus

Jonkin aiheen asiantuntijan tiedon siirtaminen
oppilaalle yksityisopetuksena

Kirjallisuus ja artikkelit
Tiedon jakamista kirjoitetussa muodossa

Organisaation uudistaminen

Organisaation toimintatapojen uudistaminen pakottaa
tyodntekijat oppimaan uudet metodit

Tiimityd
Tyoéntekijéiden kokoaminen ryhméaan yhteisen projektin
suorittamiseen tai ongelman ratkaisuun

Videot, podcastit ja tallenteet

Tiedon jakamista muussa, kuin kirjoitetussa muodossa

Tuettu jatkokoulutus

Rahallisesti tuettu jatkokoulutus, esimerkiksi MBA
tutkinnon suorittaminen

Graduate program

Vastavalmistuneiden koulutusohjelma, missa voidaan
hyddyntaa tydnkiertoa ja perehdytysta

MediaTyo3

*Yksi voi viittaa yhteen ihmiseen tai yhteen entiteettiin.




Kyselylla varmistettiin ymmarrys

alan kohtaamista haasteista

Kysely teetettiin media-alan tyéntekijoille.
Kyselyn tavoitteena oli

a) jarjestdd aiemman tutkimuksen tulosten
perusteella nostetut osaamisen
kehittamisen alueet tarkeysjarjestykseen
seka

b) tarjota mahdollisuus osallistua projektin
jatkotyséhon.

Kyselytutkimus vahvisti aiemman ndkemyksen
alan pdadhaasteista.

Top S haasteet:
1. Myynti
2. Datajournalismi

3. Konseptien kaupallistaminen ja brandays

Vastaajien lukumaara yrityksen
henkildstén koon mukaan (n=31)

10

<10 10-49 50-249 >249

Vastaajien lukumé&ara yrityksen
toimialan mukaan (n=31)

18

3 2
Aikakausimedia Uutismedia

Graafinen teollisuus Kirjakustannus &

oppimateriaalit

Tiedonkeruu

MediaTyo63

Kysely: Miten osaamista tulisi kehittdaa media-alalla?

a ratkaisuja media-
misen parissa
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Tiedonkeruu

Haastatteluissa syvennyttiin
taitotarpeisiin ja toimintatapoihin

kerata tietoa mita tapoja hyédyntéden osaamista on yrityksisséa kehitetty.

@ Haastattelujen tavoitteena on syventad ymmarrysta yritysten osaamisen kehittadmisen tarpeista seka

a Haastattelimme 16 henkilda eri toimialoilta (kirjakustannus, oppimateriaalit, uutismedia, aikakausmedia,

. paino) seka eri rooleista (toimitusjohtaja, esihenkild, henkildstdjohtaja/HR, tydntekija).

Haastattelujen avulla pystyimme validoimaan aiemmassa tutkimuksessa esille nostettuja osaamisen
kehittdmisen alueita, seka tunnistamaan tutkimuksen vastauksien ulkopuolelta uusia alueita.

MediaTyo3



Haastatteluissa nousi esiin

Tiedonkeruu

digitalisaatio ja tyoelamataidot

al
ZN

Tunnistetut trendit median aloilla liittyvat kaikki
vélillisesti digitalisaatioon*

Tybnkuvan moninaisuus Jatkuva oppiminen Monikanavaisuus

* Syvaosaamisen lisdksi tulee osata muitakin osa-alueita, sekd esimerkiksi
erilaisten ohjelmistojen ja tydkalujen kayttda

* Oppiminen ei ole staattista kerran tapahtuvaa, vaan olennainen osa tyéta

* Yhden kanavan osaaminen ei enaa riita. Esimerkiksi printin lisaksi tulee
osata digid, mihin voi kuulua mydés videoita ja 4anta.

—

@v&/_

o O
(@ Tam ]

Digin liséksi kehitettavissa taidoissa nousivat esiin liketoiminta-
ajattelu ja myods perinteisemmat tydéelamataidot*
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* Vastaukset jotka toistuivat useammin kuin kerran



Osaamisen kehittdminen yrityksissa

Projekti jatkui kohti
keianen mUOtOiIua * Yhteenveto seka johtopaatdkset

kyselysta ja haastatteluista

ja kOkeiIua + Ké&siteltavien teemojen valinta

TYOPAJAT
050 « Ongelman tarkentaminen seka
'/-\( ’ﬁ ratkaisumallin muotoilu

« Kaksi erillista tydpajaa

PILOTTI

* Tyo6pajoissa luodun mallin testaaminen
ja kehittaminen kdytanndssa

« Kayttijapalaute

MediaTyo3%
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Osaamisteemat

Kyselyn ja haastattelujen
johtopaatokset

Paljon eri sisalldllisia teemoja, joilla on yhteyksia toisiinsa

Teemoja on mahdollista jaotella monella tavalla, mutta tavoite huomioiden paadyimme
painottamaan seuraavia asioita:

« Mita aiheita on mainittu usein?
e Kuinka suurta joukkoa media-alasta aihe koskettaa®?
* Millainen vaikuttavuus aiheella on media-alan yrityksille?

Eri teemat ovat eriavia ominaisuuksiltaan, joten niita lahestyttava eri keinoin
 Kohderyhman koko
e Sisallén raataldinnin tarve
 Kaytanndn vaatimukset toteutuksen suhteen

Yhdistetaan teemat aiemman tutkimuksen keinovalikoimaan

MediaTyo3



* Kyselyihin vastanneiden ja

Y Y haastateltujen henkildiden perusteella
Tunnistetut osaamistarpeet - unka montaa iyt

koskee media-alan toimialoilla ja

s = - kuinka montaa henkil6d yhden
ovat moninaisia

i Taitojen tarkeys media-
alan yrityksille

3 Digitaidot

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

, . Markkinointi
2 Datajournalismi Asiakaslaht6isyys
Monikanavaisuus
- , : ' Tyokalujen hallinta
otk Oheimint | <ATSerRHESE aupalinen osaaminen
Il Yrittajyys SEO SEIM fen orgenisomnt Priorisointi
: ; . Itsensa johtaminen
Tilastollinen analyysi ja pééttelgi ' Projektiosaaminen Viestinta

d 2 3 Kattavuus



Osaamisteemat

Valinta perustuu hankkeen
tavoitteeseen ja taitojen tarkeyteen

Taitojen ryhmittelyn, tarkempien kuvausten ja keskustelun pohjalta hankkeen tavoitteet huomioon
ottaen ohjausryhma paatti keskittya taitoihin, jotka auttavat seka yrityksia etta tyéntekijoita
kohtaamaan alan murroksen. Tavoitteena on keskittya uusien ajattelu- ja toimintatapojen luomiseen
seka vahvistamiseen.

Monikanavaisuus Digitaidot Kaupallistaminen
Lisdantyneen kanavamaaran kanssa Digitaalisuuteen liittyvat taidot eri Konseptien kaupallistaminen ja
toimiminen: ominaisuudet, tydkaluista muutosvalmiuteen brandays seka liiketoiminnan
synergiat ja hyédyntaminen periaatteita

MediaTyo3



Haasteiden kuvaus

Digitaidot

Monikanavaisuus

Kuvaus

Digitaalisuuteen liittyvat taidot
monikanavaisuudesta tydkaluihin seka
muutosvalmiuteen

Osaamisteemat

Esimerkkeja

- Katsaus viimeaikaiseen kehitykseen
digitalisuudessa

- Muutosvalmius, eli mita vaatii itselta jotta
pysyy "peréassa”

Digitaalisuuden lisdantyessa kaytdssa
olevien kanavien méaara on lisdantynyt
nopeasti

- Kanavien ominaisuudet
- Eri kanavat ja niiden synergiat

Konseptien kaupallistaminen ja brandays

- |deasta tuotteeksi
- Monetisointi
- Hinnoittelumallit

MediaTyo3
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Ensimmaisessa tyopajassa

tunnistettiin haasteita laajasti

Media-ala kasvaa koko ajan, uusia tyévalineita -
tarvittavat digitaidot muuttuvat jatkuvasti

Mistd kanavasta omat asiakkaat l16ytyvat

Kanavia tulee, kanavia menee. Mista luovutaan, mika
otetaan uutena mukaan?

Oikeat yhteistyékumppanit (esim. otetaanko
mainostoimistoja mukaan vai tehd&dankd itse)

Hankkeen rajauksen
ulkopuolella

Tybpajat

Vaikea rekrytoida
osaajapulan vuoksi

Tydmarkkinan rakenteet

Eettiset haasteet

MediaTyo3



Haasteita voidaan jaotella

eri teemoihin

Digitaidot

Proaktiivinen seuranta
liiketoiminnan kehittymisesta

Sisdisten prosessien kehitys
ja viestinta

Kayttéénotettaviin
teknologioihin perehdytys

Monikanavaisuus

Asiakasnadkdkulmasta
johdettu
liiketoimintastrategia

Asiakasnakdkulman lasnaolo
paivittadisessa tekemisessa

Resurssien allokointi

Tybpajat

Kaupallistaminen

Osallistaminen ja
lapindkyvyys

Resurssien allokointi
ulkoistaminen vs. in-house

Yrityskulttuurimuutos
kokeilevampaan /
rohkeampaan

MediaTyo3



Tybpajat

Ensimmaisen tyopajan pohjalta kehitettiin
prototyyppi seuraavaan tyopajaan

Sinulle ehdotetut
° YkSinkertainen klikattava prOtOtggppi kuva‘Si TéS§é singllg ehd(ftfatut resur§sit pfergs"t“uAen rgo!iisj,ﬂosaarAnis“eesi
kég-t-téjén pOIkua Osaamisalueen J'a oman seka oppimistyyliisi. Resursseja yllapitaa ja paivittda Medialiitto.
toimenkuvan perusteella suodattuviin vaihtoehtoihin

Webinaari | Meltwater
«  Prototyyppi tarjosi konkreettisemman pohjan Vuoden 2022 nopeiten kasvavat somekanavat — -
'tg O pajan kes ku ste I u I I e Tassd webinaarissa kdymme l4pi miten sosiaalisen median kenttd muuttuu vuonna 2022.

Webinaaria vetaa Meltw...

Lue lisda

+ Sisalt6jen tulee olla media-alalle sopivia, joten
parhaat henkilét ideointiin ja tuotantoon tuntevat

8.|an Koulutus | Haaga-Helia

Youtuben tehokaytto

Lorem ipsum dolor sit amet, consectetur adipiscing elit. Tempus, neque facilisi
pellentesque in turpis. Lacus diam vitae lacus, vel commodo. Tincidunt pulvinar facilisis.

 Tyobkalu itsessdéan ei ratkaise ongelmaa, vaikka sen
avulla ongelmaan voidaan tarttua tehokkaasti

MediaTyo3



Tybpajat

Toisen tyopajan tavoitteet

- <

Saada palautetta Yritysten keskeisten
prototyypista ja konseptista tarpeiden ymmartaminen
jatkokehitysta varten pilotin suhteen

MediaTyo3



Keskeiset huomiot osallistujilta -
konsepti ja ominaisuudet

Yhteisdllisyys

Kiinnostus yhteisélliseen
elementtiin osaamisen
kehittidmisessa vahva

Tiedon jakaminen Validointi
Uusien koulutuksien lisaksi on Eri opetuskokonaisuuksien
hyva hydédyntéaa yritysten validointi ja asiakasnakékulma
sisdistd osaamista jakamalla (varmistus, ettéd toteutus
tietoa henkildiden ja yritysten ratkaisee kohdatun haasteen)
valilla

Tybpajat

Investoinnin maara

Tarjottujen koulutuksien
rahallisen ja ajallisen panoksen
selvittaminen ja
kommunikoiminen kayttajille

MediaTyo3



Tybpajat

Keskeiset huomiot osallistujilta -
sisalto ja niiden tuotanto

Olemassa olevien prosessien Paneelikeskustelut ja Koulutuksia toimialan sisalta Koulutuksia Suomesta ja
hyédyntaminen tapahtumat ja ulkopuolelta ulkomailta
Osassa yrityksissa tuotetaan jo Mediatoimialojen sisaiset Sekd media-alan sisdisten, etta Suomalaisten ja ulkomaalaisten
koulutuksia ja pohditaan sisaltéja > paneelikeskustelut seka tapahtumat  ulkopuolisten ammattilaisten tarjoamia  huippujen koulutukset yhdistelméana.
voidaanko tatad hyédyntaa? voivat luoda orgaanisia yhteiséja koulutuksia Ulkomaiset voivat inspiroida, kun
tiedonjakamiseen kotimaiset pitavat

kdytadnnonlaheisyydesta kiinni

MediaTyo3
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Mik3a on palvelun

Py ’ Palvelun ostaja saa yrityksensa kayttddn
VISIO [ ) /> alustan mihin on keratty digitaitoihin,
monikanavaisuuteen seké kaupallistamiseen
liittyvaa materiaalia.

‘Palvelu on media-alan tyontekijoiden

L _ . o _ KAYTTAJALLE
pddasiallinen paikka itseoppimiseen ja
Yrityksien tydntekijat pystyvat ldytamaan
omien taitojen jatkuvaan kehittdmiseen ajankohtaista media-alan opetusmateriaalia.

asioissa, jotka liittyvat digitaitoihin,
monikanavaisuuteen seka

, . ) KULUTUSMUODOT
kaupallistamiseen.

— Opetusmateriaalia voi kuluttaa tyépéaivan aikana,
5 o tauoilla tai tyématkalla. Alusta mahdollistaa
7\ matalan kynnyksen opetusta, kun siihen

kadytettavissa oleva aika on rajallinen.

MediaTyo3%



Tyopajojen pohjalta kehitetty pilotti
keskittyy ratkaisun hiomiseen ja
testaamiseen

Prototyypin seuraavan version testaaminen kaytannon pilottina

Dopo
Do

e Mika toimii, mika ei? Mita on mahdollista toteuttaa?

Testikayttajien palaute ja arviot

« Millaiseksi testikayttajat kokevat alustan? Onko eroa alojen tai roolien valilla?

o Jatkokehittaminen palautteen perusteella
KJ « Mita seikkoja tulee huomioida toteutuksen kannalta hankekehityksen jatkuessa®?

MediaTyo3



Pilotin tekninen toteutus tehtii
aiemman prototyypin pohjalta

Kodan brief MediaTy63

Etusivu & info - Kodan briet
nakymaéat

Pilotin tarkoitus on kuvata konseptia - orsuns
kéyttijille konkreettisesti ja validoida MediaTy68

sen tarpeellisuutta, sekd ymmartaa R
kayttsjien sisaltotoiveita

Hei, media-alan ammattilainen!

pro

Voivat olla erillisia sivuja tai niin ettéd ensin on etusivu ja sitten voi skrollata alas infoon.

Reunustetut tekstit tasmennetaéan MediaTy63%

Suositukset - osmbret Suositukset - ndkyma & tekstit
nakyma & tekstit

Suoitukset Infondkyma Tekstit | | Tekstit !
it ] -

‘Sinuile ehdotetut 3 by ol e sosaslen medlan koA muai suora 2022 1

A - Mitk tagit ylériville? Muoto & lahde? Enté kesto? Organisaatio | Kesto
=l + Aihe (tag#1), muoto(tag#2) , kesto(tag#3),
organisaatio (tag#4), maksullisuus (filttersinti, ensiksi Aihe
- — maksuttomat sitten maksulliset)
. tagit ylériville? Muoto & &hde? Enté kesto? Kot odon mukaan mikill helposti Otsikkoteksti
+ Aihe (tag#1), muoto(tag#?) , kesto(tag#3), totautettavises, esim:
organisaatio (tag#4), maksullisuus (filttersinti, ensiksi - Kirjottus - vealeanvihred
maksuttomat sitten maksulliset) . Video - keltainon Kuvausteksti tahan, koko kortin
+ Kuvaava otsikko % Audio-sininen mittasuhteita voi s&&taa sen
+  Materiaalin oikea otsikko *»  Et8kurssi—ruskes mukaan paljon naissa on
L + Lyhytkuvaus o + Voitte kuitenkin kayttas varipaletin puitteissa vareja Ulesneaiskchl
* Materiaalin kuvaus jos I5ytyy visuaaliseen iimeeseen sopivalla tavalla.
- Lue lisa sijaan tutustu? Alheen voi laittaa keston
. . satietoa” peraan jos fiksumpaa niin
Tarkasta tekstit Halutaanko kayttad jotakin symboleita?
*  Ei,Kallanin mielipide etta sekavoittaa MediaTyii%?, Medla’IyO%vo)
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Pilotin sisalto perustui

avoimiin lahteisiin

» Sisaltd on tyéryhman kokoamaa ja kuratoimaa

* Vinkkeja mahdollisista sisalldista antoivat seka
ohjausryhma, etta liittojen koulutusvastaavat

« Talla erda pilotissa ei ollut raatalditya sisaltdéa

» Sisaltdja noin 40 kpl - 4ani, teksti, video sekéa kurssit
edustettuina

Miksi brandimarkkinointi
on tarkeda?

Elamme dataohjattua ja datalla
johdettua aikakautta. Ainakin niin
vaitetdaan. Moni mainostaja ja
markkinoija on havainnut, etta

taktiseen liidimainontaan tahtaava...

Mkollektiivi | Alle tunti |
Kaupallistaminen

Arvoa asiakasdatasta!

MarkkinointiRadiossa pureudutaan

asiakasdatan &arelle, kun vieraiksi

Mika on yrityksen
kohderyhmin merkitys
nykypaivan
markkinoinnissa?

Kun puhutaan markkinoinnista,
vaistamatta keskusteluun tulee

mukaan kohderyhma ja kohderyhmat

eli kenelle markkinointia kohdistetaan.

Kohderyhméan maarittely onkin yksi...

Mkollektiivi | Alle tunti |
Kaupallistaminen

Orgaaninen sisalto ja
maksettu mainonta
LinkedlInissa

Pilotti

Nelja keinoa luoda
kasvua mainonnalla

Moni yritys lyé parhaillaan lukkoon
tulevia markkinointitoimenpiteita
alkavalle vuodelle 2022.0nnittelut heille
hyvista paatoksistal Markkinointiin ja

mainontaan kannattaakin panostaa,...

: jk .x*"/} >
g =

&

PING | 1-4 tuntia | Kaupallistaminen,
Monikanavaisuus

Mitéd on

yhteiskunnallinen
vaikuttaminen somessa?

MediaTyo3



[ J [
Pilotissa halutaan
k II k“ tt 1 Q + Vastaako ratkaisu tarpeeseen?
uu a ay ajlen ;il « Mita kayttajat ajattelevat ratkaisusta?

kOkemUKSia ja * Mita kehitystarpeita kdayttijat havaitsevat?
o0 ® 00
nakemyksia

D » Mika sisallosta on kiinnostavaa®?

* Onko jokin t i parempi kuin toinen?
/|\ J yyppip P

* Millaista sisallon pitaisi olla?

MUITA HUOMIOITA

| * Missa yhteyksissa kayttajat kokevat tydkalun
. olevan hyddyllinen?

* Koetaanko, ettd taman pitéaisi tulla kayttéon
tydpaikan kauttaa?

* Onko kiinnostusta yhteisélliseen elementtiin?

MediaTyo3%



Pilotti

Haastatteluissa kuultiin
mielipiteita erilaisilta kayttajilta

* 10 haastateltavaa 8 eri organisaatiosta, MediaTyo3#
mm.:
* Mediatalo
d Pai kal | iS | e h t i g h -t g m é. Osaaminen Ajankayttd Oppimistyyli
* Painotalo Osaamisalue
* Aikakauslehti S
anne samuet s mitaisaon ]
* Tyodroolit vaihtelivat: HR, myynti, kehitys, R
tuotanto (suunnittelu), toimitusjohtaja, =
tukitoimitus, tuottaja 0

MediaTyo3



Pilotti

Sisalloilta toivotaan monipuolisuutta
ja kaytannonlaheisyytta

Erimuotoisia sisdltéja

m « Teksti, dani, video, kurssi - kaikkien koettiin olevan hydduyllisia
A1

» Seka erityisasiantuntijoiden ettéd yritysten tuottamat sisallét kiinnostavat

Trendit ja kdytannon helpotus tyohén
X * Toivotuimpia olivat seka erilaisia trendeja avaavat ja taustoittavat materiaalit,
seka sisaltd, jolla on suora yhteys tydétehtaviin
Lyhyet sisallot erityisen pidettyja
 Matala kynnys kuluttaa materiaalia ja palata, jos kesto on lyhyt
* Helpompi sovittaa tydpéaivan lomaan

MediaTyo3



Kayttokokemusta maarittavat
helppous ja tyon lomaan sijoittuminen

“Tarjoilu alustana
olisi hyddyllinen. *

\_

*Lupaus siité, ettd
oppiakseen eteenpdin
el tarvitse kdyttda
vilkkoja, palkitsee”

)

-

*Sopisi varmaan
[tySpaikalle].. tiedédn ettd
ndiden aihealueiden kanssa

on tarvetta kehittya.”

-

*Ensivaikutelma olf
positiivinen. Vaikutti
modernilta, ... ei tule

infodhkya.”

~

Pilotti

MediaTyo3



Hankkeen tavoitetta tukee
parhaiten oppimisalusta

« Raataldity kokonaisuus koostuu
yhdistelmasta avoimia lahteita seka
alan palveluntarjoajia

« Kayttdokokemusta maarittavat
helppous ja tydn lomaan sijoittuminen
kayttdasteen takaamiseksi

 Mahdollisuus hydédyntaa
kustannustehokkaita valmiita
alustaratkaisuja pohjana

MediaTy63

saaminen Ajankaytts

Osaamisalue

aaaaaaaaaaaaaaaaaa

Kaupallistaminen
Konsej

ja brandays sekd
periaatteita.

Digitaidot
Digitaalisuuteen liittyvét taidot eri tydkaluista
muutosvalmiuteen.

Oppimisi

"0

Miksi brandimarkkinointi
on tarkeaa?

Eldmme dataohjattua ja datalla
johdettua aikakautta. Ainakin niin
véitetaan. Moni mainostaja ja
markkinoija on havainnut, etta

taktiseen liidimainontaan téhtaava...

Mkollektiivi | Alle tunti |
Kaupallistaminen

Arvoa asiakasdatasta!

MarkkinointiRadiossa pureudutaan

asiakasdatan aérelle, kun vieraiksi

Mika on yrityksen
kohderyhmian merkitys
nykypaivin
markkinoinnissa?

Kun puhutaan markkinoinnista,
vaistamatta keskusteluun tulee

mukaan kohderyhmaé ja kohderyhmat

eli kenelle markkinointia kohdistetaan.

Kohderyhméan maarittely onkin yksi...

Mkollektiivi | Alle tunti |
Kaupallistaminen

Orgaaninen sisalto ja
maksettu mainonta
LinkedInissa

Tiivistelma

V

Nelja keinoa luoda
kasvua mainonnalla

Moni yritys Iy parhaillaan lukkoon
tulevia markkinointitoimenpiteita
alkavalle vuodelle 2022.0nnittelut heille
hyvista paatoksistal Markkinointiin ja

mainontaan kannattaakin panostaa,...

,i Qg;)?jig_, -
ax :

PING | 1-4 tuntia | Kaupallistaminen,
Monikanavaisuus

Mita on

yhteiskunnallinen
vaikuttaminen somessa?

MediaTyo3



Mita tapahtuu seuraavaksi?

@ Tavoitteena on jatkokehittaa hanketta kohti toteutusta
{é)} tybnantajaliittojen vetamana

o
o
o

Yrityksilla on mahdollisuus osallistua kehitystyohon

=

Medialiiton Noora Alanne vastaa mahdollisiin
jatkokysymuyksiin tai yhteistyotiedusteluihin

O
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MediaTy063

NOORA ALANNE JUUSOLEHTO
JOHTAJA, UUSI KASVU SISALTOJOHTAJA
Noora.alanne@medialiitto.fi 045 6784090

juuso@bellrock.fi

Yhteystiedot

ANNA KIUKKONEN

PROJEKTIPAALLIKKO

050 5012829
anna@bellrock.fi

ammattiliitto

pro
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