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Benjamin Bloom: “Henkil6kohtainen tuutorointi, johon kuuluu sdénndbllinen
testaaminen, arviointi, palautteen antaminen seka ohjaaminen, auttaa
opiskelijoita parigamaan noin kaksi keskihajontaa paremmin kuin
perinteiseen opetukseen osallistuvat opiskelijat. Toisin sanoen, hyvin
suunniteltua ja resursoitua henkilokohtaista ohjausta saavat parjaavat
paremmin kuin 98 % perinteista opetusta saavista opiskelijoista.”
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“Ldhikehityksen vyéhylfe :
opittava¥ sisdllot Ja a§'|.a’r”
tuutorointia varten tddlta.
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Zone of Proximal Development, Lev Vygotsky
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Hyvirr:. resqrsoitu henkilokohtainen
ohjaus ja globaali pandemia

Uutiset ~ Areena Urheilu  Valikko @

U utiset Tuoreimmat Koronavirus saa Kotimaa Ulkomaat Talous PC

KORONAVIRUS

Hallitus sulkee koulut, rajojen sulkemisen
valmistelu aloitetaan — Yle seurasi hetki
hetkeltd
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Alykkaat tuutorointijarjestelmat



Anderson ym.: “Alykkaéitéa tuutorointijérjestelmia kéyttéaneet opiskelijat
parjaavat noin yhta keskihajontaa paremmin kuin perinteiseen opetukseen
osallistujat.”
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VanLehn ym.: “Nykyaikaisilla askeleittaisia ohjeita tarjoavilla alykkailla
tuutorointijarjestelmilla ja henkilokohtaisilla tuutoreilla ei ole oppimistulosten
kannalta tilastollisesti merkittavia eroja.”
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Alykkaat tuutorointijarjestelmat



PrOJ'eKT’m yd'\nkysymys:

Miten digitaalista oppikirjaa lukevan Kc‘i\majdn osaamistaso voidaan
tunnistaa mandollisimman luotettavasti ja miten osaamistason
perusteella kohdennetut tentdvat ja oppikirjan osat vaikuttavat
Kd\/ﬁdjdn toimintaan oppikirjassa’?

tunnistaminen sisallot
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Case: \ukem‘\skd\/ﬁdy’rym\sen Mmallintaminen

e Tarkasteltiin digitaalisen oppikirjan (*tekstikappalekohtaiseen) lukemiseen
Kdy’reﬁyd aikaa. Lahtokohtana ajanm\/ﬁéén perustuvat nelja
\uKem'\styﬁderym\sm; huomiotta jattaminen, "skimmaus', lukeminen tai
etsiminen (ei kovin Kesk'\ﬁynyﬂ, Kesk\ﬂyneesﬂ T\/éskeme\\/.

Charles Koutcheme: Understanding student behaviors when
learning online materials using fine-grained browsing data



Case: \uKem\st\/ﬁdy’rym\sen Mmallintaminen

e Rakennettiin koneoppimismalli, joka huomiol mm. (1
lukemiskayttaytymisen luku- ja alilukukontaisesti, (2) oppikirjan osien
valiset siirtymdt, ja (3 lukemisajan - mm. kellonaika, paivamaara.

e Malli tunnistaa melko hyv'\n: M Kd\/ﬁq;dT,JoTKa ’ru\evaTJ‘aTmmaan
opp'\K\gassa,J'a ) Kdyﬁ‘q;d’r, J‘oﬂ«a eivat fule Jaﬂ«amaan oPP'\K\gassa.

o LuKem\sty’rmyTym'\sen Tfarkastelusta hyé’r\/d Kun ennustetaan tuleeko
Kayttdja jatkamaan oppikirjan parissa.

Charles Koutcheme: Understanding student behaviors when
learning online materials using fine-grained browsing data



Case: osaamisen arviointi ja Tehtdvissd suoriutuminen

e Tarkasteltiin digitaalisen oppikirjan tehtdvien tekemista ja niissa
onnistumista. Lahtokohtana seitseman datasettia, joista kukin koostuu
Tehfdvdyr\‘ryks\d Kuvaavista opiskelijo-tehtava-oikeellisuus
-kombinaatioista. Tehtdvdnd ennustaa aina seuraavan yr\Tsten

oikeellisuus.

Sarsa et al.: Algorithms for Knowledge Tracing: A Review and Empirical Evaluation
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Case: osaamisen arviointi ja tehtavissa suoriutuminen

e Arvioitiin ja uudelleentoteutettiin useita KoneoPP\m\sma\\eJa,Jo'\den
fehtdvand ennustaa seuraavan yr‘\T\/Ksen oikeellisuus.

e Usean kerroksen neuroverkkoihin perustuvat "deep learning-maillit
parhaiten tentdvdstd suoriutuvien joukossa, mutta yksikaan malli ei
selkedsti muita parempi.

e Huomattiin useita onge\m'\a. Nditd mm. ristiriidat menetelmadkuvauksissa
ja referenssitoteutuksissa sekd puutteet vertailuasetelmissa vertaitavien
mallien optimointiin \'\'\ﬁyen.

Sarsa et al.: Algorithms for Knowledge Tracing: A Review and Empirical Evaluation



Case: osaamisen arviointi ja tehtdvaan Kdyfeﬁy aika

o Tarkasteltiin digitaalisen oppikirjan fehtdvien tekemiseen kaytetyn ajan
arviointia. Lahtokohtana “h\enojako‘men“ ndppdmpama\\ukse’r sisaltava data.

o \ertailtiin (M y\e\sesﬂ Kdyfe‘r‘r\/d Tfehtdvien pa\aufusa'\KoJen erotukseen

perustuvaa "time-on-task’-metriikkaa ja (2) hienojakoisesta datasta
rakennettua “time-on-task’-metriikkaa.

Leinonen et al.: Time-on-Task Metrics for Predicting Performance



Case: osaamisen arviointi ja tehtdvaan Kc‘iyfeﬁy aika

e Hienojakoisesta datasta rakennetun fime-on-task -metriikan ja osaamista

mittaavan loppukokeen valilla vahvemp'\ th‘e\/s Kuin y\e’\sesﬂ KdyTeern
Time-on-task -Mmetriikan.

e Huomattava ero myods loppukokeen lapaisyn ennustamisessa
hienojakoisesta datasta rakennetun fime-on-task -metriikan hyddyksi kun
metriikoita kdytetdan koneoppimismalleissa.

° Kdy’rdnnéssd huomattuy, ettd h\enoJaKomen Time-on-task -Mmetriikka toimii
Jo 1tsessaan hyvin osaamisen arvioinnissa.

Leinonen et al.: Time-on-Task Metrics for Predicting Performance



Case: persono'\duT Kuvitukset

e Taustana "Emotional Des\gn": tunteita herattavat oPP'\maTer‘\aa\m
Kuvitukset vo'\vanhTaa parempaan OPP\m\STu\okseen.

e Tarkasteltiin digitaalisen oppikirjan kuvitusten vaikutusta toimintaan.
Lahtokohtana nelja erilaista kuvitusta:

o personoitu ja funteita herdttava

o personoitu ja el tunteita herdttava Kirian

o el-personoitu ja funteita herdttava . ixaalise? opP ot

o ei-personoitu ja ei-tunteita herdttava, D‘g\ks'\"\S\S'(i \ot SOW.\“G
T\ic\k\\\c ku\['\'\'\-\kS\

Heinonen et al.: Emotional Design and Personalization in EBooks (tyonimi)



Case: persono'\duT Kuvitukset
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Heinonen et al.: Emotional Design and Personalization in EBooks (tyonimi)



Case: persono'\duT Kuvitukset

e Vertailtiin kuvitusten vaikutusta opiskeljjoiden suoriutumiseen aiheeseen
littyvissa kysymyksissa.

o Lahtokohtaisesti erot rynmien vdlilla hyvin pienid. Joissain tapauksissa
personoitu ja tunteita herdttdva kuvitus voi jopa lisatd vaaria vastauksia =>
pieni ristiriita alempaan tutkimukseen liittyen.

Heinonen et al.: Emotional Design and Personalization in EBooks (tyonimi)



Case: personoitu pa\aufe

e Tarkasteltiin digitaalisen oppikirjan automaattisesti luomaa palautetta.
Kolme ryhmaa:

o edistymistd kuvaava ja henkilokohtaisia ohjeita sisaltdva palaute
o edistymista kuvaava ja yleisia ohjeita sisaltava palaute
o el palautetta

Leppanen et al.: Comparing Personalized and Generalized Feedback in EBooks (tyonimi)



Case: persono'\m pa\aute

‘Ratkaisit 72 % edellisen osan
tehtdvistd. Hienoa Tyéfc‘i! \Voit
hyvm Jjatkaa eteenpdin, mutta
suosittelemme, ettd palaat
fekemddn loput tehtdvdt joskus
tulevaisuudessa.”

ed'\s‘rym'\s’rd Kuvaavaja henkilbkohtaisia
ohJ'e‘\m sisaltava pa\au’re

‘Ratkaisit 72 % edellisen osan
tentdvista. Pyri aina tekemddn
Kaikki tehtdvat!”

ed'\s’rym'\s’rd Kuvaavaja \/\e'\s\d ohJ'e'\m
sisaltava pa\au’re

Leppanen et al.: Comparing Personalized and Generalized Feedback in EBooks (tyonimi)



Case: personoitu pa\aufe

e Alustavien tulosten mukaan henkildkohtainen pa\auTe koetaan
marg'\ma\'\sesﬂ hyédy\\’\semmdksu'a mukavammaksi.

e Lrot pienia Ana\y\/s'\ pa\auﬁeen vaikutuksesta Kd\/TTdyT\/m\seen Kesken.

Leppanen et al.: Comparing Personalized and Generalized Feedback in EBooks (tyonimi)



PFOJQKT'\ \aajemmassa Mmittakaavassa

o Projektissa kartoitettu myos kdytossa olevia oppimisalustoja. Raportin
Kirjoitus kesken — noin 40 vastauksen perusteella Suomessa on useita
tehtdvien automaattista arviointia tukevia oppimisalustoja, mutta
Kayttajan osaamisen arviointi ja/fai sisaltdjen tarjoaminen osaamisen
perusteella toistaiseksi harvinaista.

o ‘T’\\aus’mp tarvetta on, mutta s\sc‘i\TO‘Jd Tarvitsisi lisad”



PFOJQKT'\ \aajemmassa Mmittakaavassa

° Projekﬂssa TehdyT s'\sd\JrO’J‘en tarjoamiseen \'\'\ﬁ\/vd’r Koeasetelmat TehTy
satunnaistettuina kokeina. Hava'\nTOJ'a tarkastellaan tulevaisuudessa
automaattisesti arvioidun osaamisen nakdkulmasta.

° Myc‘js muita keskenerdisia koeasetelmia - naista lisda tulevaisuudessa..

o Tyén alla avoin osaamisen mallintamiseen Kdyfeﬁdvd ohJe\mo\nﬂmJap'\nm
(APD), J'om hyéd\/ﬁdd oPP‘\m'\sa\uqu;en Keh'\ﬁdj\d ja tarjoaijia.
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