MEDIALIITON
ja
TEOLLISUUSLIITON
valinen

JAKELUA
koskeva

TYOEHTOSOPIMUS
2020-2022

SOVELTAMISOHJEINEEN

Sopimus on voimassa 1.2.2020-28.2.2022







MEDIALIITON
ja
TEOLLISUUSLIITON
valinen

JAKELUA
koskeva

TYOEHTOSOPIMUS
2020-2022

SOVELTAMISOHJEINEEN

Sopimus on voimassa 1.2.2020-28.2.2022



SISALLYSLUETTELO

TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITUS ...ttt essasssessssssssssasssss s 4
HYVA NEUVOTTELUTAPA ... esstessass s sessssssnsssnss s sanssssesss s sss s snssnens 5
TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRIA ... eeetes s enes s senssss s sassssesansanes 6
1. SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO
1.1 SOPIMUKSEN SOVEIAMISAIA .veveieeeeeeieeeeeciei e sae sttt st e te e s e s e e e e sseesesaesaesbesbesre st esbesse s ansenes 10
1.2 Sopimuksen voimassaolo ja irtiSAaN0MINEN ........cocccieiccee e e e e e e e e neeeeas 10
1.3 SOPIMUKSEN SITOVUUS weveiviceiiteitictetesesseseeeeeeseesessesasstesbesaestessessssesesssssesseesessessessesbeseesssssesssnsansanes 10
1.4 SOPIMUKSEN VAIVONTAVEIVOIISUUS ..eccveeeieeeeeieceictieesaeeteste st stestessssessee e esesseesessessssbesbeseesssssessssssnsenes 10
2. TYOSUHDE
2.1 TYOSOPIMUKSEN SOIMINEN ..eieeeeeieeeieeecsieeeereeses e stesbes e seestesaessssssessessessessessesaesbesbesesstsbessesssnsensensanean 12
2.2 TyOnjohto-0ikeus ja JAreStaytyMISOIKEUS .....ccviceeeieeseeiteseeseseesesesseeseesesaesaes e sessaesbesaeseesesseseaneas 12
2.3 TyOsuhteen entojen MUUITAMINEN ...occicieiieieieese st ses s e s e sse e ssesaesbe s e saesaesbesasseeseenseeanean 12
3. TYOAIKA
T 1Yo Y= 1 2= L= T =i €= 1 AT T 14
3.2 JBKOAIKA  coeeieeeiiieieie ettt ettt ettt sttt et et be e ae e he et eae et eaeseeaeebene et eneetaneete s etasetesetenaten 14
3.3 PUIMMITEAUS  eocveeieteeiiteeiiteeieteetetestete st eueste e ste e ste e ete e sbe e ete e ebeseese st esesseseseeseseasestanessaneetansesanessensnsesnsens 14
T Y= o= 1= 0 1= 11z | SR 14
3.5  POIKKEUKSEHINEN JAKEIU .ocveeeeeeeeececicc ettt sttt sas s s e e s ssessesaesassbesbesessbesbesbeseensensensannan 14
I TN F=Y 2= F=T g TR =c 00 011 T= 0 14
T A W 1T T =11 Yo T 15
IR T U To Yo 2= TUT=T1 1=y o Yo R 15
T T V112 (o [=Y o Yo X 15
G TR O T ==Y (V7= £=1 2= LU 15
I T R 1o Y= 12 2=T o Y=Y a1 24 15
4. PALKAT JA PALKANMAKSU
4.1  Vahimmaispalkat ja palVEIUSVUOSIIISAL ....ceeeieieriieieeieesieseessseesessesessesessesses e sassasssessssessssssssssneas 18
R (14T 17 18
G TN F=Y 2= LU T g T F= F= (U 101U 18
R P Y=Lz L0 L4 a 111 115 [ 18
4.5  Vieraalla Piifilla tyOSKENTEIY ..ccuivveeeeeeiiicieiee sttt e ste s s e e s e ssessesaesaesbeebesassbesbesbeseesensensanean 19
4.8 VATAHAO0I0 ecueeeeeeeeieteeieteeiete et eee et e ettt st et et e et e e ebe e ebe e be s ebe et eaeseeaeebenesteneetentetanteteeeteeeteeatens 19
o A oY (= a0 4= 0 1151 1157 [ 19
4.8  JAKOKIFaN KUNNOSSEAPITO  ..ecceeeereeeeeeiiisieseesissessessessesesssessessssssssssssssesssssssssssssessessssssssesssssessessessansn 19
4.9 KUELUSVAIINEKOIVAUS ..veeeeeeeeeeesieecsecseeseesesseseesbes e sasstessesssssssssssssessessesassassbessesasstssbessssssnsensensanean 19
4.10 Lehtien puuttumisesta @iNEULUVE KOTVAUS .....cceeeeeeeeeieeseeeeeeesessessessessessesesessasssessssessssssssssneas 20
e N = =T o Yo o (o1 20
4,12 PAIKANMAKSU  uoereeiireeiireeieteeeeseetesestesessesestesessesessasessassesassesessesessasessessssasessassssansssansssanssesesssessssessasens 20
e TN P22 TU T g TR =Y=1 012 0 0110 L= 0 20
444 YIIVOIMAINEN BSTE .ocveciiueieteeieteeieeeteeete e eteseete e ete st eteseetesseseseesessasessesessesessasestasessaneetensesansesensasessasens 20
4,15  PalKallISEt POISSA0IOT ...ccvieeieeeeieeiieeiiiere et seseesbe e stestesaesesssssssssssessessesaesaesbesbesbssbesbesbeseensensensannan 20
4,16 SUNNUNTAITYO eevviereieeieieteseeseeseesesseseseesesseeseesessesasssessssasssessessssssssssssssssessessssssssessessssssssessesssnsensensanean 20
447  KOrvausten tAANNENTIVUUS .....cccceeeeieieiiteiiteeeteseeteseeteseeseseesesessessesessesessesesseseesansesensesessesesssessasens 21
5. VUOSILOMA JA TALVILOMA

L TR ROV To =Y o 12 - TSR 24
LS T02 I 1= V. oY o s = ST 25
5.3 LOMEBKOIVAUKSEL  weeviieieeiieeeieesieesesssesssssessessessessesssessssssssasassssssssessessesasessessessessesssensssasesesssesas 26



6.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

SAIRAUS- JA PERHEVAPAAT

6.1 LBAKANSSEKEAYNTI vevuiieeeeeiieeieeeisieieeeeseeae e e s e sasstesaesas st ssae s sssasessssassseabesbeseesbebesssseesbessessansensensanean 28
6.2 SIMAEIGEKEIN PAIKKIO .eevieieeeieiieeeeseereees e stestesaesasstsaesss s sseesesssssesbessesaesbesbestssesbessasssnsensensanean 29
6.3 SAIFAUSAJAN PAIKKG wveeeeeeeeeeeeceei et ste st e esas st s te e s e sseesesaesseebesbesassbebeseeseebessessensensensanean 29
B4 ATLIYS- ] ISYYSVADAA w.ecveeeeeeeireeeeeeeeeeeeeeeeseeeesssas s e s e ssssssssssssssssssesssssssssesessassses s s ssnsseseesesesasasaens 29
6.5  SAIraUSVAKUUTUSKOIVAUKSEL ...eeceeeeeeiiriieiirierisieseestessesessesssesesssssessssssssessessssassssssessssesssessssssnssnsensaneas 30
6.6 Sairaan lapSeNn NOMAMINEN ....c.ceveeeeeeiieieeieesee e e st et esae e s e s e e e s e ssesbesbesaesbesbestsstesbesssssansensensanean 30
MUUT MAARAYKSET

71 Kantolaukut, avaimet ja VaraleNdelt ........cccciceieceeeeseeseee e sas e e sresbe e st st se e sneenes 32
7.2 JArjestO- ja IUOTLAMUSTENTAVAL ...c.cceeeeeeiecececee sttt sre s s e b be e sre st e se s aneenseneens 32
7.3 Jasenmaksujen PErinNtd Ja TIlITYS .cvvccvcriiiiieesesees e e es e s s ssesae b s e sbesbe e sre st e se s snesneenens 32
7.4 Asevelvollisuus, aseeton tai siviilipalvelus seka rauhanturvaamistehtavat ........ccccccceeeceeeneeen. 32
7.5 KEITAUSNAIOTTUKSET .uveeeeeeeeieceeseesice s s sestests e aesessaess e s e sse s e ssesaesaesaesaesbebesesstesbessastensensensensenes 33
7.6 RYNMENENKIVAKUULUS ©.vveeeeeeeeeieesecsece s e st ses et sess e sassesssssesssssessessesaesassbesbeseessessassssssnsenssnsensenes 33
7.7 VTRV 1Yz 1T a ==, S 33

. NEUVOTTELUMAARAYKSET JA TYORAUHA

8.1  KOKOONtUMINEN tYOPAIKAIIA .eeeieeieeceeiriieiitietieeseestes e seesteste e sesse e ssesseebesaesaesbesbesbsseesbesassassensensanean 36
8.2  PaAiKallINEN SOPIMINEN  .eeeeeeeeecicieiee e ete e st te e s st e s e e s e sseeaesaesaesbesbesassbebesbsseesbensassansensensanean 36
8.3 TyOPaiKan NEUVOTIEIUJAIESIYS .cviveeveeiriirieriseseestesteseestssesesssseesesssssessessesaesbesbesassessbesessassensensanean 36
8.4  ErimMieliSYYKSIEN KASITLEIY .evceeeieeiiieciiieieis e seeste e ses st s ae e s e ssessessessesbesaesassbesbesbsseesbesseseanssnsensanean 37
8.5 VAHMIESOIKEUS ..veeeveirreieteeieteeiesestetestesestesestesessesessaseetensesasesasasessasessesessasessasessasestensssansssansesansnsans 37
T T 170 T =10 | = 37
8.7 Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeUKSISSa ......cccceeeeveeeeciececien e e 37
YHTEISTOIMINTA VIESTINTATEOLLISUUDESSA ...ooooeeeeeeeeereeeeeseeeeeseseeeseessesssessesesssesseeseesessns 40
SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA LOMAUTTAMISESTA ..o 41
LUOTTAMUSMIESSOPIMUS ...ttt st ssssssssssssssssssssssbesssssssssssesssssssssssssssnsnens 46
KOULUTUSSOPIMUS ...ttt tetetess bt ssasas st b ssasasassssssssssssssssesssssssssssssssssssssesssnsnsasns 50
TYOSUOJELUSOPIMUS ..ot eeeeeeeeeeeseesseeseesseseesseesesssessesssssessssssssesssssssessseseessssesssessesssneeses 52
JAKAJIA KOSKEVA TYOSUOJELUORGANISAATIO oo seeeeeeseeeeeseeesesesesseseessesseesessesssens 54
HOITOONOHJAUS JA HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI .ottt veveveeeenas 57
MATKA- YM. KORVAUKSET JA PAIVARAHAT ..ooooeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeseeesessesseeseesssseseseses s seessesnesen 58
TYOSOPIMUSMALLI oot eeeeseeeseseesseseessesess s sesssesssesessesssessessessesssesesssessesssseesseseesssneeses 60

ASTANAKEIMISTO oot e et et et et et et et seeaeeeeaereeaeeeeaeeeeaeeseaneneaseneaeeneseeneseeneneeensenenaenenneneeneaennen 62




TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITUS

Liitot ovat sopineet tyoehtosopimuksen tarkoitukseksi seuraavaa:

Tybehtosopimuslain mukaan tydehtosopimus on liittojen valinen sopimus
ehdoista, joita yrityksessa on tydsopimuksissa ja tydsuhteissa noudatettava.

Yrityksen menestyminen, henkildston kehittyvat tydehdot seka tydrauha ovat
tybehtosopimustoiminnan peruslahtékohtia.

Liitot pyrkivat tydehtosopimustoiminnassaan edistamaan seka tydnantajien
etta tyOntekijéiden kannalta olennaisia ja tarkeita tavoitteita, joiden mukaisesti
yrityksissa:

- kyetdan kannattavasti harjoittamaan toimintaa asiakkaita palvelemalla,
miké on edellytyksena kilpailukykyisille tydehdoille ja tydsuhdeturvalle,

« kyetdan tarjoamaan yritysten palveluksessa olevalle henkildstolle
mahdollisuudet kehittdad osaamistaan ja ammattitaitoaan ja siten lisata
vastuutaan ja motivaatiotaan yrityksen ja tydn jatkuvuuden turvaamiseksi,

- voidaan hyddyntaa yhteistoimintaa ja osallistumisjarjestelmia kayttamalla
koko organisaation osaaminen ja resurssit,

- voidaan yhteisty0ssa edistaa tuottavuutta ja kannattavuutta seka
luoda tuottavuuden kohottamiseen tahtaava, motivoiva palkkaus- ja
palkkiojarjestelma.



HYVA NEUVOTTELUTAPA

Luottamusta lisaavan neuvottelukulttuurin edellytyksia:

- Neuvotteluosapuolet ovat tasa-arvoisia. Tavoitteena on yhteisymmarryksen
saavuttaminen.

« Neuvotteluosapuolten erilaiset edut tunnustetaan ja yhteisty6 perustuu
keskinaiseen kunnioitukseen.

« Neuvottelun kohteena olevista asioista tiedotetaan ajoissa ja seikkaperaisesti.
Tavoiteltavan ratkaisun tarpeellisuus, vaikutukset ja vaihtoehdot selvitetaan
yhdessa.

+ Neuvottelutavat perustuvat avoimuuteen, rehellisyyteen ja asioihin
perehtymiseen.

« Neuvottelut tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissa kaydaan
tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Muissa asioissa aluksi
sovitaan neuvottelujarjestys seka todetaan osapuolet ja neuvottelijoiden
valtuudet.

« Neuvottelut kdydaan joutuisasti aiheetonta hatailya tai viivyttelya valttaen.

« Neuvottelutulos kirjataan riittavan tarkasti ja mahdollisimman
ymmarrettavasti myohempien erimielisyyksien valttamiseksi.

- Mikali tydehtosopimuksen tulkintaa koskevassa neuvottelussa jaadaan
erimielisiksi, kirjataan osapuolten kannat perusteluineen aina yhteiseen
muistioon.

Liittojen neuvotteluyhteistyossa toteutetaan lisaksi seuraavia periaatteita:

« Tulkinnanvaraisessa tapauksessa ei sitouduta ennakolta yhden osapuolen
kantaan.

- Liitot pyrkivat sopimusten tulkitsijoina objektiiviseen neuvotteluratkaisuun,
joka sisaltaa selkeat perustelut.




TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA
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Paikka Etelaranta 10, Helsinki

Teollisuusliitto
Teollisuusliitto

Lasna Marko Rosqvist

Martti Paavilainen

Meri Heikela Teollisuusliitto
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Janne Koski Medialiitto

Sovittiin, etta liittojen valilla 31.1.2020 asti
voimassa oleva jakelua koskeva ty6ehtosopimus
uudistetaan seuraavin lisayksin:

1 Sopimuskausi

Sopimuskausi on 1.2.2020-28.2.2022.

2 Palkankorotukset

2.1 Palkkojen korottaminen 1.6.2020
tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta

Yleiskorotus: Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan
1,3 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Vahimmaispalkat: Vahimmaispalkkoja korotetaan
1,3 %:lla.

Lisat: YOtyolisda ja perehdyttdmislisaa korotetaan
1,3 %.

sihteeri

2.2 Palkkojen korottaminen 1.5.2021
tai lahinna sen jalkeen alkavan
palkanmaksukauden alusta

Yleiskorotus: Henkilokohtaisia palkkoja korotetaan
2,0 %:n suuruisella yleiskorotuksella.

Vahimmaispalkat: Vahimmaispalkkoja korotetaan
2,0 %:lla.

Lisat: Yotyolisaa ja perehdyttamislisaa korotetaan
2,0 %:lla.

3 Tyoaikamaaraykset

3.1 Vuorokausilepo

Lisataan tydehtosopimukseen uusi kohta:

3.8 Vuorokausilepo

TyGaikalain 25 §:n 1 momentista poiketen tydnte-
kijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista
seuraavaan 24 tunnin aikana vahintaan 9 tunnin
keskeytymaton lepoaika varallaoloaikana tehtya

tyota lukuun ottamatta. Muilta osin sovelletaan
tydaikalain vuorokausilepoa koskevia maarayksia.



Muut luvun numerot muuttuvat numeron suuremmik-
Si.

3.2 Viikkolepo
Muutetaan kohdan 3.9 otsikoksi Viikkolepo.

Sovitaan viikkolepomaarays sen sisaltdiseksi kuin
se on ollut 31.12.2019 asti voimassaolevassa tyo-
aikalaissa lisaamalla seuraava huomautus kohdan
peraan:

Huomautus

Maarayksella on sovittu, etta viikkolepo maaraytyy
31.12.2019 asti voimassa olleen tybaikalain mu-
kaan.

4  Palkkamaaraykset
4.2 Vieraan piirin lisa

Muutetaan ty6ehtosopimuksen kohta 4.5.1 kuulu-
maan seuraavasti:

4.5.1 Vieraan piirin lisa

Jakajalla, joka tyéskentelee vieraalla piirilla, on oi-
keus saada ensimmaisena paivana 40 % suuruinen
vieraan piirin lisd, joka lasketaan jakajan henkilo-
kohtaisesta tuntipalkasta. Piiria pidetaan vieraana,
jos jakaja ei ole tyoskennellyt silla kymmeneen kuu-
kauteen. Paikallisesti voidaan sopia korvauksen ja-
kamisesta useammalle paivélle.

Soveltamisohje:

"Tybnantaja ilmoittaa palkanlaskentaan, kun jaka-
jalla on oikeus vieraan piirin lisaan. Paikallisesti
voidaan sopia, etta vieraan piirin lisa maksetaan
Jjalkikateen tydilmoituksen tai vastaavan perusteel-
la. Vieraan piirin lisé maksetaan jakajalle siita riip-
pumatta, missa roolissa han tyoskentelee piirilla
(vapaapaivan vuorottaja, varajakaja, sijainen tai ns.
heittopiirin jakaja).”

Huomautus: Sopimuskauden ajan voidaan soveltaa
seuraavaa vanhan soveltamisohjeen mukaista me-
nettelya:

”Jakaja ja tydnantaja selvittavat yhdessa, milloin on
kyse vieraalla piirillad tyoskentelysta. Palkanmaksun
oikea-aikaisuuden varmistamiseksi jakajan on ilmoi-
tettava palkanlaskentaan oikeudestaan vieraan pii-

rin lisaan. Paikallisesti voidaan sopia, etta vieraan
piirin lisd maksetaan jalkikateen tyoilmoituksen tai
vastaavan perusteella. Vieraan piirin lisda makse-
taan jakajalle siita riippumatta, missa roolissa han
tyoskentelee piirilld (vapaapaivan vuorottaja, vara-
Jjakaja, sijainen tai ns. heittopiirin jakaja).”

4.3 Jakelun estyminen
Muutetaan kohta 4.13.2 kuulumaan seuraavasti:

”Jakelun estyessa jakajalle maksetaan odotusajan
korvausta kultakin alkavalta kuuden minuutin jak-
solta sovitun tuntipalkan mukaan yotyolisineen.
Jakajan on pyrittdva suorittamaan jakelu loppuun
Jjakelun estymistilanteissakin. Jakajalle maksetaan
talléin odotusajan korvaus ja kyseisen paivan palk-
ka.”

5 Sairauspoissaolojen hallinta

Allekirjoittaneet liitot katsovat, etta sairauspoissaolo-
jen hallinta toteutuu parhaiten yritysjohdon, henkilds-
tOn ja sen edustajien seka tyoterveyshuollon yhteis-
tyona. Osana sairauspoissaolojen vahentamista voi-
daan paikallisesti sopia oma ilmoitus -menettelysta,
jolla tyontekija voi omien sairauspoissaolojensa osal-
ta ilmoittaa enintdan kolme vuorokautta kestavasta
poissaolosta.

Liitot suosittelevat, etta yrityksissa selvitetdan oma
ilmoitusmenettelyn soveltuvuus yrityksessa ja mah-
dollisuudet solmia asiasta paikallinen sopimus, erityi-
sesti flunssa-, kuume-, vatsatauti- ja vastaavia epide-
miatyyppisia tilanteita varten. Paikallisen sopimuksen
sisallosta neuvoteltaessa voidaan sopia muun muas-
sa seuraavista asioista:

sopimuksen tavoitteet

keita sopimus koskee

kenelle ilmoitus tehdaan

milla tavalla ilmoitetaan

miten ilmoitus kirjataan

kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

mahdolliset rajoitukset hyvaksyttavien pois-

saolojen maaraan

¢ tydbnantajan oikeus maarata tyontekija (tyo-
terveys)laakarin tarkastettavaksi

¢ vaarinkaytdsten ennakointi ja mahdollisuus
poiketa sairausajan palkan maksuperusteis-
ta ilmenneissa vaarinkaytostilanteissa

* sopimuksen toteutuksen seuranta

* sopimuksen kesto, irtisanomismahdollisuus




6 Tyoryhmat
6.1 Jakelun tulevaisuus

Jakelu 2020 ty6ryhma jatkaa toimintaansa tehtava-
naan selvittaa jakelun tulevaisuuden kehitystarpeita.
Tyéryhmaan osallistuu liittojen edustajien lisaksi tyon-
antaja- ja tyontekijapuolen edustajia. Tydryhman nimi
muutetaan jakelun tulevaisuus -tydoryhmaksi.

6.2 Sairausajan palkan maksu

Perustetaan tyoryhma selvittamaan 30.9.2021 men-
nessa mahdollisuuksia siirtya kayttamaan sairaus-
ajanpalkan perusteena keskimaaraista ansiota.

7  Luottamusmiessopimus

Muutetaan mahdollisuus sopia paaluottamusmiehen
valitsemisesta pysyvaksi maaraykseksi poistamalla

luottamusmiessopimuksen 3 §:n 1 kohdan perassa
oleva huomautus.

8 Tehdaan tyoehtosopimukseen seuraavat
korjaukset

Poistetaan kohdasta 5.2.1.3 kohdat, jotka koskevat

tyontekijan siirtymakauden oikeutta paattaa joulura-

han piiriin siirtymisesta.

Poistetaan kohta 3.10 Tydajan pidentaminen.
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1 LUKU

SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO

1.1 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Tama tydehtosopimus koskee Medialiiton jasenyri-
tysten palveluksessa olevia jakajia ja heidan tyoeh-
tojaan.

Tyoehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluu kaikkien
osoitteellisten ja osoitteettomien lahetysten jakami-
nen seka yrityksen jakeluliiketoimintaan liittyva muu
tyo.

Poytakirjamerkinta:

Soveltamisalamaarayksen muutoksella ei ole tar-
koitus muuttaa rajanvetoa jakelua koskevan ja me-
dia- ja painoalan tydontekijoita koskevan tyéehtoso-
pimuksen vaililla.

1.2 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA
IRTISANOMINEN

1. Tama sopimus onvoimassa 1.2.2020-28.2.2022.
Voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan,
mikali sita ei puolin tai toisin irtisanota. Irtisanomisai-
ka on kaksi kuukautta.

2. Jos sopimus irtisanotaan, on vastapuolelle annet-
tava taydelliset muutosehdotukset viimeistaan 14
paivaa ennen sopimuksen paattymista, jos tyéehto-
sopimusta halutaan jatkaa.

3. Tata tydehtosopimusta on allekirjoitettu kappale
kummallekin sopijapuolelle.

4. Osapuolet voivat sopimuskauden aikana esittaa
neuvotteluja kysymyksista, jotka toimialan kehitys ja
osapuolten tarpeet huomioon ottaen on tarkoituksen-
mukaista ratkaista varsinaisten ty6éehtosopimusneu-
vottelujen ajankohdasta riippumatta.

1.3 SOPIMUKSEN SITOVUUS

1. Sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden re-
Kisteroityja jasenyhdistyksia seka tydnantajia ja tyon-
tekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassa ollessa
ovat olleet naiden sidottujen liittojen tai yhdistysten
jasenia.

2. Tybnantajain ja tydntekijain on noudatettava sopi-
muksen soveltamisalalla toistensa kanssa tehtavissa

tydsopimuksissa ja yleensa tydosuhteissa taman tyo-
ehtosopimuksen maarayksia.

3. Liitot ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat
niiden jasenyhdistykset ja jasenet jata taman sopi-
muksen maarayksia noudattamatta.

4. Jarjestot sitoutuvat noudattamaan edella olevia
neuvottelujarjestysta koskevia maarayksia seka vel-
voittamaan jasenensakin noudattamaan niita ja kaik-
kia niihin perustuvia paatoksia.

1.4 SOPIMUKSEN VALVONTAVELVOLLISUUS

1. Tybehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat sii-
3, etta niiden jasenet soveltavat tydehtosopimuksen
maarayksia yhteisesti sovitulla tavalla oikein.

2. Mikali tydbehtosopimusta ei ole sovellettu oikein ei-
ka virhetta heti korjata, kun se on tullut liiton tietoon,
katsotaan liiton laiminlyéneen sille kuuluvan valvon-
tavelvollisuutensa.

Huomautus: Maardys koskee asioita, joista varsi-
nainen tyoehtosopimus sisaltaa riidattoman ja sel-
van normin tai joista on yhteiset soveltamisohjeet.
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2 LUKU

TYOSUHDE

2.1 TYOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN
1. Ty6sopimus tehdaan kirjallisesti.

2. Tyésopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita
ole perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tyon-
antajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya
maaraaikaista tydsopimusta on pidettava toistaiseksi
voimassa olevana. (TSL 1:3.2)

Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kaytto ei
ole sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydsopimus-
ten lukumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka
niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan
tydvoimatarpeen pysyvaksi. (TSL 1:3.3)

Uudistettaessa maaraaikaista tydsopimusta on luot-
tamusmiehelle annettava selvitys uudistamisen pe-
rusteista.

3. Tybnantaja ja tyontekija voivat sopia tyonteon aloit-
tamisesta alkavasta, enintaan kuuden kuukauden pi-
tuisesta koeajasta. Jos tyontekija on koeaikana ollut
tyokyvyttomyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyos-
ta, tydnantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuukau-
della kutakin tyOkyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin
sisaltyvaa 30:ta kalenteripaivaa kohden. Tydnantajan
on ilmoitettava tyOntekijalle koeajan pidentamisesta
ennen koeajan paattymista (TSL 1:4.1).

Maaraaikaisessa tyosuhteessa koeaika saa pidennyksi-
neen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestosta, ei
kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta. (TSL 1:4.2).

4. Tyosuhteen alussa annetaan selvitys sovelletta-
vasta tydehtosopimuksesta, luottamusmies- ja neu-
vottelujarjestelmasta seka luottamusmiehen ja tyo-
suojeluvaltuutetun nimi ja yhteystiedot.

Poytakirjamerkinta 1:

Kun tydnantaja sopii méaaraaikaisista tyosuhteista
tai koeajoista, niista on syyta tiedottaa sopimus-
alan luottamusmiehelle. Nain valtetaan tulkinnan-
varaisten tilanteiden syntyminen.

Poytakirjamerkinta 2:

Mikaéli yrityksen tyétiloihin ja/tai yrityksen omista-
milla laitteilla tyoskentelemaan otetaan yrityksen
henkilokuntaan kuulumaton tyontekija, on asiasta
neuvoteltava luottamusmiehen kanssa ja selvitetta-
va kyseisen tyoskentelyn periaatteet ja tarve.

2.2 TYONJOHTO-OIKEUS JA
JARJESTAYTYMISOIKEUS

1. Ty6nantajalla ja hanen edustajallaan on oikeus
johtaa ty6ta, ja tyontekija on velvollinen suorittamaan
ne hanen tydsopimuksensa edellyttamat tehtavat, jot-
ka hanelle annetaan.

2. Jarjestaytymisoikeus on molemmin puolin louk-
kaamaton.

2.3 TYOSUHTEEN EHTOJEN MUUTTAMINEN
2.3.1 Jakopiirin muutokset

Tyonantajalla on oikeus valttamattomiksi osoittautu-
neisiin jakopiirien muutoksiin, jolloin suoritetaan nai-
den piirien osalta palkkatarkistukset. Laajennuksista
ja supistuksista neuvotellaan ja pyritdan sopimaan
tybehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukai-
sesti.

Soveltamisohje

Tyosuhteen ehtojen, kuten esimerkiksi tyotehta-
vien ja tyoaikojen muuttamisesta, on maarayksia
Jjoissakin alan tyéehtosopimuksissa. Yhteistoimin-
tasopimus maarittdaa muutostilanteisiin liittyvat neu-
votteluvelvoitteet.

Tyosuhteen ehtoja voidaan muuttaa sopimalla.
Yksipuolinen tyosuhteen ehtojen muuttaminen on
mahdollista asioissa, jotka kuuluvat tyonantajan
tyonjohto-oikeuteen. Tydsopimuksessa sovitun
olennaisen tyosuhteen ehdon muuttaminen vaatii
irtisanomisperusteen, ellei muuttamisesta voida
sopia.

Tyoehtosopimuksessa tai tydlainsdadannossa
madariteltyja vahimmaisehtoja ei voida sopimuk-
sella alittaa.
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3 LUKU

TYOAIKA

3.1 TYOAIKAJARJESTELMA

1. Jakajalla on kuusi perakkaista ty6vuoroa, joita
seuraa kaksi vapaapaivaa (6+2).

2. Paikallisesti voidaan sopia my6s muista ty6aika-
jarjestelmista ja niiden kayttdoon ottamisesta rinnak-
kainkin yrityksessa.

3.2 JAKOAIKA

Tyonantaja ilmoittaa tyontekijalle jakelun alkamisajan
jasen ajan, mihin mennessa lehdet on normaaliolois-
sa jaettava. Naiden valista aikaa kutsutaan jakoajak-
Si.

3.3 PIIRIMITTAUS

1. Palkanmaksun perusteena on piiriaika, joka maa-
ritetdaan ensisijaisesti standardiaikajarjestelmalla.
Standardiaikajarjestelman normeista sovitaan pai-
kallisesti luottamusmiehen kanssa. Piirimittauksen
perusnormeja ovat piirin pohja-aika ja kappalekoh-
tainen kasittelyaika.

2. Jakeluyritysten on siirryttava standardiaikajarjes-
telman soveltamiseen piirimittauksessa, ellei paikal-
lisesti luottamusmiehen kanssa ole toisin sovittu tai
sovita.

3. Jakajalla ja tydnantajalla on oikeus vaatia stan-
dardiaikajarjestelmalla tai muulla tavoin maaritetyn
piiriajan tarkastamista kellottamalla. Jos piirin olosuh-
teisiin ei ole tullut muutoksia, kellotusta voidaan vaa-
tia enintaan kerran vuodessa. Kellotus on suoritetta-
va kohtuullisessa ajassa vaatimuksen esittamisesta.
Uusi piiriaika ja sen mukainen palkka tulevat voimaan
kellotuksen vaatimispaivasta lukien.

4. Jakajalla ja jakajan luottamusmiehella on oikeus
olla mukana lehdenjakoon kaytettavan tyb6ajan tar-
kastustilaisuudessa. Luottamusmiehelle korvataan
ansionmenetys. Tydnantaja ilmoittaa kellotuksesta
jakajalle ja jakajan luottamusmiehelle.

Soveltamisohje

Standardiaikaan siirtymisen perusteena on palk-
kauksen oikeudenmukaisuuden parantaminen: sa-
masta tyosta maksetaan sama palkka.

Standardiaikajarjestelméassa mitataan kahta nor-
mia:

1) Piirin pohja-aika sisaltaa kulkemisen piirilla il-
man toimenpiteita.

2) Kappalekohtainen kasittelyaika sisaltaa lehden
Jja muiden jaettavien tuotteiden kasittelyyn liittyvat
toimenpiteet (kappalekohtaiset aloitustoimenpi-
teet, jatto seka lopetustoimenpiteet).

Eri tydvaiheiden vaatima aika maaritetaan tutkimus-
Jja kokemusperaéisesti. Yksittdisen tekijan muuttu-
essa piiriaika voidaan tarkistaa ilman koko piirin
mittaamista.

Kaikki tyohon kuuluvat toimenpiteet sisaltyvat joko
piirin pohja-aikaan tai kappalekohtaiseen kasittely-
aikaan. Aloittamis- ja lopettamistyot voidaan mita-
ta omana kokonaisuutena, jolloin kappalekohtaista
vaikutusta ei ole aloittamis- ja lopettamistyon osalta
valttamatonta selvittaa. Paikallisilla sopijapuolilla on
sopimisvapaus muistakin kaytettavista normeista.

3.4 VAPAAPAIVAT

1. Saanndllinen tyévuoro voidaan sijoittaa kaikille
paiville lukuun ottamatta uudenvuoden aaton, paa-
siaislauantain, juhannusaaton ja jouluaaton jalkeisia
paivia, joille saanndllisen tydévuoron sijoittaminen on
mahdollista, jos lehtiyrityksessa on sovittu kyseisen
paivan lehden tekemisesta.

2. Arkipyhina, joulu- ja juhannusaattona seka pitkan-
perjantain jalkeisena lauantaina tydoskentelysta mak-
setaan sunnuntaityokorotus.

3.5 POIKKEUKSELLINEN JAKELU

Jakelu voidaan toteuttaa piireja yhdistamalla, jos kaik-
ki jakelussa olevat lehdet eivat ilmesty.

3.6 JAKAJAN ESTYMINEN

Jos jakaja on estynyt tekemasta tyotaan, hanen on
viipymatta ilmoitettava siita tydnantajalle. Jakajan on
toimitettava jakokirja ja avaimet tyonantajalle tai il-
moitettava, mista ne voidaan noutaa.



3.7 LISA-JAYLITYO

1. Tyo, joka tehdaan sovitun saanndllisen tydvuoron
lisaksi, on lisatyota. Siita maksetaan palkka piiripalk-
kana tai henkil6kohtaisen tuntipalkan mukaan.

2. Tyd on vuorokautista ylityota, kun paivittaisten
todellisten tyotuntien maara ylittaa kahdeksan tun-
tia, tai viikoittaista ylityota silloin, kun tydskennellaan
viikkovapaan aikana ja 40 tunnin viikkotydaika on
tayttynyt.

3. Ylityé korvataan tydaikalain maaraysten mukai-
sesti.

3.8 VUOROKAUSILEPO

Tybaikalain 25 §:n 1 momentista poiketen tyOnte-
kijalle on annettava jokaisen tyovuoron alkamista
seuraavan 24 tunnin aikana vahintaan 9 tunnin kes-
keytymaton lepoaika varallaoloaikana tehtya tyota
lukuun ottamatta. Muilta osin sovelletaan ty6aikalain
vuorokausilepoa koskevia maarayksia.

3.9 VIIKKOLEPO

1. Jos todellinen saanndllinen ty6aika vuorokaudes-
sa on enintdan kolme tuntia, erillista viikkolepoa ei
ole pakko jarjestaa.

2. Viikkolepo perustuu tydaikalakiin. Voimassa oleva
laki edellyttaa, etta tyontekijalle on annettava sunnun-
tain yhteydessa, tai jollei se ole mahdollista, muuna
viikon aikana vahintaan 35 tuntia kestava yhdenjak-
soinen viikkolepo. Viikoittainen vapaa-aika voidaan
jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuorokauden
ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla kuitenkin
vahintaan 24 tuntia viikossa.

Huomautus

Maarayksella on sovittu, etta viikkolepo maaraytyy
31.12.2019 asti voimassa olleen tybaikalain mu-
kaan.

3. Viikkolevosta voidaan tydaikalain mukaan poiketa,
jos tyontekijaa tarvitaan tilapaisesti typhon hanen va-
paa-aikanaan. Mikali tyontekija on tyoskennellyt viik-
koleponsa aikana, on hanelle korvattava menetetty
viikoittainen vapaa-aika. Tama tapahtuu lyhentamalla
tyontekijan saannollista tyéaikaa yhta pitkalla ajalla
kuin han ei ole saanut viikoittaista vapaa-aikaansa.
TybGaikaa on lyhennettava viimeistaan kolmen kuu-
kauden kuluessa tydn tekemisesta, jollei toisin sovita.
Tyontekijan suostumuksella viikoittaisen vapaa-ajan

menetys voidaan korvata myods rahana. Korvauksen
suuruus tuntia kohden on samansuuruinen kuin yli-
tyOkorvauksen perusosa. Rahakorvaus ei vaikuta
tyontekijan oikeuteen saada tyosta mahdollisesti
myos yli- tai sunnuntaityokorvaus, mikali viikoittai-
sena vapaa-aikana tehty ty6 on ollut samalla yli- tai
sunnuntaity6ta.

3.10 PAIVAJAKELU

1. Paivajakelulla tarkoitetaan kello 06.00 jalkeen
alkavaa jakelua. Paivajakelua koskevia saannoksia
sovelletaan myo6s jakotyohon, joka alkaa ennen kello
06.00 valittomasti varhaisjakelukierroksen jalkeen.

2. Paivajakelu on jakajalle vapaaehtoista, ja siihen
vaaditaan aina jakajan suostumus.

3. Jos paivajakelu yhdistetaan varhaisjakeluun, voi
jakajan todellisten ty6tuntien maara ylittda 8 tuntia
paivassa tai 40 tuntia viikossa ilman, etta kyseessa
on ylity0. TyGajan tulee kuitenkin tasoittua keskimaa-
rin enintaan 8 tuntiin paivassa ja 40 tuntiin viikossa
enintaan 4 viikon ajanjakson aikana. Tasoittumisjak-
son pituudesta voidaan paikallisesti sopia toisin.

4. Tydnantajan tulee laatia ty6ajan tasoittumisjarjes-
telma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa ty0aika tasoit-
tuu 40 tuntiin.

3.11 TYOAIKAPANKAKI

Paikallisesti voidaan sopia tydaikapankin perustami-
sesta.
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4 LUKU

PALKAT JA PALKANMAKSU

4.1 VAHIMMAISPALKAT JA
PALVELUSVUOSILISAT

Vahimmaispalkat ja palvelusvuosilisa maaraytyvat
seuraavan taulukon mukaisesti:

Vahimmaistuntipalkat tyoehtosopimuksen
voimaantuloaikana

TyOsuhteen pituus

0<1lv 1v<bv Bbv<8v  8v<1lv 11v<

7-paivainen jakelu

8,98 9,55 9,80 10,02 10,26
6-paivainen tai harvempi jakelu
8,90 9,46 9,70 9,93 10,16

Vahimmaistuntipalkat 1.6.2020 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

TyOsuhteen pituus

0<1lv 1v<bv Bbv<8v  8v<1lv 11v<

7-paivainen jakelu

9,40 9,67 9,93 10,15 10,39
6-paivainen tai harvempi jakelu
9,02 9,58 9,83 10,06 10,29

Vahimmaistuntipalkat 1.5.2021 tai lahinna sen
jalkeen alkavan palkanmaksukauden alusta

TyOsuhteen pituus

O<1lv 1v<bv bv<8v  8v<1lv 11v<

7-paivainen jakelu

9,28 9,87 10,13 10,35 10,60
6-paivainen tai harvempi jakelu
9,20 9,77 10,02 10,26 10,50

4.2 YOTYOLISA

1. Yoétyodlisana maksetaan kello 00.00-06.00 tehta-
vilta tunneilta:

¢ 1.6.2019 alkaen 80 senttia

¢ 1.6.2020 alkaen 81 senttia

¢ 1.5.2021 alkaen 83 senttia.

2. Yotyolisaa ei makseta paivajakelusta, vaikka pai-
vajakelu alkaisi ennen kello 06.00 valittdmasti var-
haisjakelukierroksen jalkeen.

3. Yotyolisa maksetaan koko varhaisjakelukierroksen
ajalta, vaikka kierros paattyisi kello 06.00 jalkeen.

4.3 JAKELUN LAAJUUS

1. Otettaessa standardiaikajarjestelma kayttoon so-
vitaan siita, mitka tuotteet sisaltyvat sovittuun stan-
dardiaikaan. Samalla todetaan, mika on lehden nor-
maali sivumaarien vaihteluvali sopimushetkella.

2. Sellaisille lahetyksille, jotka ylittavat standardissa
olevan tydn, maaritellaan kappalekohtainen kasitte-
lyaika. Kyseisia tuotteita varten on mahdollista sopia
myo6s kappalekorvauksesta.

3. Standardiaikaan sisaltyvien tuotteiden palkkape-
rusteet on ilmoitettava jakajalle.

4. Lisajakeluista on ilmoitettava jakajalle viimeistaan
edellisena paivana ennen lisajakelua.

5. Liite- ja peittojakeluiden seka viikonlopputilausten
korvaamisesta sovitaan paikallisesti luottamusmie-
hen kanssa.

Soveltamisohje

Standardin ulkopuolinen jakelutyé arvioidaan sen
mukaan, mika sen vaikutus on jakamiseen kulu-
vaan aikaan. Talloin esimerkiksi painotyon materi-
aali tai sen muoto saattaa hidastaa jakelua vaikean
kasiteltavyytensa vuoksi ja tyé on sen vuoksi erik-
seen korvattava.

Kun jotakin tuotetta varten on sovittu kappalekoh-
tainen aika, samaa kappalekohtaista aikaa voidaan
noudattaa samanlaisten tuotteiden osalta. Jos kap-
palekohtaista aikaa ei saada sovittua, se méaarite-
taan mittauksella.

4.4 HARJAANTUMISLISA

Uudessa tydsuhteessa aloittavalla jakajalla, joka ty6s-
kentelee ensimmaista kertaa yksin omalla piirillaan,
on oikeus saada ensimmaisena paivana 20 %:n suu-
ruinen lisa, joka lasketaan vahimmaistuntipalkasta.



Lisa voidaan jakaa yhdelle tai useammalle paivalle
tybnantajan paatoksella. Korvaamisesta voidaan pai-
kallisesti sopia toisin.

4.5 VIERAALLA PIIRILLA TYOSKENTELY
4.5.1 Vieraan piirin lisa

Jakajalla, joka tyoskentelee vieraalla piirilla, on oikeus
saada ensimmaisena paivana 40 % suuruinen vie-
raan piirin lisa, joka lasketaan jakajan henkilokohtai-
sesta tuntipalkasta. Piiria pidetaan vieraana, jos jaka-
ja ei ole tyoskennellyt silla kymmeneen kuukauteen.
Paikallisesti voidaan sopia korvauksen jakamisesta
useammalle paivalle.

Soveltamisohje

Tyonantaja ilmoittaa palkanlaskentaan, kun jaka-
jalla on oikeus vieraan piirin lisaan. Paikallisesti
voidaan sopia, etta vieraan piirin lisa maksetaan
Jjalkikateen tydilmoituksen tai vastaavan perusteel-
la. Vieraan piirin lisé maksetaan jakajalle siita riip-
pumatta, missa roolissa han tyoskentelee piirilla
(vapaapaivan vuorottaja, varajakaja, sijainen tai ns.
heittopiirin jakaja).

Siirtymakausi
Sopimuskauden ajan voidaan soveltaa seuraavaa
vanhan soveltamisohjeen mukaista menettelya:

Jakaja ja tyonantaja selvittavat yhdessa, milloin on
kyse vieraalla piirillad tyoskentelysta. Palkanmaksun
oikea-aikaisuuden varmistamiseksi jakajan on ilmoi-
tettava palkanlaskentaan oikeudestaan vieraan pii-
rin lisdan. Paikallisesti voidaan sopia, etta vieraan
piirin lisa maksetaan jalkikateen tyoilmoituksen tai
vastaavan perusteella. Vieraan piirin lisd makse-
taan jakajalle siita riippumatta, missa roolissa han
tyoskentelee piirilléd (vapaapaivan vuorottaja, vara-
Jjakaja, sijainen tai ns. heittopiirin jakaja).

4.5.2 Ansiotakuu

1. Vakituisena vapaapaivanvuorottajana 13.11.2007
tydskentelevan jakajan ansiotaso ei saa laskea sen
johdosta, etta erillisesta vapaapaivanvuorottajan li-
sasta luovutaan (ansiotakuu). Jakajalla on oikeus joko
vieraan piirin lisdan tai ansiotakuuseen.

2. Ellei toisin paikallisesti tydnantajan ja luottamus-
miehen valilla sovita, ansiotakuu toteutetaan muut-
tamalla vakiintunut vapaapaivanvuorottajan lisa piiri-
kohtaisesti laskettavaksi euromaaraiseksi eraksi, jota
maksetaan niin kauan kuin olosuhteet (= vakituisen

vapaapaivanvuorottamisen tydmaara) pysyvat ennal-
laan.

3. Jakajalla on oikeus halutessaan siirtya ansiota-
kuusta vieraan piirin lisan soveltamisen piiriin. Ansio-
takuun piirissa olevaan jakajaan sovelletaan vieraan
piirin lisda koskevaa maaraysta vasta sitten, kun han
on siirtynyt kokonaan pois ansiotakuun soveltamises-
ta.

4.6 VARALLAOLO

1. Varajakaja paivystaa sovittavalla tavalla satun-
naisten poissaolojen varalta ja jakaa poissaolevan
jakajan piirit.

2. Varajakajalle maksetaan yrityskohtaisesti sovitta-
va korvaus varallaolosta.

3. Jos varajakaja joutuu hakemaan avaimet ja jako-
kirjan vakinaiselta jakajalta, jakajalle korvataan kay-
tetty aika ja kustannukset.

4.7 PEREHDYTTAMISLISA

1. Jakajalle, joka perehdyttaa yrityksen palvelukses-
sa aloittavaa uutta jakajaa tehtavaansa, maksetaan
enintaan kahden paivan perehdyttamisjaksolta pe-
rehdyttamislisaa:

* 1.6.2020 alkaen 170 senttia tunnilta

* 1.5.2021 alkaen 174 senttia tunnilta.

4.8 JAKOKIRJAN KUNNOSSAPITO

1. Jakokirjaan tehtavat paivitykset otetaan huomioon
standardiaikajarjestelman mukaisesti paivittaisessa
tyOajassa.

2. Tybajan ulkopuolella tapahtuvasta jakokirjan kun-
nostamisesta maksetaan tyohon kaytettya aikaa vas-
taava palkka. Tyo tehdaan tydnantajan maarayksesta
tai yhteisesta sopimuksesta.

4.9 KULJETUSVALINEKORVAUS

Jakajalle maksetaan korvauksena 12 senttia tyotun-
nilta silloin, kun jakaja joutuu kayttamaan omaa kul-
jetusvalinettaan tyéssaan.




4.10 LEHTIEN PUUTTUMISESTA AIHEUTUVA
KORVAUS

Jakajalle korvataan erikseen lehtien puuttumisesta
aiheutunut lisaty0aika ja -kustannukset.

4.11 RAPORTOINTI

Jakaja on velvollinen kayttamaan tydnantajan rapor-
tointimenetelmia. Otettaessa kayttéon uusia rapor-
tointimenetelmia niista on etukateen paikallisesti
neuvoteltava ja pyrittava sopimaan luottamusmiehen
kanssa.

4.12 PALKANMAKSU

1. Palkkakausi on kaksi viikkoa sunnuntaista lauan-
taihin. Palkanlaskentaa varten varataan tydnantajalle
enintaan viisi tyopaivaa.

2. Palkkakautta ja palkanlaskenta-aikaa koskevista
maarayksista voidaan poiketa paikallisella sopimuk-
sella tai tybnantajan ja tyontekijan valisella sopimuk-
sella.

3. TyOntekijalle maksettavaan palkkaan liitetaan
palkkaselvitys, josta kay ilmi palkan koostumus. Tar-
kempi selvitys annetaan tarvittaessa palkkakirjanpi-
don perusteella erikseen sita vaadittaessa.

4.13 JAKELUN ESTYMINEN

1. Jakelun estymisella tarkoitetaan sita, etta lehdet
eivat ole jakajan kaytettavissa jakoajan alkaessa.

2. Jakelun estyessa jakajalle maksetaan odotusajan
korvausta kultakin alkavalta kuuden minuutin jaksol-
ta sovitun tuntipalkan mukaan yotydlisineen. Jakajan
on pyrittava suorittamaan jakelu loppuun jakelun es-
tymistilanteessakin. Jakajalle maksetaan talldin odo-
tusajan korvaus ja kyseisen paivan palkka.

3. Jos jakaja joutuu keskeyttamaan jakelun paina-
vasta syysta (esimerkiksi toisen tyoén alkaminen),
jakajalla on oikeus saada paivapalkka ilman odotus-
ajan korvausta. Jakajalla on tydnantajan pyynnosta
velvollisuus esittaa syyn olemassaolo.

4. Jos jakelua ei ole voitu esteen vuoksi lainkaan
aloittaa jakoaikana, eika jakaja voi sita painavasta
syysta aloittaa mydhemmin, jakajalla on oikeus pai-
vapalkkaan ilman odotusajan korvausta.

5. Tyonantajalla on oikeus teettaa muutakin kuin ja-
kotyOta odotusaikana.

4.14 YLIVOIMAINEN ESTE

1. Milloin tyontekija tydpaikkaa kohdanneen tulipalon
tai poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai muun sen
kaltaisen hanesta ja tydbnantajasta riippumattoman es-
teen (esimerkiksi tydsulku) takia ei ole voinut suorittaa
tyotaan, tyontekijalla on oikeus saada esteen aikana
palkkansa enintaan kahdelta viikolta.

2. Jos tyonteon estymisen tydsopimuksen osapuolis-
ta riippumattomana syyna on toisten tyontekijéiden
tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta
hanen tyéehtoihinsa tai tydoloihinsa, tyontekijalla on
oikeus saada palkkansa kuitenkin enintaan seitse-
malta paivalta.

3. Ylivoimaisesta esteesta johtuvan lomautuksen
sattuessa tyontekijalla on halutessaan oikeus pitaa
eri perusteella maaraytyvia palkallisia vapaapaivia,
kuten esimerkiksi vuosi- ja talvilomapaivia, ylitydon
vaihtovapaita tai tydajan lyhennysvapaita.

4.15 PALKALLISET POISSAOLOT

1. Avioliittoon vihkimispaiva, 50- ja 60-vuotispaivat,
lahiomaisen kuolin- ja hautauspaiva seka asevelvolli-
suuskutsuntaan osallistumiseksi tarpeellinen aika an-
netaan tyontekijalle vapaaksi palkkaa vahentamatta.

2. Lahiomaisena pidetaan tyontekijan avio- tai avo-
puolisoa, lapsia ja ottolapsia seka vanhempia silloin,
kun on kysymys kuolinpaivasta. Isovanhemmat, veljet
ja sisaret seka aviopuolison vanhemmat katsotaan
myo6s lahiomaisiksi silloin, kun on kysymys hautaus-
paivasta.

3. Tyontekijalla on halutessaan oikeus pitaa vaihtoeh-
toisesti vapaana ylla olevien paivien jalkeinen paiva.

4.16 SUNNUNTAITYO

1. Tybaikalain mukaisesti sunnuntaina tai arkipyha-
na tehdysta tyostd maksetaan kullekin tyétunnille
sunnuntaityokorotuksena 100 prosentilla korotettu
palkka.

2. Saanndllista sunnuntaityota suorittavalle tyonte-
kijalle maksetaan sunnuntaitydkorotus yhta monelta
sunnuntaivuorolta kuin niita sisaltyy palkalliseen sai-
rausaikaan.



4.17 KORVAUSTEN TAANNEHTIVUUS

Korvausten taannehtivuudesta on liittojen valilla yk-
sittaistapauksissa todettu seuraavaa:

1. Selvissa tydehtosopimuksen tai lakien minimieh-
tojen alituksissa virhe on korjattava lakien mukais-
ten vanhentumisaikojen puitteissa niin pitkalta ajalta
kuin se on sattunut.

2. Tulkinnanvaraisissa asioissa virhe on korjattava
siita ajankohdasta lukien, kun asia on esitetty tyon-
antajalle, elleivat liitot toisin sovi.

3. Jos asia on niin tulkinnanvarainen, etteivat liitot
ole voineet valittdmasti antaa ohjetta oikeasta me-
nettelytavasta, liitot sopivat erikseen, mista lukien
oikaisu suoritetaan. Kaytannossa tallaiset tapaukset
ovat harvoin esiintyvia erikoistapauksia.

Palkkasaatavien vanhentumisajat erillisten lakien
mukaan:

Tyosopimuslaki (55/2001)

Tydsopimuslain (13 luvun 9 §) mukaan palkkasaatava
vanhenee tyosuhteen kestaessa viidessa vuodessa
saatavan eraantymisesta.

TyOsuhteen paattyessa saatava raukeaa, ellei kan-
netta nosteta kahden vuoden kuluessa tydsuhteen
paattymisesta. Jos kuitenkin tyontekijan saatavan
perusteena olevia tydehtosopimuksen maarayksia
on pidettava ilmeisen tulkinnanvaraisina, saatava
vanhentuu kuten tydsuhteen kestaessa.

Tyéaikalaki (872,/2019)

Tybaikalain (40 §) mukaan oikeus sunnuntai-, yli- ja
viikkolepokorvaukseen vanhenee kahden vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden paattymisesta, jonka
aikana oikeus ko. palkkasaatavaan syntyi.

TyOsuhteen paattyessa kanne on nostettava kahden
vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.

Vuosilomalaki (62/2005)

Vuosilomalain (34 §) mukaan oikeus vuosilomapalk-
kaan tai -korvaukseen vanhenee kahden vuoden kulu-
essa sen kalenterivuoden paattymisesta, joka aikana
vuosiloma olisi ollut annettava tai lomakorvaus mak-
settava. Sama vanhentumisaika koske lomarahaa.

TyOsuhteen paattyessa kanne on nostettava kahden
vuoden kuluessa tydsuhteen paattymisesta.
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5 LUKU

VUOSILOMA JA TALVILOMA

5.1 VUOSILOMA
5.1.1 Vuosiloman maaraytyminen
Vuosiloma maaraytyy vuosilomalain mukaisesti.

Lain mukaan vuosilomaa ansaitaan 1.4.-31.3. vali-
sena aikana (lomanmaaraytymisvuosi).

TyOntekija ansaitsee kaksi (2) lomapaivaa jokaisel-
ta taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta. Jos tyo-
suhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa kestanyt vahintdan vuoden, tyontekija on
ansainnut vuosilomaa kaksi ja puoli (2,5) paivaa kul-
takin taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Jos loman kokonaispituutta laskettaessa lomapaivien
luvuksi ei tule kokonaislukua, pyoristys tapahtuu ylos-
pain.

Ty6suhteen vuoden kestoedellytyksen tulee tayttya
kunkin lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuo-
den loppuun mennessa tai lomakorvausta maksetta-
essa ennen tyésuhteen paattymista.

Taytena lomanmaaraytymiskuukautena pidetaan
kalenterikuukautta, jolloin tyontekijalle on kertynyt
vahintaan 14 tydssaolopaivaa tai tydssaolon veroista
paivaa.

Jos osa-aikatyota tekeva tyontekija on sopimuksen
mukaisesti tydssa niin harvoina paivina, etta hanelle
ei tasta syysta kerry ainoatakaan 14 tydssaolopaivaa
sisaltavaa kalenterikuukautta tai vain osa kalente-
rikuukausista sisaltaa 14 tyossaolopaivaa, taydeksi
lomanmaaraytymiskuukaudeksi katsotaan sellainen
kalenterikuukausi, jona aikana tyontekijalle on ker-
tynyt vahintaan 35 tyotuntia tai tydssaolon veroista
tuntia. 35 tunnin saant6 on toissijainen 14 paivan
saantoon verrattuna.

Se, kumman ansaintasaannon piiriin tyontekija kuu-
luu, ratkaistaan lahtokohtaisesti tydsopimuksen pe-
rusteella.

Ansaintaperusteita ei sovelleta rinnakkain. Jos tyo-
suhteen ehdot muuttuvat pysyvasti kesken loman-
maaraytymisvuoden, sovelletaan uutta jarjestelmaa
siihen lomanmaaraytymisvuoden osaan, jota tydso-
pimuksen muutos koskee.

Tydssaolon veroiset paivat maaraytyvat vuosilomalain
7 §:n mukaan.

5.1.2 Vuosiloman antaminen

1. Vuosiloman antamisessa noudatetaan vuosiloma-
lakia, ellei jaljempana toisin mainita.

Vuosiloma annetaan 2.5.-30.9. valisena aikana (vuo-
silomakausi).

Vuosiloma on haluttaessa annettava ensisijaisesti
yhdenjaksoisena.

Vuosilomien ajankohtaa tyopaikalla maariteltaessa
on otettava huomioon tyétilanteen edellytykset seka
henkilokunnan mielipiteet.

Vuosilomaa ei tule maarata alkavaksi tydntekijan vapaa-
paivana eika sijoittumaan paallekkain tiedossa olevan
kertausharjoituksen kanssa. Vuosilomaa ei mydskaan
saa ilman tyontekijan suostumusta maarata annetta-
vaksi tyontekijan aitiys- eika isyysvapaan ajaksi.

Vuosiloman ajankohdasta on tydnantajan ilmoitettava
tyontekijalle kirjallisesti, mikali mahdollista, kuukaut-
ta, mutta kuitenkin vahintdan kahta viikkoa ennen
loman tai sen osan alkamista. Vain keskinaisella sopi-
muksella voidaan loman ajankohtaa muuttaa kahden
viikon ilmoitusajan jalkeen.

Lomaan sisaltyviksi vuosilomapaiviksi luetaan kaikki
muut paivat paitsi sunnuntait, kirkolliset juhlapyhat,
itsenaisyyspaiva, joulu-, juhannus- ja uudenvuoden-
aatto, paasiaislauantai ja vapunpaiva. Muut vapaa-
paivat, esimerkiksi arkilauantait, luetaan lomapaivik-
si. Taysi lomaviikko on siten yleensa 6-paivainen.

Vuosilomien ajankohtaa maariteltaessa tyontekijoita
tulee kohdella tasapuolisesti. On valtettava tilannetta,
jossa loma toistuvasti maarataan samaan ajankoh-
taan vastoin tyontekijan tahtoa.

2. Tyontekijan ja tydbnantajan keskinaisella sopimuk-
sella vuosiloma voidaan
* antaa muunakin aikana kuin vuosiloma-
kautena,
¢ jakaa osiin seka
¢ antaa saastdvapaana lain tarkoittamaa suu-
rempi osa lomasta.



Lakisaateisen vuosiloman siirtaminen tyokyvytto-
myystilanteissa

Lakisaéteisen vuosiloman siirtamisessa noudate-
taan tyokyvyttémyystilanteissa vuosilomalakia. (Ta-
ma mdarays ei ole tydehtosopimuksen osa)

5.1.3 Vuosilomapalkka

1. Vuosilomapalkka on yhdeksan (9) prosenttia vuo-
silomapalkan perusteena olevasta ansiosta, kun tyo-
suhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun (31.3.)
mennessa kestanyt alle vuoden, ja 11,5 prosenttia,
kun tyésuhde on lomanmaaraytymisvuoden loppuun
mennessa kestanyt vahintaan vuoden.

2. Lomapalkan laskennassa noudatetaan vuosilo-
malain prosenttiperusteista lomapalkkaa koskevia
maarayksia, ellei jaljempana toisin maarata.

Soveltamisohje

Vuosilomapalkan perusteena olevaan palkkaan kuu-
luu tyéssédoloajan palkka lisineen, tyoehtosopimuk-
sen mukaisten palkallisten vapaapaivien palkka
enintdan vuosilomalain 7 §:ssé saadetylta ajalta,
sunnuntaityokorotus seka talviloma-ajan palkka. La-
kiin perustuvia lisid, kuten liséatyo-, ylityo-, hatatyo-
Jja varallaolokorvauksia, ei oteta huomioon.

Palkkaan lisétaéan laskennallinen eréa vuosilomalain
12 §:n 2 momentin mukaisesti. Keskimaarainen
viikkotybaika voidaan sopia maaréaytyvaksi palkan-
maksamisen kannalta tarkoituksenmukaisen ajan-
Jjakson perusteella.

5.1.4 Lomaraha

1. TyOntekijalla on oikeus vuosilomapalkan yhteydes-
sa maksettavaan lomarahaan, joka on 50 % loma-
ajan palkasta.

2. Paikallisesti voidaan sopia lomarahan
¢ maksamisajankohdan siirtamisesta,
* maksamisen tasaamisesta seka
* vaihtamisesta vapaaseen.

3. Mikali yrityksessa on irtisanomissuojasopimuksen
mukainen peruste tydvoiman vahentamiselle, paikal-
lisesti voidaan sopia, ettd lomarahaa ei makseta.

5.2 TALVILOMA
5.2.1 Talviloman maaraytyminen

1. Yotyota tekeva jakaja ansaitsee yhden (1) ja pai-
vatyota tekeva jakaja puoli (1/2) talvilomapaivaa
jokaiselta taydeltd lomanmaaraytymiskuukaudelta
tyosuhteensa alusta lukien.

2. Mikali tydsuhde on alkanut 1.2.2018 tai sen jal-
keen, yotyota tekeva jakaja ansaitsee puoli (1/2) tal-
vilomapaivaa jokaiselta taydelta lomanansaintakuu-
kaudelta tydsuhteensa alusta lukien.

Jos tydsuhde on alkanut 1.2.2018 tai sen jalkeen, se-
ka paiva- etta yotyota tekevalle jakajalle maksetaan
jouluraha, jonka suuruus on 2,4 % edellisen loman-
maaraytymisvuoden tydssaoloajan palkasta.

Jouluraha maksetaan joulukuun ensimmaisen pal-
kanmaksun yhteydessa, ellei yrityksessa paikallisesti
muuta sovita. Tydsuhteen paattyessa jouluraha mak-
setaan lopputilin yhteydessa.

Joulurahan maksaminen edellyttaa, etta tydsuhde on
maksupaivaa edeltavan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa jatkunut yhtajaksoisesti vahin-
taan vuoden.

Joulurahaa ei makseta, jos jakajalle maksetaan loma-
korvaus maarayksen 5.3.1 kohdan 3. mukaan.

3. Ne jakajat, joiden tyosuhde on alkanut 31.1.2018
tai aikaisemmin, voivat siirtya kohdan 2. maarayksiin
ty6nantajan kanssa tehtavalla sopimuksella. Kun so-
pimus on tehty, vanhoihin maarayksiin ei voida enaa
palata.

5.2.2 Talviloman antaminen

1. Talviloma annetaan 1.10.-30.4. valisena aikana
(talvilomakausi). Loman ansaitsemiskausi ja antamis-
kausi menevat osin paallekkain, joten talviloma anne-
taan usein etukateen olettaen, etta tydésuhde jatkuu
31.3. saakka.

2. Talviloma annetaan yhdenjaksoisena, ellei jaka-
misesta sovita tydnantajan ja tyontekijan valilla. En-
nen loman ajankohdan maaraamista tyontekijalle tai
hanen edustajalleen on varattava tilaisuus esittaa
mielipiteensa loman ajankohdasta. Talvilomasta il-
moitetaan tydntekijalle kuten vuosilomasta.




3. Talviloma voidaan paikallisesti sopien antaa muu-
nakin kuin tydehtosopimuksessa sovittuna aikana, ja-
kaa osiin ja vaihtaa vastaavaan rahakorvaukseen.

5.2.3 Talvilomapalkka

1. Jakajan talvilomapalkka on 4,5 % edellisen loman-
maaraytymisvuoden tydssaoloajan palkasta, jos lo-
maa ansaitaan yksi paiva lomanmaaraytymiskuukau-
delta. Muutoin talvilomapalkka on 2,25 % edellisen
lomanmaaraytymisvuoden tydssaoloajan palkasta.

Soveltamisohje
Palkkapohja maaraytyy kohdan 5.1.3 soveltamisoh-
jeen mukaisesti.

2. Tyésuhteen ensimmaiselta ja toiselta talvilomal-
ta talviloma-ajan palkka lasketaan kayttden lomaa
edeltavien 13 tayden palkanmaksukauden palkkaa
tai, jos tydosuhde on kestanyt lyhyemman ajan, koko
tydsuhteen taysien palkanmaksukausien palkkaa.

5.2.4 Muut maaraykset

1. Talviloman osalta noudatetaan soveltuvin osin
vuosilomaa koskevia maarayksia. Talvilomapalkalle
ei kuitenkaan makseta lomarahaa.

5.3 LOMAKORVAUKSET

5.3.1 Lomakorvaus tyosuhteen aikana
(vuosilomalain 16 §)

1. Jakajalle, joka ei ole ansainnut vuosilomaa, mutta
on kuitenkin ollut lomanmaaraytymisvuoden aikana
tyossa, maksetaan lomakorvauksena yhdeksan (9)
prosenttia hanelle edellisen lomanmaaraytymisvuo-
den aikana maksetusta tai maksettavaksi eraanty-
neesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta ja lain
tai sopimuksen mukaisesta ylitydsta peruspalkan
lisaksi maksettavaa korotusta. Mikali tydsuhde on lo-
makautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden lop-
puun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan
yhden vuoden, maksetaan lomakorvausta 11,5 pro-
senttia.

2. Vuosilomakorvaukselle maksetaan ty6ehtosopi-
muksen mukainen lomaraha.

3. Jakajalle, joka ei ole ansainnut talvilomaa, mutta
on kuitenkin ollut lomanmaaraytymisvuoden aikana
tydssa, maksetaan talvilomapalkan korvauksena nel-
ja (4) prosenttia yotyota tekevalle ja kaksi (2) prosent-

tia paivatyota tekevalle jakajalle. Korvaus lasketaan
jakajan edellisen lomanmaaraytymisvuoden tyossa-
oloajan palkasta.

4. Jakajalle maksetaan yhteensa lomakorvausta, lo-
marahaa ja talvilomakorvausta seuraavan taulukon
osoittama prosenttimaara ensimmaisessa kappa-
leessa tarkoitetusta palkasta:

Tyosuhde Tyosuhde

allelv ylilv
Paivatyo 15,50 19,25
Y06- ja vuorotyé 17,50 21,25

5. Tydsuhteen jatkuessa vuosi- ja talviloman sijasta
suoritettava lomakorvaus on maksettava viimeistaan
vuosilomalain mukaisen lomakauden paattyessa.

5.3.2 Lomakorvaus tyosuhteen paattyessa

1. Tyontekijalla on tybsuhteen paattyessa oikeus
vuosilomakorvaukseen ja lomarahaan. Korvaus mak-
setaan silta ajalta, jolta han ei siihen mennessa ole
saanut lomaa tai lomakorvausta.

2. Tyontekijalla on tydsuhteen paattyessa oikeus pi-
tamattoman talviloman korvaukseen. Tyontekijalle,
joka ei ole ansainnut talvilomaa, mutta on kuitenkin
ollut lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossa, mak-
setaan lomakorvaus 5.3.1 luvun 3. kohdan mukaises-
ti.

Mikali tyontekijalle on annettu talviloma etukateen,
lopputilista voidaan vahentaa se osuus talvilomapal-
kasta, jota han ei viela ollut tydsuhteensa perusteella
ehtinyt ansaita.
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6 LUKU

SAIRAUS- JA PERHEVAPAAT

6.1 LAAKARISSAKAYNTI
6.1.1 Sairaudesta ilmoittaminen

Tyontekijan tulee ilmoittaa tyokyvyttomyydesta johtu-
vasta poissaolosta tydnantajalle ensi tilassa.

6.1.2 Laakarintodistus tyokyvyttomyydesta

1. Tybntekijan on paasaantdisesti hankittava laa-
karilta sairaudesta ja sen aiheuttamasta tyOkyvyt-
tOmyydesta todistus, joka toimitetaan tydnantajalle
viivytyksetta. Paasaannosta poikkeaminen todetaan
tydpaikan yleisohjeissa tai tapauskohtaisesti erikseen
sovittaessa.

2. Tybnantaja korvaa tyokyvyttomyystodistuksen enin-
taan sosiaali- ja terveysministerion vahvistaman laaka-
rinpalkkioita koskevan taksan maaraisena. Tyontekija
antaa tyonantajalle valtakirjan sairasvakuutuksen no-
jalla maksettavan korvauksen nostamista varten.

3. Terveydenhoitajan laakariltd saamiensa valtuuk-
sien puitteissa kirjoittama tyOkyvyttdmyystodistus
korvaa laakarintodistuksen, kun kysymyksessa on
tavanomainen vilustumissairaus tai epidemia.

4. TyOnantaja voi erityisista syista edellyttaa, etta
tyontekija hankkii tyopaikan laakariltd tai muulta
tydnantajan hyvaksymalta laakarilta tyokyvyttomyys-
todistuksen. Talldin tydnantaja korvaa tyokyvytto-
myystodistuksesta ja laakarinpalkkiosta aiheutuvan
kustannuksen.

6.1.3 Laakarissakaynti
6.1.3.1 Yleista

Laakarissakaynnit tulee ajoittaa tydajan ulkopuolelle.
Poikkeuksellisesti laakarin puoleen voi kaantya tyo-
aikana, mikali vamman tai sairauden akillisyys vaatii
sita tai ladkarissakayntia ei voida ilman kohtuutonta
haittaa sijoittaa tydajan ulkopuolella tapahtuvaksi tai
hoitopalveluja ei paikkakunnalla ole saatavissa tyo6-
ajan ulkopuolella.

Laakarissakaynti tulee suorittaa tarpeetonta tydajan
menetysta valttaen, ja siitd on ilmoitettava tydnanta-
jalle niin pian kuin mahdollista.

6.1.3.2 Tyopaikkaterveydenhuolto

Mikali tydbnantaja on jarjestanyt tydpaikkaterveyden-
hoidon, muun kuin tydnantajan nimeaman laakarin
puoleen kaantymiseen vaaditaan perusteltu syy.
Perusteltuja syita ovat mm. sairauden akillisyys,
sairaus estaa matkustamisen tai se, etta tyokyvyt-
tomyystodistuksen hankkiminen tulee tyOntekijalle
taloudellisesti raskaaksi tydnantajan korvausvelvol-
lisuuden ulkopuolelle jaavien tutkimusten suoritta-
misen vuoksi.

6.1.4 Ansionmenetyksen korvaaminen
laakarissakaynnin ajalta

1. Ansionmenetys korvataan:

¢ kun laakarissakaynti on tarpeen tydnantajan
vaatiman laakarintodistuksen hankkimiseksi,

* laakarissakaynnin yhteydessa todetaan
sairaus tai vamma, joka edellyttaa sairaus-
lomaa tai hoitotoimenpiteita,

¢ kun tyontekija tulee tydvuoronsa aikana
tyokyvyttomaksi akillisen sairauden vuoksi ja
sairaus vaatii tydvuoron aikana tapahtuvaa
ladkarissakayntia (esim. akillinen silma- ja
hammassairaus),

« fysikaalisen hoidon ajalta, mikali tydnantajan
nimeama laakari on maarannyt tyontekijan
tyokyvyn sailymiseksi valttamattomaan
fysikaaliseen hoitoon eika hoitopalveluja ole
saatavissa ty6ajan ulkopuolella,

* laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta, mi-
kali tutkimukset ovat ladkarin maaraamia ja
liittyvat osana sellaiseen laakarissakayntiin,
josta tydnantaja suorittaa ansionmenetyksen
korvauksen, tai tutkimuksen laatu edellyttaa
tutkimuksen suorittamista laakarin maaraa-
mana ajankohtana.

2. Ansionmenetysta ei korvata:

* terveydentilan kontrolloimiseksi tapahtuvien
ladkarintarkastusten ajalta,

* jo todetun sairauden tai vamman hoitamisen
tai sen kehityksen seuraamisen vuoksi tapah-
tuvien uusiutuvien laakarissakayntien ajalta,

e tavanomaisen hammashoidon ajalta,

¢ tavanomaisen naon kontrolloimiseksi tapah-
tuvan silmalaakarissakaynnin ajalta,

« fysikaalisen hoidon ajalta (poikkeus 1. koh-
dassa mainittu),



* laboratorio- ja rontgentutkimusten ajalta
(poikkeus 1. kohdassa mainittu).

Huomautus: Mikéli laakaripalveluja ei ole saatavis-
sa tydajan ulkopuolella, voidaan palkan vahentami-
sen sijasta sopia laakarissakaynnin vuoksi mene-
tetyn tydajan tekemisesta takaisin.

6.1.5 Lakisaateiset laakarintarkastukset ja
joukkotarkastukset

6.1.5.1 Lakisaateiset ladkarintarkastukset

1. Tybnantaja korvaa ansionmenetyksen lakisaatei-
sen laakarintarkastuksen ajalta seka valttamattomat
matkakustannukset.

2. Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aika-
na, maksetaan hanelle korvauksena ylimaaraisista
kuluista sairausvakuutuslain vahimmaispaivarahaa
vastaava summa.

3. Vieraalla paikkakunnalla suoritettavan lakisaatei-
sen laakarintarkastuksen ajalta maksetaan tyéehto-
sopimuksen edellytyksin paivaraha.

6.1.5.2 Joukko- ja ikakausitarkastukset

Mikali tyontekija ei voi pyynnostaan huolimatta osal-
listua terveysviranomaisten jarjestamaan joukko- tai
ikdkausitarkastukseen tybajan ulkopuolella, tarkas-
tuksen ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvaus
korkeintaan yhdelta paivalta. Palkanmaksuvelvolli-
suus ei koske mahdollisia uusinta- tai seurantatar-
kastuksia.

6.2 SILMALAAKARIN PALKKIO

Silmalaakarissa kaynnin osalta tydnantaja korvaa laa-
karinpalkkion jo todetun heikentyneen nadn kontrolloi-
miseksi suoritetusta tarkastuksesta uusien silmalasien
hankkimiseksi, kerran kolmen vuoden aikana.

6.3 SAIRAUSAJAN PALKKA

1. Tybntekijan ollessa estynyt tekemasta tyétaan sel-
laisen sairauden tai tapaturman vuoksi, jonka ajal-
ta hanella on tyésopimuslain mukaan oikeus saada
palkkaa, on hanella oikeus saada palkkansa seuraa-
vasti hanen oltuaan yhdenjaksoisesti tydnantajan
palveluksessa seuraavat ajat:

Tyosuhde on jatkunut yhtajaksoisesti

1 kuukauden mutta vahemman kuin 1 vuoden
Taysi palkka 40 pv:n ajanjaksolta

1 vuoden mutta vahemman kuin 5 vuotta
Taysi palkka 75 pv:n ajanjaksolta

5 vuotta tai kauemmin
Taysi palkka 105 paivan ajanjaksolta.
Jos tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, tyonteki-
jalla on oikeus saada puolet taydesta palkasta sai-
rastumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan
loppuun, enintaan kuitenkin siihen saakka, kun ha-
nen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen pai-
varahaan alkaa.

2. Tyontekijan joutuessa uudestaan tyokyvyttomaksi
tarkastellaan, kuinka pitka senhetkisen tydsuhteen
pituuden mukaan maaraytyva palkallinen sairausaika
on. Tasta ajasta vahennetaan ne sairausajat, joilta
tyOnantaja on edellisen kuuden kuukauden aikana
maksanut palkan. Tyontekijalla on oikeus palkkaan
vain erotuksen pituiselta ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljella, palkka
maksetaan aina sairastumispaivaa seuranneen yh-
deksannen arkipaivan loppuun, enintaan kuitenkin
siihen saakka, kun tydntekijan oikeus sairausvakuu-
tuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

3. Samalla tavoin maksetaan palkka myos silloin,
kun viranomainen on kieltanyt tyontekijaa tartunta-
tautilain (1227/2016) saannosten perusteella saa-
pumasta tyohon.

6.4 AITIYS- JA ISYYSVAPAA

1. Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kol-
melta kuukaudelta. Palkan maksamisen edellytykse-
na on, etta tyontekija noudattaa sairausvakuutuslain
aitiysrahan nostamista koskevia saannoksia. Palkka
maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaivina.

2. Tyontekijan/toimihenkilon adoptoidessa alle
7-vuotiaan lapsen tai ottaessa kasvattilapsen anne-
taan hanelle palkallista vapaata kolme kuukautta.
Palkan maksamisen edellytyksena on, etta tyonteki-
jalla on oikeus vanhempainrahaan ja etta han nou-
dattaa sen nostamista koskevia saannoksia. Palkka
maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaivina.
Tyontekijalla on lisdksi oikeus saada palkatonta va-
paata adoption yhteydessa siten, etta adoptiovapaan
pituudeksi tulee enintdan 12 kuukautta. Vapaata voi




pitaa kerrallaan vain toinen adoptiovanhemmista. Va-
paa ei keskeyta tydosuhdetta, mikali tyontekija palaa
tydhonsa sovittuna ajankohtana.

3. Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tyontekijal-
le maksetaan saannoéllisen tydajan palkka. Isyysajan
palkan maksussa noudatetaan samoja saannoksia
kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Tietoa perhevapaista

Perhevapaisiin liittyvista kysymyksista ja vapaiden
ajoilta maksettavista paivarahoista saa lisatietoa Ke-
lalta: www.kela.fi.

6.5 SAIRAUSVAKUUTUSKORVAUKSET

1. Ty6nantajalla, joka suorittaa sairaus- tai aitiysva-
paan ajalta palkkaa, on oikeus saada samalta ajalta
tuleva sairausvakuutuslain mukainen paivaraha taik-
ka enintaan maksettua palkkaa vastaava osa itsel-
leen.

Milloin tydntekija saa saman tyokyvyttomyyden pe-
rusteella korvausta ansion menetyksesta tapatur-
mavakuutuslain tai tyontekijain elakelain nojalla, on
tyonantajalla oikeus saada ja nostaa palautuksena
enintdan maksettua palkkaa vastaava osa samalta
ajalta saadusta korvauksesta.

2. Palkanmaksuvelvollisuutensa tyénantaja voi to-
teuttaa myds maksamalla sairausvakuutuslain mu-
kaan maksetun paiva- tai aitiysrahan taydennykseksi
palkkaa sairauden tai aitiysvapaan ajalta siten, etta
tyontekija saa samat edut, joista tassa on sovittu.

Milloin sairausvakuutuslain mukainen paivaraha on
yhta edullinen kuin edelld sovituin tavoin maksetta-
va palkka, ei muuta palkkaa sairaus- tai aitiysajalta
makseta.

3. Jos sairausvakuutuslain mukaista paiva- tai aitiys-
rahaa ei henkil6sta itsestaan johtuvista syistd makse-
ta tai se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanel-
|a sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on
tydnantajalla oikeus palkasta vahentaa se osa, mika
laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

6.6 SAIRAAN LAPSEN HOITAMINEN

1. Tybntekijan tai muun hanen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, kehitysvam-
maisen tai vaikeasti sairaan lapsen (valtioneuvoston
asetus 1335/2001 1:48) sairastuessa akillisesti
tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjesta-

miseksi tai taman hoitamiseksi tilapaista palkallista
hoitovapaata. Sama oikeus on myds lapsen vanhem-
malla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudessa.
Perheessa tilapaista hoitovapaata voi pitaa kerrallaan
vain toinen vanhemmista. Tilapaisen vapaan saami-
nen edellyttaa lisaksi, etta kotona ei ole henkil6a, joka
voisi huolehtia sairaan lapsen hoidon jarjestamisesta
tai hoitamisesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden osal-
ta on enintaan 4 paivaa. Palkka maksetaan sairaus-
ajan palkkaa koskevien maaraysten mukaan. limoitus
poissaolosta ja selvitys lapsen sairaudesta tehdaan
kuten omasta sairaudesta.
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7 LUKU

MUUT MAARAYKSET

7.1 KANTOLAUKUT, AVAIMET JA VARALEHDET
7.1.1 Kantolaukut

Tybnantaja varaa kantolaukut jakajien kayttoon ja
huolehtii nilden kunnostamisesta. Tydsuhteen paatty-
essa on jakajien luovutettava saamansa kantolaukut
takaisin tydénantajalle.

7.1.2 Avaimet

JakotyOssa tarvittavat avaimet on luovutettava tyon-
antajalle tydsuhteen paattyessa.

7.1.3 Varalehdet

Jakaja saa kayttoonsa paivittain yhden lehden. Jakaja
saa paivittain yhden lehden myds sairauden ja vuosi-
loman aikana, mikali asian kaytannollinen jarjestely
on talléin mahdollinen.

Mikali jakelussa on mukana useita lehtia, sovitaan
paikallisesti, mika lehti on tydehtosopimuksen tarkoit-
tama yksi varalehti.

7.2 JARJESTO- JA LUOTTAMUSTEHTAVAT

1. Tybntekijalle annetaan esteetdn oikeus osallistua
tydaikana jarjestettyyn tilaisuuteen, johon Teollisuus-
liitto on hanet kutsunut ja jonka tilaisuuden liitot ovat
yhdessa todenneet. Tyontekijan on ilmoitettava osal-
listumisesta em. tilaisuuteen, mikali mahdollista, va-
hintaan viikkoa ennen.

2. Tyontekijalla, joka on valittu ammattiosastonsa
hallitukseen, on oikeus vapautukseen tydsta luotta-
mustoimen hoitamista varten. Poissaolosta tulee il-
moittaa hyvissa ajoin, eika se saa aiheuttaa tuntuvaa
haittaa tuotannolle.

3. Tyontekijalla on oikeus vapautukseen tyosta yh-
teiskunnallisen luottamustoimen hoitamista varten.
Poissaolosta tulee ilmoittaa hyvissa ajoin, eika se saa
aiheuttaa tuntuvaa haittaa tuotannolle.

7.3 JASENMAKSUJEN PERINTA JA TILITYS

1. Ty6nantaja pidattaa tyontekijan palkasta jokaisen
palkanmaksun yhteydessa ammattiliiton jasenmak-
sun silloin, kun tydntekija on antanut siihen valtuu-
tuksen tata varten laaditulla valtakirjalla. Se tulee
tyénantajan allekirjoittaa ja luottamusmiehen toimit-
taa valtakirjasta ilmeneviin paikkoihin. Tydnantaja
antaa tyontekijalle kalenterivuoden tai tyosuhteen
paattyessa verotusta varten todistuksen pidatetyista
jasenmaksuista.

2. Pidatetyt jasenmaksut tilitetaan palkanmaksupai-
vana, kuitenkin viimeistaan palkanmaksua seuraavan
kuukauden 15. paivaan mennessa. Jasenmaksu peri-
taan kaikesta ennakonpidatyksen alaisesta palkasta,
myo6s loma-, sairaus-, aitiys- ja isyysvapaan palkasta.

3. Ammattiliitto toimittaa tyonantajille jasenkohtai-
sen jasenmaksujen perinta- ja selvitysohjeiston. Pi-
datetyista jasenmaksuista tehdaan erillinen selvitys
kunkin kalenterivuosineljanneksen paattymista lahin-
na olevan palkanmaksukauden loppuun. Sen tulee
olla valmis viimeistaan 15.4., 15.7., 15.10. ja 15.1.
edella mainitun ohjeiston mukaisesti.

Perinta ja selvitysluettelosta annetaan jaljennos
asianomaisen henkiléstoryhman paaluottamusmie-
helle.

7.4 ASEVELVOLLISUUS, ASEETON
TAI SIVIILIPALVELUS SEKA
RAUHANTURVAAMISTEHTAVAT

1. Asevelvollisuutta, aseetonta tai siviilipalvelusta
suorittavalla sekd rauhanturvaamistehtavissa pal-
velukseen tai koulutukseen otettavalla on oikeus
palveluksen paatyttya tai keskeydyttya palata aikai-
sempaan tai siihen rinnastettavaan tehtavaan laissa
saadetylla tavalla.

2. Tybsuhteen kestaessa tdssa maarayksessa tarkoi-
tettu poissaolo on palvelusvuosilisia tai kokemusvuo-
sia kerryttavaa aikaa.



7.5 KERTAUSHARJOITUKSET

Kertausharjoituksen ja taydennyspalveluksen ajalta
on tydntekija oikeutettu saamaan palkkansa olosuh-
delisineen, josta kuitenkin voidaan vahentaa valtion
maksama reservildis- tai taydennyspalveluspalkka,
mutta ei kertausharjoitus- tai taydennyspalveluspai-
varahaa.

7.6  RYHMAHENKIVAKUUTUS

Ty6nantaja on velvollinen ottamaan tyontekijoille ryh-
mahenkivakuutuksen siten kuin tydmarkkinain kes-
kusjarjestojen valilla on sovittu.

7.7 TURVAVALINEET

TyOnantaja maarittelee, mita turvavalineita jakotyos-
sa on tarkoituksenmukaista kayttaa ottaen huomioon
ty6turvallisuuslain maaraykset. Tarvittavat turvavali-
neet annetaan jakajien kayttoon vastikkeetta tai oma-
vastuuta vastaan.
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8 LUKU

NEUVOTTELUMAARAYKSET JA TYORAUHA

8.1 KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA

Tyontekijoilla on oikeus jarjestaa kokouksia tydsuh-
teita koskevissa kysymyksissa tyopaikalla. Asiasta on
sovittava tydnantajan kanssa ennakolta kohtuullises-
sa ajassa. Kokous tulee jarjestaa tydajan ulkopuolella
ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittdmasti
tybGajan paattymisen jalkeen. Kokoustilan asianmu-
kaisesta kaytosta vastaavat luottamushenkil6t, joi-
den tulee olla kokouksessa saapuvilla. Kokoukseen
voidaan kutsua asianomaisen palkansaajajarjeston,
sen alayhdistyksen tai keskusjarjeston edustajia.

8.2 PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Ty6ehtosopimuksen paikallinen sopiminen on
mahdollista taman sopimuksen neuvottelujarjestyk-
sen mukaisesti.

2. Sopijaosapuolet paikallista soveltamista koske-
vassa sopimisessa ovat yhta tyontekijaa koskevassa
asiassa tyontekija ja tydnantajan edustaja ja osastoa
tai yritysta koskevassa asiassa luottamusmies ja tyon-
antajan edustaja. TyOntekijalla on oikeus neuvotte-
luissa kayttaa luottamusmiesta apunaan. TyOaikajar-
jestelyista sovittaessa tulee yksittaisten henkildiden
perustellut henkilokohtaiset tarpeet ottaa huomioon.

3. Sopimus tehdaan kirjallisesti, yhta tyontekijaa
koskevassa asiassa jommankumman osapuolen sita
vaatiessa.

Liitot suosittelevat, etta paikallisesta sopimuksesta
tulisi kayda ilmi ainakin seuraavat asiat:

* sopimuksen tarkoitus

* sopimuksen osapuolet

* sopimuksen kohteena oleva asia

¢ sopimuksen tasmalliset ehdot

* voimassaolo ja irtisanominen

e paivays ja allekirjoitukset.

4. Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai tois-
taiseksi voimassa olevaksi. Mikali toistaiseksi voimas-
sa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole muuta
sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden ir-
tisanomisajalla. Ellei uutta sopimusta irtisanomisen
jalkeen solmita, menetellaan sopimuksen voimassa-
olon paatyttya tydehtosopimuksen asiaa koskevien
maaraysten ja lainsdadannén mukaisesti.

Luottamusmiehen kanssa sovittavat
kollektiiviset asiat:
¢ standardiaikajarjestelman kayttéonotto tai
pitaytyminen vanhassa jarjestelmassa
* lomapalkankorotuksen tai sen osan maksa-
matta jattaminen tilanteissa, joissa tyonan-
tajalla on tuotannollinen tai taloudellinen
peruste tydovoiman vahentamiselle.

Tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa
sovittavat asiat:
* vuosilomapalkan maksaminen yrityksen
normaaleina palkanmaksupaivina
* vuosilomapalkan maksamisajankohtien
siirtaminen tai tasaaminen pidemmalle
ajanjaksolle.

Tyontekijan kanssa sovittavat asiat:

* vuosiloman antaminen muunakin aikana
kuin vuosilomakautena, jakaminen osiin
seka antaminen vuosilomalain 27 §:n mu-
kaisena saastOvapaana lain tarkoittamaa
suurempi osa lomasta

* lomarahan vaihtaminen vapaaseen

¢ talviloman antaminen muunakin kuin tyéeh-
tosopimuksessa sovittuna aikana, jakaminen
osiin tai vaihtaminen vapaaseen.

Tassa maarayksessa tarkoitettu paikallinen sopimus
on voimassaolevan tydehtosopimuksen osa.

8.3 TYOPAIKAN NEUVOTTELUJARJESTYS

1. Tybehtoja koskevat kysymykset selvitetaan ensin
tyontekijan ja esimiehen valilla. Ellei tydehtoja koske-
vaa kysymysta saada nain selvitetyksi, asia kasitellaan
osaston luottamusmiehen ja tydnantajan edustajan
valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa saada selvitetyk-
si osaston tasolla, osaston luottamusmies voi siirtaa
asian paaluottamusmiehelle. Neuvottelujen tulos kir-
jataan ja annetaan asianomaisille tiedoksi.

2. Neuvottelujarjestyksen eri tasoilla toimiville hen-
kiloille, luottamusmiehille ja tyonjohtajille, kuuluvat
vastuualueet ja niihin liittyvat valtuudet tyésuhdeasi-
oissa ja paikallisessa sopimisessa todetaan yhdessa.

3. Tyonantaja antaa selvityksen yrityksen tyosuhde-
asioiden hoidosta ja neuvottelujarjestyksesta uusille
tyontekijoille.



8.4 ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

1. TyGnantajan ja tyontekijan valilla tai allekirjoitta-
neiden liittojen valilla syntynyt tydehtosopimuksen
tulkintaa koskeva erimielisyys pyritdan ratkaisemaan
neuvottelemalla. Neuvottelut kaydaan ilman aihee-
tonta viivytysta.

2. Jos erimielisyytta ei saada tyOpaikalla selvitetyksi,
asia voidaan siirtaa tydnantaja- tai tyontekijapuolen
aloitteesta liittojen valilla ratkaistavaksi.

Erimieliseksi jaadysta asiasta tehdaan tyopaikalla yh-
teinen muistio, josta ilmenee erimielisyytta aiheutta-
nut asia ja molempien osapuolten perustellut kannat.
Muistio lahetetaan tyotekija- ja tydnantajaliitolle. Liitot
voivat poikkeuksellisesti sopia asian kasittelemisesta
ilman kirjallista erimielisyysmuistiota.

3. Jos liitot eivat saa tydehtosopimuksen tulkintaa
koskevaa erimielisyytta selvitetyksi, voidaan asia vie-
da valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

8.5 VALIMIESOIKEUS
8.5.1 Yleiset maaraykset

1. Tyéehtosopimusosapuolet valitsevat kumpikin so-
pimuskaudeksi kaksi valimiesta ja naille tarpeellisen
maaran varamiehia. Valimiehena voi toimia myods
henkild, joka valimiesmenettelysta 23. paivana loka-
kuuta 1992 annetun lain 10 §:n mukaan voitaisiin
julistaa esteelliseksi.

Valimiehet valitsevat puheenjohtajan tydehtosopi-
muskaudeksi. Puheenjohtajan tulee olla lainoppinut,
puolueeton henkild. Jolleivat valimiehet voi sopia pu-
heenjohtajasta, valtakunnansovittelija maaraa hanet
jommankumman sopijapuolen pyynnosta.

2. Jos liitto haluaa saattaa asian valimiesten ratkais-
tavaksi, ilmoitetaan siita kirjallisesti vastapuolelle. II-
moituksesta toimitetaan kappale valimiesten puheen-
johtajalle 30 paivan kuluessa siita, kun on ilmennyt,
etta liitot eivat paase asiassa sovintoon.

3. Jos valimiesten mielesta heidan ratkaistavakseen
saatettu asia on merkitykseltaan laajakantoinen ja ylei-
selta luonteeltaan sellainen, etta se olisi tydtuomiois-
tuimen ratkaistava, valimiesoikeus ilmoittaa tasta asi-
anosaisille. Nailla on sen jalkeen oikeus panna asiaa
koskeva kanne vireille tydtuomioistuimessa.

4. Valimiehet voivat kasitella loppuun vireilla olevat
asiat tydehtosopimuksen voimassaolon lakattua.

5. Valitystuomioon ei voi hakea muutosta.

6. Kustannuksista ja korvauksista, jotka valitystuo-
miossa on pantu yksityisen asianosaisen maksetta-
vaksi, vastaa se jarjesto, johon asianosainen kuuluu.

7. Muilta osin noudatetaan valimiesmenettelysta an-
netun lain sdannoksia.

8.5.2 Paikalliset sopimukset

Tydehtosopimuksen kohdassa 8.2 tarkoitettujen sopi-
musten soveltamista ja tulkintaa koskevat erimielisyy-
det kasitellaan neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Jos
liitot eivat saa erimielisyytta selvitetyksi, asia voidaan
kasitella valimiesoikeudessa, johon liitot nimeavat
kumpikin yhden edustajan ja nama yhdessa puheen-
johtajan. Muilta osin valimiesoikeuteen noudatetaan
tyoehtosopimuksen 8.5.1 maaraysta.

8.6 TYORAUHA

Tyoehtosopimuksen voimassa ollessa alkoon pantako
toimeen salaista tai julkista tyonsulkua, lakkoa, boi-
kottia tai tyonkieltoa.

8.7 SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN
TALOUDELLISISSA VAIKEUKSISSA

1. Ennakoivat toimenpiteet

Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tyopaikkojen tur-
vaamiseksi kasitellaan yhdessa henkiléstoryhmien
edustajien kanssa
* yrityksen taloudellinen ja toiminnallinen
tilanne naita kuvaavien tunnuslukujen poh-
jalta
¢ tydbnantajan korjaavat toimet taloudellisen
tilanteen parantamiseksi
* keinot tuottavuuden parantamiseksi ja
ensisijaisesti kaytettavat mahdollisuudet
tydehtosopimuksen ja paikallisen sopimisen
mukKaisiin joustoihin taloudellisen tilanteen
parantamiseksi.

2. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaike-
uksissa

Kun luottamusmiehen tai, mikali sellaista ei ole va-
littu, henkil6ston edustajien kanssa yhteisesti tode-
taan, etta yritys on ajautunut poikkeuksellisiin ta-
loudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyovoiman
kayton vahentamiseen tai uhkaisivat yrityksen ole-




massaoloa, voidaan paikallisesti sopia enintaan vuo-
den maaraajaksi:
* lomapalkan korotuksen vaihtamisesta
vapaaksi
* lomapalkan korotuksesta luopumisesta
kokonaan tai osittain
¢ vuosiloman 12 paivan ylittavan osuuden
jakamisesta
* tybaikakorvausten tai vahimmaispalkan/
ohjeluvun ylittavan palkanosan maksamisen
myohentamisesta ja maksupaivasta
¢ lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta kuin
TSL 5:48:n mukainen 14 vrk

Samalla sovitaan mahdollisesta irtisanomissuojasta
em. sopeuttamistoimien ajalle ja tyontekijoiden ta-
loudellisten menetysten kompensoinnista yrityksen
taloudellisen tilanteen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopeutta-
mistoimien tulee koskea tasapuolisesti yrityksen koko
henkilostoda ja johtoa.

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista osaa
kuten tuotantolaitosta.

Tunnuslukuja tarkasteltaessa huomioon otetaan kon-
sernija tytaryritykset, niiden taloudelliset tunnusluvut
seka tuloslaskelma ja tase.

Talla maarayksella ei ole miltaan osin puututtu yhteis-
toimintalaissa saadettyihin velvoitteisiin.
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9 LUKU

YHTEISTOIMINTA VIESTINTATEOLLISUUDESSA

1. Yhteistoiminnan perusperiaatteet

Yhteistoiminnan tarkoituksena on:

¢ edistaa vuorovaikutusta ja yhteistyota tyon-
antajan ja henkiloston valilla,

¢ parantaa yrityksen sisaista tiedonkulkua,

¢ kehittaa yrityksen toimintaa,

¢ parantaa tyontekijoiden mahdollisuuksia
vaikuttaa yrityksessa tehtaviin paatoksiin,
jotka koskevat heidan tyotaan, tyéolojaan ja
asemaansa yrityksessa,

e tiivistaa yhteistyota tydnantajan, henkildston
ja tydvoimaviranomaisten valilla tyontekijoi-
den aseman parantamiseksi ja heidan
tyollistymisensa tukemiseksi yrityksen toi-
mintamuutosten yhteydessa.

Yhteistoiminnassa olennaista on:

¢ aito vuorovaikutus,

¢ tyOn arjessa tapahtuva yhteisty6 yhteisissa
asioissa,

¢ tyOpaikan erilaisten nakdkulmien hyodynta-
minen,

* mahdollisuus osallistua, vaikuttaa, kehittaa
ja suunnitella tulevaisuutta.

2. Liittojen suositus

Yhteistoimintalaki koskee yrityksia, joissa on vahin-
taan 20 tyontekijaa. Allekirjoittaneet liitot suosittele-
vat, etta yhteistoiminnan perusperiaatteita noudate-
taan myos tata pienemmissa yrityksissa.

3. Neuvottelukunta

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvissa
yrityksissa valitaan neuvottelukunta, jollei paikalli-
sesti toisin sovita.

Kukin henkildostoryhma valitsee keskuudestaan kah-
deksi vuodeksi kerrallaan edustajat neuvottelukun-
taan ryhmien suuruuden mukaisesti kuitenkin siten,
etta kukin yrityksessa edustettuna oleva henkilosto-
ryhma valitsee vahintdan yhden edustajan.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan vuodeksi
kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,
joista toinen edustaa tyOnantaja-, toinen henkilds-
téosapuolta. Puheenjohtajuus vaihtuu vuorovuosina

osapuolten ja henkilostoryhmien kesken. Neuvotte-
lukunta voi ottaa kayttdoonsa ulkopuolisen sihteerin.

Henkilostoryhman ensisijaisia edustajia ovat paa-
luottamusmies, luottamusmies seka tyosuojeluval-
tuutettu tai muu tyésuojeluorganisaatioon kuuluva
ryhman jasen, toimituksellisen henkildéston osalta
myods toimitusosaston puheenjohtaja. Mahdollisesti
tarvittavat lisdjasenet valitsee kukin henkildstoryhma
keskuudestaan.

Ty6nantaja nimeaa neuvottelukuntaan omat edusta-
jansa, joiden lukumaara on enintaan puolet henkilds-
ton edustajien kokonaismaarasta.

Yrityksissa, jotka toimivat yhteisella omistuspohjalla,
voidaan sopia yhteisen neuvottelukunnan perustami-
sesta. Milloin se yrityksen itsenaisten toimintayksi-
koiden koon tai sijainnin perusteella yhteisesti katso-
taan tarkoituksenmukaiseksi, perustetaan kuhunkin
toimintayksikkd6n oma neuvottelukunta.

4. Liittojen valinen yhteistyo

Liitot pyrkivat neuvonnalla ja yhteisella koulutuk-
sella edistamaan yhteistoimintalain toteutumista
yrityksissa.

Mikali syntyy erimielisyys yhteistoimintalain tulkin-
nasta, tulee riitauttavan osapuolen toimittaa yhteis-
toimintamenettelyyn liittyvaa erimielisyytta koskevat
tiedot kirjallisesti liitoille, jotka kasittelevat asian ja
pyrkivat selvittamaan lain oikean tulkinnan. Yhteis-
toimintaa koskevat riita-asiat kasitellaan yleisessa
tuomioistuimessa.

MEDIALIITTO

SUOMEN JOURNALISTILIITTO

SUOMEN JOURNALISTILITTO/KUSTANNUSTOIMITTAJAT
AMMATTILITTO PRO

TEOLLISUUSLITTO

VIESTINTAALAN TOIMIHENKILOT GRAFINET



10 LUKU

SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA LOMAUTTAMISESTA

18§

Sopimuksen suhde lakiin

1. Sikali kun tassa sopimuksessa ei ole muuta so-
vittu tydsopimuksen paattamista ja lomauttamista
koskevien perusteiden ja menettelyiden osalta sovel-
letaan tydsopimuslain sdannoksia. Tydsopimuslaki ei
ole tdman sopimuksen osa.

LOMAUTTAMINEN

28§

Lomauttamisen maaritelma

1. Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan paatok-
seen tai hanen aloitteestaan tehtavaan sopimukseen
perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun valiaikaista
keskeyttamista tydsuhteen pysyessa muutoin voimas-
sa. TyOnantaja saa ty0sopimuslaissa saadettyjen pe-
rusteiden tayttyessa lomauttaa tyontekijan joko maa-
raajaksi tai toistaiseksi keskeyttamalla tyonteon koko-
naan tai lyhentamalla tyontekijan lain tai sopimuksen
mukaista saanndllista tydaikaa siina maarin kuin se
lomauttamisen perusteen kannalta on valttamatonta.

2. TyOntekija ja tydbnantaja saavat ty0suhteen kesta-
essa lomautusperustetta ja lomautusilmoitusta kos-
kevien saannosten tai maaraysten estamatta sopia
maaraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on
tarpeen tyOnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan
VUOKSI.

38

Lomautuksen ennakkoselvitys

1. Lomautuksen ennakkoselvitysta koskeva maarays
ei koske tydnantajia, jotka noudattavat yhteistoimin-
talakia.

2. Tybnantajan on viipymatta lomautustarpeen tul-
tua tyOnantajan tietoon annettava tydsopimuslain
mukainen ennakkoselvitys lomautuksen perusteista
seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavas-
ta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Tydnantajan on
varattava tyOntekijalle tai luottamusmiehelle tilaisuus
tulla kuulluksi annetusta selvityksesta. Ennakkosel-
vitys menettaa merkityksensa, mikali lomautuksia ei
toimeenpanna kohtuullisen ajan kuluessa ennakko-
selvityksessa ilmoitetusta ajasta.

48

Lomautusilmoitus

1. Tybntekijan lomauttamisessa on noudatettava va-
hintaan 14 paivan ilmoitusaikaa. Lomautusilmoitus-
aika alkaa ilmoitusta seuraavasta paivasta.

2. Tydnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyon-
tekijalle henkilokohtaisesti, ellei tydnantajan ja asian-
omaisen luottamusmiehen kesken toisin sovita. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen
saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti, edella mainit-
tua ilmoitusaikaa kayttaen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste,
sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

3. Tyonantajan on tydntekijan pyynnosta annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi
ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kesto
tai arvioitu kesto.

4. llmoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyon-
antajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa palkkaa muun tydsta poissa-
olon vuoksi.

58§
Lomautuksen peruuttaminen, siirtaminen ja
keskeyttaminen

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydbnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaan-
tuu uutta tyo6ta, voidaan lomautuksen peruuttaminen
ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhemmin
toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uu-
siin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty0 voi kuitenkin
olla luonteeltaan tilapaista. Talldin lomauttamisen
peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lo-
mautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtaa myo-
hempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla pe-
rusteella siirtaa vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka lomautus-
ilmoitusaikana ilmaantunut ty0 kestaa.




3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo
alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali lo-
mautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittdmasti tydn tekemisen jalkeen, tulee pe-
rustua tydnantajan ja tyontekijan valiselle sopimuk-
selle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tydn
alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa
tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

68§

Muu tyo lomautusaikana ja tyohon paluu

1. Tybntekija saa ottaa lomautuksen ajaksi muuta
tyota.

2. Mikali tyontekija on ottanut lomautusajaksi muuta
ty6ta lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta
ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruut-
tamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole velvolli-
nen korvaamaan tasta tydnantajalle mahdollisesti
aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyon-
tekija on velvollinen palaamaan tydhon niin pian kuin
se on mahdollista.

3. Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on
tydnantajan ilmoitettava lomautetulle tyontekijalle
tydn alkamisesta vahintaan seitseman paivaa aikai-
semmin, jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talldin
oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnanta-
jan kanssa tekemansa tyosopimus sen kestosta riip-
pumatta viiden paivan irtisanomisaikaa noudattaen.

78
Tyosopimuksen irtisanominen lomautuksen
aikana

1. Tyonantaja irtisanoo

Jos tyOGnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyo-
sopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tyon-
tekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Ty6nantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14
paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitus-
aikaa kayttaen.

Jos tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallai-
sen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana,
maaraytyy tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus sa-
mojen periaatteiden mukaisesti.

2. Tyontekija irtisanoo

Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyo-
sopimuksen kestosta riippumatta ilman irtisanomis-
aikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan
tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymis-
ta edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuk-
sen kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan 200 pai-
vaa, hanelld on oikeus saada korvauksena irtisano-
misajan palkkansa 1. kohdan mukaisesti. Korvaus
maksetaan tydsopimuksen paattymista seuraavana
ensimmaisena tyénantajan normaalina palkanmak-
supaivana, ellei toisin sovita.

IRTISANOMINEN TYONTEKIJAN HENKILOON
LITTYVASTA SYYSTA

88§

Irtisanomisen perusteet

1. Tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa
olevan ty6sopimuksen vain tyésopimuslain 7 luvun
1-28:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta syysta.

Tyontekijasta johtuvana tai hanen henkil6onsa liitty-
vana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena
voidaan pitaa tydsopimuksesta tai laista johtuvien,
tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten
tyontekijan henkil6on liittyvien tyontekoedellytysten
olennaista muuttumista, joiden vuoksi tyontekija ei
kykene selviytymaan tyotehtavistaan. Syyn asialli-
suutta ja painavuutta arvioitaessa on otettava huo-
mioon ty0nantajan ja tyontekijan olosuhteet kokonai-
suudessaan.

2. lIrtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan
kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut
tyénantajan tietoon.

98§

Tyontekijan kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista ty6énantajan
on varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluk-
si irtisanomisen perusteesta. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Avustajalla tarkoitetaan esimerkiksi tydntekijan omaa
luottamusmiesta tai tyotoveria.



IRTISANOMISMENETTELY

10 §
Irtisanomisesta ilmoittaminen

1. limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toi-
mitettava tydnantajalle tai taman edustajalle taik-
ka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa Kirjeitse tai
sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen
vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena
paivana sen jalkeen, kun ilmoitus on lahetetty.

2. Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisel-
la vuosilomalla tai ty6ajan tasaamiseksi annetulla
vahintaan kahden viikon pituisella vapaa-ajalla, kat-
sotaan kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoituk-
seen perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi
aikaisintaan ensimmaisena loman tai vapaa-ajan
paattymista seuraavana paivana.

11§
Irtisanomisajat

1. Ty6nantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Irtisanomisaika
14 paivaa

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta
* enintaan vuoden
¢ yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
¢ yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
¢ yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
¢ yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Irtisanomisaika
14 paivaa
1 kuukausi

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta
* enintaan 5 vuotta
* yli 5 vuotta

3. lIrtisanomisaika alkaa ilmoitusta seuraavasta pai-
vasta.

12 §
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

1. Ty6nantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen
noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tyon-
tekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa
vastaavalta ajalta.

2. Tyontekija, joka ei ole noudattanut irtisanomis-
aikaa on velvollinen suorittamaan tyonantajalle ker-

takaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa
vastaavan maaran. Tyonantaja saa pidattaa taman
maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista, nou-
dattaen mita tydsopimuslain 2 luvun 17 §:ssa on saa-
detty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

3. Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty
vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudatta-
matta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

13 §
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyO6nantajan on tydntekijan pyynnosta viivytyksetta
ilmoitettava talle Kkirjallisesti tydsopimuksen paat-
tymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on
paatetty.

ERINAISIA MAARAYKSIA

14 §
Irtisanomissuoja raskauden ja aitiysvapaan
aikana

1. Ty6nantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyonte-
kijan raskauden johdosta eika silla perusteella, etta
tyontekija kayttaa oikeuttaan tydsopimuslain 4 luvus-
sa saadettyyn perhevapaaseen. Tydnantajan pyynnos-
ta tyontekijan on esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tybnantaja irtisanoo raskaana olevan tai perhe-
vapaata kayttavan tyontekijan tydsopimuksen, katso-
taan irtisanomisen johtuneen tyontekijan raskaudes-
ta tai perhevapaan kayttamisesta, ellei tybnantaja voi
osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

2. Tyonantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisaitiys-,
isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyonte-
kijan tyésopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n
perusteella vain, jos toiminta paattyy kokonaan.

15§
Tyovoiman vahentamisjarjestys

1. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapah-
tuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
yrityksen toiminnalle tarkeita ammattityontekijoita ja
saman tyonantajan tyéssa osan tyokyvystaan menet-
taneita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetaan




huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan
huoltovelvollisuuden maaraan.

2. Tyévoiman vahentamisjarjestysta koskevissa rii-
doissa kanne on nostettava kahden vuoden kuluessa
siita, kun tydsuhde on paattynyt.

16 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus
luottamusmiehelle

1. Taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtu-
vasta tydvoiman vahentamisesta tai lomauttamises-
ta ilmoitetaan luottamusmiehelle.

17 §
Takaisinottaminen

Taman pykalan ja tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mu-
kaisesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poi-
keta tydnantajan ja tyontekijan valilla tehtavalla kirjal-
lisella sopimuksella. Takaisinottovelvollisuudesta ei
kuitenkaan voida poiketa tydsopimusta solmittaessa
tai koeaikana. Ennen sopimuksen tekemista tiedote-
taan luottamusmiehelle sopimuksen sisallosta. Sopi-
muksen tekemisessa tyontekijalla on oikeus kayttaa
luottamusmiehen asiantuntemusta.

Ty6bnantajan on tarjottava tyota tuotannollisella ja
taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimaviranomaisen
kautta edelleen ty6ta hakevalle entiselle tyontekijal-
leen, jos han tarvitsee tyontekijoita neljan kuukauden
kuluessa ty6suhteen paattymisesta samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli
tehnyt. Jos ty6suhde on jatkunut keskeytyksetta sen
paattymiseen mennessa vahintaan 12 vuotta, takai-
sinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Poytakirjamerkinta:
Maaraysta sovelletaan niihin tyontekijoihin, joiden
tyosuhde paattyy 31.1.2018 jalkeen.

Soveltamisohje:

Tyonantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustele-
malla paikalliselta tyovoimaviranomaiselta, onko
irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyota sen
vélityksella. Paikallisella tyovoimaviranomaisella
tarkoitetaan sita, jonka alueella tyota on tarjolla.
Tyovoimaviranomainen selvittaa tiedustelun pe-
rusteella, onko tdssa madrayksessa tarkoitettuja
tyontekijoita tyonhakijoina. Samassa yhteydessa on
syyta selvittaa, onko sellaisia tyontekijoita edelleen
tyottomina tyonhakijoina, jotka yli 200 paivaa kes-

taneen lomautuksen jélkeen ovat itse irtisanoneet
tyosuhteensa. Tyonhakijat iimoitetaan tyonantajalle
Ja entisille tyontekijoille annetaan tyohonosoitukset.

Palkkatodistus

Tyottdmyysturvalain mukaan tyonantajalla on velvol-
lisuus antaa tyottomyysturvalain tarkoittama palk-
katodistus tyottomyyskassalle (tdma maarays ei ole
tyéehtosopimuksen osa).

ERIMIELISYYKSIEN SELVITTAMINEN

18 §
Irtisanominen tyontekijan henkiloon liittyvasta
syysta

Taman sopimuksen maaraysten mukaan voidaan tut-
kia myos

a) onko tydsopimuslain 7 luvun 3-4 §:n tarkoittamal-
la taloudellisella ja tuotannollisella perusteella suori-
tettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyonteki-
jasta johtuvasta syysta ja

b) olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisa-
noa tyosopimus sellaisessa tilanteessa, jossa tyoso-
pimus on purettu tyésopimuslain 8 luvun 1 ja 3 §:n
perusteella.

19 §
Neuvottelujen kayminen

1. Neuvotteluvelvollisuus

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytysta ilmoittaa
tydnantajalle, mikali katsoo, etta tydnantaja on irtisa-
nonut tydsopimuksen taman sopimuksen vastaisesti.

TyOnantajan on viivytyksetta aloitettava neuvottelut
tyontekijan kanssa tydsopimuksen irtisanomisen ai-
heuttamasta erimielisyydesta.

2. Paikalliset neuvottelut

Tybnantajan ja tyontekijan valiset edelld 1. kohdassa
tarkoitetut paikalliset neuvottelut on kaytava viivytykset-
ta sen jalkeen, kun tydnantaja on saanut tyontekijalta
edellisessa kohdassa tarkoitetun riitautusilmoituksen.

3. Liittojen valiset neuvottelut

Jos tydnantajan ja tyontekijan valista erimielisyytta
ei ole voitu ratkaista paikallisissa neuvotteluissa,



erimielisyys on ty6nantajan tai tyontekijan toimesta
saatettava neuvoteltavaksi liittojen valilla. Liittojen
valiset neuvottelut kaydaan mikali mahdollista irtisa-
nomisajan kuluessa.

4. Neuvottelumenettely

Neuvottelut kdydaan liittoja sitovan tai ennen uuden
tydehtosopimuksen solmimista viimeksi sitoneen tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

5. Valimiesoikeus

Jollei tydsopimuksen irtisanomista koskevassa riidas-
sa ole paasty sovintoon, jompikumpi liitto voi saattaa
erimielisyyden valimiesten kasiteltavaksi.

Mikali yksiloperusteista irtisanomista koskeva asia on
riitautettu, tydsuhde ei paaty, ennen kuin erimielisyys
on neuvottelujarjestyksen mukaisesti loppuun kasitel-
ty, tarvittaessa myds liittojen valisessa valimiesoikeu-
dessa, joka ei voi alistaa asiaa tyétuomioistuimelle.

Asiaa koskevat neuvottelut ja muut toimenpiteet py-
ritdan toteuttamaan ilman aiheetonta viivytysta ja,
mikali mahdollista, irtisanomisajan kuluessa.

6. Liittojen sopimisoikeus

Liitot voivat yksittaisissa tapauksissa sopia toisin
edellda 4. kohdassa tarkoitetusta neuvottelumenet-
telysta ja 5. kohdassa todetusta valimiesoikeudesta.

20 §
Korvaukset

1. Ty6nantaja, joka on irtisanonut tyontekijansa ta-
man sopimuksen 8 §:ssa maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tydsopimuslain 12 luvun mu-
kaisesti.

2. Tybnantajaa ei voida tuomita maksamaan hyvi-
tyssakkoa taman sopimuksen menettelytapamaa-
raysten noudattamatta jattamisesta silta osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien,
mutta sindnsa samojen velvollisuuksien rikkominen,
joista 1. kohdan mukainen korvaus on maaratty.

Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan huo-
mioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisanomi-
sesta tuomittavan korvauksen suuruutta maaritelta-
essa.




11 LUKU

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18§

Sopimuksen tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omal-
ta osaltaan turvata osapuolten valilla solmittujen
sopimusten noudattaminen, tydnantajan ja tyonte-
kijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten tarkoi-
tuksenmukainen ja nopea selvittaminen, muiden
tybnantajan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien ky-
symysten kasittely seka tydrauhan yllapitaminen ja
edistaminen ty6ehtosopimusjarjestelman edellytta-
malla tavalla.

28§

Luottamusmies ja ammattiosasto

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuk-
sessa, ellei sopimuksen tekstista muuta ilmene, am-
mattiosastoon kuuluvien tyopaikan tyontekijoiden
keskuudestaan valitsemaa luottamusmiesta ja vara-
luottamusmiesta.

2. Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmie-
hen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja
perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

3. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa sopimuk-
sessa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton
rekisterditya alayhdistysta.

38

Luottamusmiehen valitseminen

1. Ammattiosastoon kuuluvat tyopaikan jakajat va-
litsevat luottamusmiehen ja hanen varamiehensa
kahdeksi kalenterivuodeksi kerrallaan.

Yrityksessa voidaan paikallisesti sopia jakajia edusta-
vasta yhteisesta paaluottamusmiehesta ja varapaa-
luottamusmiehesta. Sopimuksen tekevat tydnantaja
ja valitut luottamusmiehet, ja se on voimassa luotta-
musmieskauden ajan. Mikali luottamusmiehet eivat
ole valinnasta yksimielisia, paaluottamusmieheksi
nimetaan suurinta jakajamaaraa edustava luotta-
musmies.

Paaluottamusmiehen tehtaviin kuuluvat yrityksessa
kaikkia jakajia yhteisesti koskevat asiat, ellei paikal-
lisesti sovita toisin.

Paaluottamusmiehelle on varattava riittavasti aikaa
tehtavien hoitamiseksi, ansionmenetys korvataan ku-
ten luottamusmiehelle. Paaluottamusmies saa 8§:n
lisakorvauksen lisaksi paaluottamusmieskorvauk-
sen, jonka maara on 250 €/kk. Jos edustettavia on
enemman kuin 1000, korvauksen maarasta sovitaan
paikallisesti.

Lisakorvauksen perusteena on tyontekijdéiden maara
tammikuun 1. paivana. Mikali tydontekijoiden maaras-
sa tapahtuu merkittavia muutoksia kalenterivuoden
aikana, lisakorvaus voidaan tarkistaa luottamusmie-
hen tai tydnantajan aloitteesta. Mahdolliset muutok-
set otetaan huomioon seuraavan kalenterikuukauden
alusta.

2. Luottamusmiehen vaali voidaan suorittaa tyopai-
kalla. Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on ammatti-
osaston kaikille jasenille varattava tilaisuus osallistua
vaaliin. Vaalin jarjestaminen ja toimittaminen ei kui-
tenkaan saa hairita tyontekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnantajan
kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaalin toi-
mittamista. Tydnantaja varaa ammattiosaston nimea-
mille henkilGille tilaisuuden vaalin toimittamiseen.

3. Valituista luottamusmiehista on kirjallisesti ilmoi-
tettava tyOnantajalle. Luottamusmiehelle valitusta
varamiehesta on lisaksi ilmoitettava, milloin han toi-
mii luottamusmiehen sijaisena. Tydnantaja ilmoittaa
luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

4. Toimintayksikdn toiminnan olennaisesti laajentu-
essa tai supistuessa muutetaan luottamusmiesorga-
nisaatiota tdman sopimuksen periaatteet huomioon
ottaen vastaamaan toimintayksikon uutta kokoa ja
rakennetta.

5. Yrityskohtaisesti sovitaan siita, mille paikkakun-
nille luottamusmies valitaan. Talloin kiinnitetaan
huomiota mm. kysymyksessa olevan yrityksen orga-
nisaatioon, yrityksen ja paikkakunnan tyontekijoiden
lukumaaraan ja luottamusmiehen mahdollisuuksiin,
my6s maantieteelliset etaisyydet huomioon ottaen,
tavata edustamiaan tyontekijoita. Ellei sopimukseen
paasta, voidaan asia alistaa liittojen ratkaistavaksi.



48

Luottamusmiehen tyosuhde

1. Luottamusmies on tydsuhteessaan tytnantajaan
samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako han
luottamusmiestehtaviaan oman tyénsa ohella vai on-
ko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapautusta
tyonteosta. Luottamusmies on velvollinen noudatta-
maan yleisia tydehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon maa-
rayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja
edetd ammatissaan ei saa heikentaa luottamusmies-
tehtavan takia.

3. Luottamusmiehena toimivaa henkil6a ei tata
tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa
alempipalkkaiseen tyéhon kuin missa han oli luotta-
musmieheksi valituksi tullessaan eika perusteetto-
masti tydhon, joka ei vastaa hanen ammattitaitoaan.
Luottamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa
tyosta.

4. Jos luottamusmieheksi valitun henkilon varsi-
nainen tyd vaikeuttaa luottamusmiehen tehtavien
hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon toimintayk-
sikdn olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito,
jarjestettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa
aiheuttaa hanen ansionsa alentumista.

5. Luottamusmiehen palkkakehitys ei perusteetto-
masti saa poiketa siita palkkapolitiikasta, jota ao.
henkilostorynmaan noudatetaan.

6. Jos yrityksen tyOvoimaa irtisanotaan tai lomau-
tetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei
tallaista toimenpidetta saa kohdistaa luottamusmie-
heen, ellei jakelutoimintaa keskeyteta kokonaan. Mi-
kali yhteisesti todetaan, ettei luottamusmiehelle voida
tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa tyota, voidaan tasta saannosta kuitenkin
poiketa.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamus-
miesta saa irtisanoa ilman tydsopimuslain 7 luvun
108:n edellyttamaa niiden tyontekijoiden enemmis-
ton suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tydsopimusta ei saa purkaa vas-
toin tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n saanndksia. Luot-
tamusmiehen tydsopimuksen purkaminen silla pe-
rusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia,
ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
noudattamatta vuoden 1970 tydsopimuslain 43 §:n
2 momentin 6 kohdan velvoitteita.

Luottamusmiehen tyésopimuksen purkuperusteita ar-
vioitaessa luottamusmiesta ei saa asettaa huonom-
paan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myés luot-
tamusmiesehdokkaaseen, jonka tyontekijain kokous
on asettanut ja jonka asettamisesta on kirjallisesti
ty6nantajalle ilmoitettu. Ehdokassuoja alkaa kuiten-
kin aikaisintaan kolme kuukautta ennen valittavana
olevan luottamusmiehen toimikauden alkua ja paat-
tyy muun kuin vaalissa luottamusmieheksi valituksi
tulleen osalta vaalituloksen vahvistuttua.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myés luot-
tamusmiehena toimineeseen tyontekijaan kuusi kuu-
kautta hanen luottamusmiestehtavansa paattymisen
jalkeen.

Jos luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu ta-
man sopimuksen vastaisesti, tydbnantajan on suoritet-
tava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan 10 ja
enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maarat-
tava samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimus-
lain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty. Korvausta lisaa-
vana tekijana on otettava huomioon se, etta taman
sopimuksen oikeuksia on loukattu. Jos tuomioistuin
harkitsee, etta edellytykset tydsuhteen jatkamiselle
tai jo paattyneen tydsuhteen palauttamiselle ovat ole-
massa, eika tydsuhdetta siita huolimatta jatketa, on
tama otettava erityisen painavana syyna huomioon
korvauksen suuruutta maarattaessa.

Tulkintaohje:

Mikali syntyy kiistaa luottamusmiehen irtisanomi-
sesta tai lomauttamisesta taloudellisin tai tuotan-
nollisin perustein, liitot voivat erityisesta syysta,
ottaen huomioon yrityksen koon, taloudellisen ti-
lanteen ja yrityksen tosiasialliset mahdollisuudet
osoittaa luottamusmiehelle irtisanomisen tai lo-
mauttamisen sijaan muuta tyota, maaritella luot-
tamusmiehelle maksettavan korvauksen 10-30
kuukauden palkkaa vastaavasta korvausmaarasta
poiketen 5-30 kuukauden palkkaa vastaavaksi kor-
vausmaaraksi.

7. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tar-
koittaman luottamusmiehen ty0suhteen paattamis-
13, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun
lakkauttamisen peruste on riitautettu.

8. Jos tybnantaja irtisanoo varapaaluottamusmie-
hen tyésopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun
han ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanel-
14 ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, kat-
sotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen




tyontekijan luottamustehtavasta, ellei tydnantaja
voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta.
Tama sopimusmaarayksen mukainen olettama on
voimassa varapaaluottamusmiehen toimikauden ai-
kana ja kuusi kuukautta sen paattymisen jalkeen.

58§

Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on
toimia ammattiosaston edustajana tyéehtosopimuk-
sen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyo-
lainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin
ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtavana on myods osaltaan toimia
yrityksen ja henkildston valisen neuvottelu- ja yhteis-
toiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

3. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyonte-
kijan palkasta tai tyosuhteeseen liittyvien lakien tai
sopimusten soveltamisesta, on Iuottamusmiehelle
annettava kaikki tapauksen selvittdmiseen vaikuttavat
tiedot.

68§

Luottamusmiehelle annettavat tiedot

1. Luottamusmiehella on oikeus tehtaviensa hoitoa
varten saada Kirjallisesti seuraavat toimialueensa
tyontekijoiden ansiotasoa ja rakennetta koskevat ti-
lastotiedot:

1.1. Luottamusmies on oikeutettu saamaan alan palk-
katilastoa varten yrityksesta laaditun yhteenvedon va-
littdmasti sen valmistuttua.

1.2. Luottamusmiehella on pyytaessaan oikeus saada
yrityksen tilinpaatos seka paapiirteinen kuvaus yrityk-
sen toiminnan kehitysnakymista.

Huomautus: Yrityksessa, jonka tyosuhteessa ole-
vien tyontekijoiden maara saanndllisesti on vahin-
taan 20, tiedot annetaan yhteistoimintalain 3 luvun
10 §:n mukaisesti. (Viitattu sdannds ei ole tyéehto-
sopimuksen osa.)

2. Luottamusmiehella on oikeus tehtaviensa hoitoa
varten saada Kirjallisesti seuraavat toimialueensa
tyontekijoita koskevat tunniste- ja eraat muut tiedot:

2.1. Tyontekijan suku- ja etunimet, organisatorinen
osasto ja palkkaryhma tai vastaava.

TyO6nantaja tiedottaa uusille tyontekijoille luottamus-
miehen yhteystiedot.

2.2. Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista.

Edelld kohdassa 2.1 mainitut tiedot annetaan ker-
ran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista
tyontekijoista. Kohdassa 2.1 mainitut tiedot uusista
tyontekijoista ja kohdan 2.2 mukaiset tiedot annetaan
joko kustakin erikseen valittomasti tydsuhteen alet-
tua tai yhdistelmana vahintaan neljannesvuosittain.
Kaikista luottamusmiehen toimialueen tyontekijoista
annetaan palvelukseentuloaikatieto irtisanomis- ja
lomauttamistapauksissa.

3. Luottamusmiehella on oikeus perehtya hata- ja
ylitydsta seka niistd maksetusta korotetusta palkasta
laadittuun luetteloon siten kuin siihen on tyésuojelu-
valtuutetulla lain mukaan oikeus.

78

Luottamusmiestehtavien hoitaminen

1. Jos jaettavien tuotteiden noutopisteitd on useam-
pia ja luottamusmies edustaa vahintaan 25 jakajaa,
myonnetaan luottamusmiehelle tuotteiden jakoaika-
na paikallisesti hyvissa ajoin etukateen sovittavaa pal-
kallista vapaata luottamusmiestehtavien hoitamista
varten seuraavasti:

Tyontekijoiden maara Vapautuksen maara

25-99 26 tyévuoroa/vuosi
100-300 30 tydvuoroa/vuosi
yli 300 36 tydvuoroa/vuosi

Luottamusmiehen tehtaviin kuuluu paikallisista sopi-
muksista neuvottelu. Neuvottelu kaydaan yleensa pai-
valla. Ottaen huomioon neuvoteltavan asian laajuus
ja perehtymisen tarve sovitaan paikallisesti, onko
tarvetta siirtaa edeltavan yon tydvuoro paivasaikaan.

2. Luottamusmiehen on hyvissa ajoin tehtava ilmoi-
tus tydnantajalle tai taman edustajalle, jos hanen on
osallistuttava Teollisuusliiton, siihen kuuluvan yhdis-
tyksen tai osaston jarjestamaan tilaisuuteen.

3. Paikallisesti sovitaan luottamusmiehen oikeu-
desta kayttaa luottamusmiestehtavien hoitamisessa
tarvittavia yrityksen tavanomaisessa kaytossa olevia
toimisto- yms. valineita.



4. Luottamusmiehelle pyritdan paikallisesti sovitta-
valla tavalla jarjestamaan lukollinen sailytyspaikka
tehtavien edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen,
mikali se paikalliset olosuhteet huomioiden on mah-
dollista.

88§

Ansiomenetyksen korvaaminen

1. Ty6nantaja korvaa sen ansion, jonka luottamus-
mies menettaa tydaikana joko paikallisissa neuvotte-
luissa tydnantajan edustajien kanssa tai toimiessaan
muuten tydnantajan kanssa sovituissa tehtavissa.
Samoin korvataan se ansionmenetys, joka aiheutuu
tyosuojelutarkastajan tyopaikalla toimittamaan tar-
kastukseen osallistumisesta.

2. Jos luottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa
sovittuja tehtavia saanndllisen tyéajan ulkopuolella,
maksetaan nain menetetysta ajasta yksinkertainen
tuntipalkka.

3. Luottamusmiehelle korvataan tyonantajan kans-
sa sovitut matkakustannukset, jotka syntyvat piiri-
mittaukseen osallistumisesta, mikali tydnantaja ei
jarjesta kuljetusta.

4. Luottamusmiehelle suoritetaan lisdkorvauksena
luottamusmiestehtavan hoitamisesta ja siita aiheutu-
vista kuluista kahden tunnin palkka viikolta, mikali ha-
nen edustamiensa jakajien lukumaara on vahintaan
25. Jos luottamusmiehen edustamien jakajien luku-
maara on vahintdan 100, maksetaan edella tarkoitet-
tuna lisakorvauksena kolmen tunnin palkka viikolta.

Lisdkorvaus maksetaan luottamusmiehen vuosilo-
man ja sairauden ajalta vain, mikali luottamusmies
hoitaa luottamusmiestehtavat tana aikana. Lisakor-
vaus ei ole sellaista palkkaa tai lisaa, joka otetaan
huomioon vuosilomapalkan ja lomapalkan korotuk-
sen laskennassa. Jos luottamusmiessopimuksen
38:n 3 kohdan mukaisesti on kirjallisesti ilmoitettu,
etta luottamusmiehelle valittu varamies toimii luotta-
musmiehen sijaisena, maksetaan lisakorvaus hanel-
le kultakin taydelta kalenteriviikolta, jonka sijaisuus
kestaa.

9§
Luottamusmiehen koulutus

1. Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen
valilla voimassa olevassa koulutussopimuksessa.

2. Liitot pitavat suotavana, etta luottamusmiehelle
mahdollisuuksien mukaan varataan tilaisuus osallis-
tua koulutukseen, joka on omiaan lisaamaan hanen
patevyyttaan luottamusmiestehtavien hoitamisessa.

3. Luottamusmiehen osallistuessa tydnantajan tai
liittojen yhteisesti jarjestamiin koulutustilaisuuksiin,
jotka edellyttavat matkustamista, korvataan tasta ai-
heutuvat kulut ja paivarahat kulloinkin verovapaiksi
vahvistettujen enimmaismaarien mukaan.




12 LUKU

KOULUTUSSOPIMUS

18§

Soveltamisala

Tama sopimus koskee henkiloston ammatillista jat-
ko- ja taydennyskoulutusta, uudelleenkoulutusta,
opintovapaata, tyosuojelukoulutusta, ay-koulutusta,
liittojen yhteisesti jarjestamaa koulutusta seka yhtei-
sesti jarjestettya koulutusta tyopaikalla.

28§

Koulutustyoryhma

1. Liitot nimeavat tydehtosopimusaloittain yhteisen
koulutustyéryhman sopimuksen toimeenpanoa var-
ten.

2. Koulutustyéryhman tehtavana on:

¢ koulutustarpeiden selvittaminen ja
toteutuksen seuranta

* tarpeellisen koulutustarjonnan aikaansaaminen

* viranomaisiin vaikuttaminen koulutusasioissa

¢ tydsuojelukurssien hyvaksyminen vuosittain

¢ ay-kurssien hyvaksyminen vuosittain

¢ yhteisesta koulutuksesta paattaminen

¢ tydvoimapoliittisen koulutuksen
seuraaminen ja toteutuksen ohjaaminen

* koulutusmateriaalin ja ammattikirjallisuuden
julkaisemisen edistaminen

* koulutussopimuksen toteutuksen seuranta
ja erimielisyyksien kasittely.

38

Koulutusyhteistyo yrityksessa

Koulutuskysymysten kasittely yhteistoiminnassa on
osana yrityksen toiminnan kehittamista tarkeata.
Koulutuksen yhteistoiminnassa tapahtuva etukateis-
suunnittelu voidaan toteuttaa organisaation koko ja
muut asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen joko
yt-menettelyn puitteissa tai tarvittaessa erillisessa
koulutustoimikunnassa.

48
Ammatillinen jatko-, taydennys- ja
uudelleenkoulutus

1. Kun ty0nantaja antaa ammatillista koulutusta
tai lahettaa henkilon hanen ammattiinsa liittyviin

koulutustilaisuuksiin tyéaikana, tydnantaja korvaa
koulutuksen aiheuttamina suoranaisina kustannuk-
sina matka- ja majoituskulut, paivarahat, mahdolliset
kurssimaksut seka muut mahdolliset asiaan kuuluvat
Kulut.

Lisaksi maksetaan saanndllisen tydajan ansio, joka
kasittaa henkilokohtaisen palkan, ilta-, yo- ja vuo-
rotyolisat seka muut mahdolliset olosuhdelisat. Jos
koulutus tapahtuu ty6ajan ulkopuolella, korvataan sii-
ta johtuvat suoranaiset kustannukset ja maksetaan
korvauksena yksinkertainen tuntipalkka, ellei toisin
sovita.

2. Koulutukseen osallistuvien nimeamisen suorittaa
tyénantaja neuvoteltuaan asiasta yhteistoimintame-
nettelyssa. Koulutustarpeet, jotka koskevat useita
henkilditd tai osastokokonaisuuksia, kasitellddn
asianomaista henkilostéryhmaa edustavan luotta-
mushenkilon kanssa siten, etta yrityksen toiminnan
ja henkiloston ammatillisen kehittymisen tarpeet voi-
daan yhteensovittaa.

58§

Ammattiyhdistys- ja tyosuojelukoulutus

1. Keskusjarjestojen ja ammattiliittojen jarjestamil-
le enintaan kolmen kuukauden pituisille kursseille
annetaan tassa pykalassa jaljempana mainituille
luottamushenkildille tilaisuus osallistua tydsuhteen
katkeamatta, milloin se kdy painsa aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnal-
le.

Koulutustydryhman hyvaksymille ay-kursseille saavat
paaluottamusmies, varapaaluottamusmies, luotta-
musmies, varaluottamusmies ja ammattiosaston tai
yhdistyksen puheenjohtaja osallistua heidan palk-
kaansa enintaan kuukauden osalta vahentamatta.

Tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tydsuojeluasia-
mies ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osallistua
yhteistyotehtaviinsa liittyville enintdan kahden viikon
pituisille kursseille heidan palkkaansa vahentamatta.

2. limoitus aikomuksesta lahtea kurssille on viikon
tai lyhyemman kurssin osalta annettava vahintaan
kolme ja pidemman kurssin osalta vahintaan kuusi
viikkoa ennen kurssin alkamista.



Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle, tyon-
antajan on ilmoitettava paaluottamusmiehelle viimeis-
taan kaksi vilkkkoa ennen kurssin alkua syy, jonka takia
vapauden myontaminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talloin sovitaan yhteisesti vaihtoehtoinen ajankohta.

3. Tydonantaja maksaa ay- ja tydsuojelukoulutukseen
oikeutetuille kursseille osallistujille kultakin sellaisel-
ta kurssipaivalta, jonka osalta palkkaa ei vahennet3,
kurssin jarjestajalle tarkoitettuna ruokailukustannus-
ten korvauksena ateriakorvauksen. Ateriakorvauksen
suuruus on 25,56 euroa vuonna 2020.

4. Osallistuminen ay-koulutukseen ei yhden kuukau-
den rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai muiden
niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

68§

Liittojen yhteinen koulutus

1. Koulutustydéryhma voi hyvaksya koulutussopimuk-
sen tarkoittamaksi koulutukseksi liittojen yhdessa
sopimia tydehtosopimuskoulutustilaisuuksia tai alan
yt-toimikunnan seka graafisen alan turvallisuusty6n
tydalatoimikunnan jarjestamia koulutustilaisuuksia.

2. Koulutukseen osallistuvalle henkildlle suoritetaan
korvaus, kuten 4 §:ssa on maaratty.

3. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikalli-
sesti tydOnantajan ja paaluottamusmiehen kesken.
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Opintovapaa

Sopijaosapuolet tiedottavat opintovapaasta, aikuis-
koulutustuesta ja muusta aikuiskoulutuksesta.

88§

Erimielisyyksien kasittely

Kaikki tata koulutussopimusta koskevat erimielisyy-
det alistetaan liittojen valisen koulutustyéryhman ka-
siteltaviksi. Erimielisyydesta on yrityksessa laaditta-
va muistio, ja se on osoitettava koulutustyéryhmalle.
Muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.




13 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS

Ty6nantajan ja henkiléston valinen yhteistyo tydsuo-
jelua koskevissa asioissa jarjestetaan taman sopi-
muksen mukaisesti, ellei luvusta 14 muuta johdu.

18§

Yleista

Tyosuojelua koskevan lainsaadannon tarkoittamaa
tyopaikkaa varten nimeaa tydnantaja tydosuojelupaal-
likon ja tydpaikan tyontekijat ja toimihenkil6t tydsuo-
jeluvaltuutetun siten kuin jaljempana todetaan.

28§

Valinnat

1. Ty6suojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua on
valittava kahdeksi kalenterivuodeksi, kun tydopaikassa
saanndllisesti tydssa olevien tyontekijoiden kokonais-
maara, toimihenkil6t mukaan luettuna, on vahintaan
kymmenen. Ty6paikan toimihenkildasemassa olevilla
tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan tydsuo-
jeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

2. Mikali johonkin henkilostoryhmaan ei kuulu kym-
menta henkil6a eikda muusta ryhmasta valittua tyo6-
suojeluvaltuutettua ole valittu yhteisesti hoitamaan
tyosuojeluvaltuutetun tehtavaa, voi luottamusmies
osallistua edustamansa henkildstoryhman osalta
tydsuojelua koskevien asioiden kasittelyyn.

Jos vahintaan kymmenen hengen tyopaikassa mihin-
kaan henkiléstoryhmaan ei kuulu vahintaan kymmen-
ta henkildoa, voivat ryhmat paikallisesti sopien valita
yhteisen tydsuojeluvaltuutetun.

3. Jakajilla on, ottaen huomioon heidan ty6olosuh-
teensa tydnantajan yleisen valvonta-alueen ulkopuo-
lella, oikeus valita oma ty0suojeluvaltuutettu.

Mikali jakajat eivat valitse erikseen heita edustavaa
tyosuojeluvaltuutettua, heilla on yhdessa tyonteki-
joiden kanssa oikeus osallistua tyOpaikan yhteisen
tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valintaan.

4. Jos tyopaikan olosuhteet antavat siihen aihetta, voi-
vat eri henkilostoryhmat sopia tydsuojeluvaltuutettujen
vaalia jarjestettaessa siita, etta toimihenkilbasemassa
oleviin tydntekijoihin katsotaan kuuluviksi samoissa tyo-
tiloissa ja tydolosuhteissa tyoskentelevia tyontekijoita.

38§

Tyosuojeluasiamiehet

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, Ilukumaarasta,
tehtavista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti si-
ten, etta toimialueet muodostuvat tarkoituksenmu-
kaisiksi ja kattavuudeltaan sellaisiksi, etta tuotanto-
laitoksen tai vastaavan toimintayksikon eri osastot ja
ammattiryhmat ovat edustettuina ottaen huomioon
esiin tulevat tydsuojeluriskit ja muut olosuhteet.
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Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan ty6suojelun valvonnasta ja
tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
23 ja 29 §:n mukaisesti sopia yhteistoiminnan jarjes-
tamisesta. Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen
tehtavien yhdistamisesta voivat henkiléstoryhmat so-
pia lain mukaisesti.

2. Tuotantolaitoksen tai sita vastaavan toimintayksi-
kon toiminnan olennaisesti laajentuessa tai supistu-
essa, saatetaan tyosuojeluorganisaatio vastaamaan
muuttunutta tilannetta.

58§

Tyosuojeluyhteistoiminta

1. Tybpaikalla tarkoitetaan tydsuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain
25 §:n mukaista tyopaikkaa.

2. Tybsuojelun kaytannon toteuttamistavat sovitaan
paikallisesti yhteistoiminnassa. Laajat, ty6olosuhtei-
siin vaikuttavat kysymykset kuten ty6tilojen muutok-
set tai kone- ja laitehankinnat, joihin liittyy tydsuoje-
lullisia ndkokohtia, on tarkoituksenmukaista kasitella
sovittavalla tavalla asiaa koskevan yt-menettelyn yh-
teydessa.

3. Muuten tydsuojeluyhteistydn toteuttaminen voi-
daan jarjestaa tehokkuuden ja tarkoituksenmukai-
suuden pohjalta tydsuojelutoimikunnassa, muussa
yhteistybelimessa ja linjaorganisaatiossa tapahtu-
vaksi siten kuin tyopaikan olosuhteet edellyttavat.



68§

Tyosuojeluyhteistoimintatehtavat

Tyosuojeluyhteistoiminnassa tulee riittdvan aikaises-
sa vaiheessa kasitella, ellei paikallisesti muuta sovi-
ta, muun muassa seuraavia asioita:
* vuosittainen toimintasuunnitelma
¢ tyontekijan terveyteen ja turvallisuuteen
valittdbmasti vaikuttavat asiat
¢ tyOpaikan vaarojen ja haittojen selvittamisen
periaatteet
e tyoterveyshuollon tekemat
tyopaikkaselvitykset
¢ tyokykyyn liittyvat kehitystavoitteet ja
ohjelmat
* tyOn jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat
asiat
¢ opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen
tarve ja jarjestelyt
* erilaiset yhteistoiminnan piiriin kuuluvat
tilastot ja muut seurantatiedot
* asioiden toteuttamisen ja vaikutusten
seuranta
¢ yhteistoiminnan jarjestaminen yhteisella
tyopaikalla (tarvittaessa)
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Tyosuojelusaannokset

Tyosuojeluyhteistydn osapuolille hankitaan tydonanta-
jan toimesta tarpeellinen ty6turvallisuus- ja tydsuoje-
lulainsaadanto.



14 LUKU

JAKAJIA KOSKEVA TYOSUOJELUORGANISAATIO

Sen lisaksi, mita tydehtosopimuksen luvussa 13 on
sanottu tydsuojeluyhteistoiminnasta yrityksessa, lii-
tot ovat sopineet seuraavasta:

18§

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1. Sopimuksen tarkoituksena on ty0suojelutoimin-
nalle myonteisen hengen aikaansaaminen seka tyon-
antajien ja tyontekijoiden yhteistyon edistaminen.

2. Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin
sovittu, noudatetaan tydsuojelun valvonnasta ja tyo-
paikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia
ja tyosuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka
eivat ole taman sopimuksen osia.

28§

Lakisaateiset yhteistoimintaelimet
a) Tyosuojelupaallikko

1. Tybsuojelupaallikdon tulee olla tuotantolaitoksen
tai vastaavan toimintayksikon laatu ja laajuus huomi-
oon ottaen riittavan perehtynyt tydpaikan tydsuojelu-
KysymykKsiin.

2. Tybsuojelupaallikolle tulee tehtaviensa hoitamista
varten jarjestaa riittavat toimintaedellytykset.

3. Tyosuojelupaallikon tehtavat maaraytyvat paikal-
lisesti sovitun tydsuojeluyhteistoimintamuodon mu-
kaisesti ottaen samalla huomioon ty6suojelun val-
vonnasta ja tyOpaikan ty0suojeluyhteistoiminnasta
annettu laki.

b) Tyosuojeluvaltuutettu

4. Tyosuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyo-
suojelun valvonnasta ja ty0paikan tydsuojeluyhteistoi-
minnasta annetun lain mukaan. Lisaksi tydsuojeluval-
tuutettu suorittaa muut tehtavat, jotka hanelle muun
lainsaadannon ja sopimusten perusteella kuuluvat.

5. Tybsuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edeta ammatissaan ei saa heikentaa tyésuojeluval-
tuutetun tehtavien hoitamisen takia. Tydsuojeluval-
tuutetun ansiokehityksen tulee vastata yrityksessa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

6. Tyosuojeluvaltuutettuna toimivaa tyontekijaa ei
tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa
alempipalkkaiseen tyéhon kuin missa han oli tydsuo-
jeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan.

7. Tybsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jal-
keen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa,
edellyttaakoé ao. henkilon ammattitaidon yllapitami-
nen entiseen tai sita vastaavaan tydhon ammatillista
koulutusta.

8. Varavaltuutettu hoitaa tyGsuojeluvaltuutetun ol-
lessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita
ei voida siirtaa tyosuojeluvaltuutetun esteen paatty-
misen jalkeen hoidettaviksi. Tydsuojeluvaltuutetun
tulee antaa tyonantajalle ilmoitus estymisestaan ja
varavaltuutetun tehtavaan ryhtymisesta.

38§
Ajankaytto

1. Liittojen valilla on sovittu, etta tydsuojeluvaltuutet-
tu on oikeutettu ilman eri selvitystd saamaan neljan
perakkaisen viikon aikana vapautusta tyostaan tyo-
suojeluvaltuutetulle kuuluvien tehtavien hoitamista
varten seuraavan laskentakaavan osoittaman tunti-
maaran. Mikali laskelman tuloksessa on tunnin osia,
on se pyo0ristettava lahinna ylimpaan tayteen tuntiin.
Vapautus on kuitenkin vahintaan kaksi tuntia neljan
perakkaisen viikon aikana.

Laskentakaava:

Vapautuksen maara 4:ssa viikossa = 0,150 x 1/3 x
jakajien lukumaara yrityksessa

TyOsuojeluvaltuutetulla on oikeus kaksi kertaa vuo-
dessa tutustua jakopiirien olosuhteisiin tydsuojelul-
listen nakokohtien kannalta. Mikali edella mainitus-
ta laskentakaavasta kyseisena neljan viikon jaksona
saatu aika ei tahan riita, on tydsuojeluvaltuutetulla
oikeus saada lisaksi vapautusta edella mainittua
tutustumista varten. Jakopiirien tyosuojelullisiin olo-
suhteisiin tutustuminen voidaan jattaa myos tydsuo-
jeluasiamiehen hoidettavaksi, milloin se yhteisesti
katsotaan tarkoituksenmukaiseksi.

2. Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asian-
omaisen tyonjohdon kanssa, ellei vapautus ole valt-
tamatonta tyopaikalla sattuneen poikkeuksellisen



tapahtuman, kuten esimerkiksi tydtapaturman sattu-
misen, vuoksi. Vapautusta annettaessa on otettava
huomioon tyonjarjestelyyn liittyvat tekijat.

So Keltamisohje: o
TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON
JAKAMINEN

1. Yritykseen valitaan yksi tydosuojeluvaltuutettu, jo-
ka edustaa jakajia tyosuojelua koskevissa asioissa.
Mikali yrityksella on jakajia useammilla paikkakun-
nilla, jakajat voivat tyoehtosopimuksen mukaisesti
valita tyosuojeluasiamiehia jakokeskuksittain, mi-
kéli jakokeskuksen piirissa tyoskentelee vahintaan
10 jakajaa.

2. Jakeluorganisaatioiden maantieteellisesti kau-
kana toisistaan sijaitsevien osien tydsuojelun kay-
tannon hoitamista voidaan helpottaa siten, etta tyo-
suojeluvaltuutetun saanndllista vapautusta jaetaan
eri paikkakunnilla toimiville tydsuojeluasiamiehille.
Séaanndllista vapautusta ei tule jakaa samalla paik-
kakunnalla tyosuojeluvaltuutetun kanssa toimiville
tydsuojeluasiamiehille.

3. Sdanndllisen vapautuksen jakaminen ei muuta
tyosuojeluvaltuutetun ja tyésuojeluasiamiesten teh-
tavia tai asemaa.

Saanndllisen vapautuksen kokonaismaaran jakami-
nen ei merkitse saanndllisen vapautuksen maaran
muuttamista, vaan se lasketaan tydsuojeluvaltuute-
tulle tyoehtosopimuksen mukaisesti. Kokonaismaa-
rd voidaan jakaa tunneittain tyosuojeluasiamiehille.
Aikaa jaettaessa eivat pyoristyssaannot ja vapau-
tuksen vahimmaismaara koske tyosuojeluasiamie-
hia.

Saanndllista vapautusta ei pida jakaa niin pieniin
osiin, etta tehtavia ei saanndllisen vapautuksen
puitteissa pystyta hoitamaan tehokkaasti. Vapau-
tusta ei myoskaan ole tarkoituksenmukaista jakaa
liian monelle tyésuojeluasiamiehelle. Vapautus tu-
lisi pyrkia jakamaan siten, etta vapautus muodos-
tuisi taysiksi tyopaiviksi.

Séaanndllisen vapautuksen jakaminen tulee kysee-
seen yrityksissa, joissa jakajien lukumaara on va-
hintaan 150 ja joiden jakelut muodostuvat erillisista
maantieteellisistéd kokonaisuuksista. Maantieteel-
lisia kokonaisuuksia arvioitaessa kriteereind ovat
mm. se, miten laagjalla alueella sama henkilé pystyy
hoitamaan tyosuojelutehtavia, ja jakajien lukumaara.

Séaanndllisen vapautuksen jakamisesta voidaan
yrityskohtaisesti sopia, mikéali osapuolet ovat siita

yhta mielta. Neuvotteluissa jakajia edustaa tyosuo-
Jjeluvaltuutettu. Tyosuojeluvaltuutettu tekee myoés
sopimuksen tydnantajan edustajan kanssa. Mikali
asiasta ei paasta yksimielisyyteen, asia kasitel-
ldan neuvottelujarjestyksen mukaisesti.
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Tyosuojeluvaltuutetun lisakorvaus

1. TyOsuojeluvaltuutetulle suoritetaan lisakorvausta
tydsuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta seuraa-

vasti:

Tyosuojeluvaltuutetun

edustamien

jakajien

lukumaara Lisakorvaus

10-99 2 tunnin palkka neljassa viikossa
100- 4 tunnin palkka neljassa viikossa

2. Lisakorvauksen maksamisen perusteena on ja-
kajien lukumaara 1. paivana tammikuuta. Lukuun
lasketaan mukaan myods vahintaan vuoden pituises-
sa maaraaikaisessa tyosuhteessa olevat jakajat. Jos
jakajien maarassa tapahtuu olennaisia muutoksia
kalenterivuoden aikana, korvausta voidaan tarkistaa
erikseen sopien. Mahdollinen muutos tulee talldin
voimaan seuraavan kuukauden alusta lukien.

3. Lisakorvaus ei ole sellaista palkkaa eika lisaa,
joka olisi otettava huomioon yli- ja sunnuntaitydsta
maksettavia korotuksia laskettaessa. Lisakorvausta
ei oteta huomioon mydskaan vuosilomapalkkaa tai
lomarahaa laskettaessa.

4. Lisakorvaus maksetaan tydsuojeluvaltuutetulle
vuosiloman ja sairauden ajalta vain, mikali han hoi-
taa valtuutetun tehtavia tana aikana. Jos ty0nantajal-
le on kirjallisesti ilmoitettu, etta varavaltuutettu toimii
tyosuojeluvaltuutetun sijaisena, maksetaan lisakor-
vaus hanelle sijaisuuden ajalta.

58§

Toimitilat

1. Tybnantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien
tarvikkeiden sailyttamiseen ja antaa tarvittaessa ti-
lan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut.

2. Tehtavien hoitamista varten ty6suojeluvaltuute-
tulla on oikeus tarvittaessa kayttaa yrityksen tavan-




omaisia kaytossa olevia toimisto- yms. valineita. Kay-
tannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.

68§

Tyosuhdeturva

1. Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomaute-
taan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tal-
laista toimenpidetta saa kohdistaa tyosuojeluvaltuu-
tettuun, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta
kokonaan.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuutetul-
le voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai ha-
nelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta
kuitenkin poiketa.

2. Tybsuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tyo-
suojeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman tydsopimus-
lain 7 luvun 10 §:n edellyttamaa niiden tydntekijoiden
suostumusta, joita han edustaa.

3. Tyosuojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa
vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n saannoksia. Tyo-
suojeluvaltuutetun tydésopimuksen purkaminen silla
perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia,
ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja
olennaisesti seka varoituksesta huolimatta jattanyt
noudattamatta vuoden 1970 tydsopimuslain 43 §:n
2 momentin 6 kohdan velvoitetta.

4. Taman pykalan maarayksia on sovellettava myods
tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettami-
sesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnal-
le tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle.
Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
viikkoa ennen vaalin toimittamista ja paattyy muun
kuin vaalissa tyosuojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen
osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos tyo-
suojeluvaltuutettuna toimineeseen tyontekijaan kuusi
kuukautta hanen ty6suojeluvaltuutetun tehtavansa
paattymisen jalkeen.

5. Jos tydsuojeluvaltuutetun tydésopimus on lakkau-
tettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena tyosuojeluvaltuutetulle va-
hintaan 10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Kor-
vaus on maarattava samojen perusteiden mukaan
kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty.

Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimin-
tayksikbssa saanndllisesti tydoskentelevien henkildi-

den yhteismaara on 20 tai vahemman, on korvaus
vahintaan 4 ja enintdan 24 kuukauden palkka.

6. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tarkoit-
taman tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paattamista,
on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut kaynnis-
tettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun paatta-
misen peruste on riitautettu.

7. Tybsuojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tyosuojelu-
asiamiehen tehtavien hoitamisen johdosta.
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Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Ty6nantaja korvaa ty6suojeluvaltuutetun, tyésuo-
jeluasiamiehen ja tydsuojelutoimikunnan tai muun si-
ta vastaavan yhteistoimintaelimen jasenen seka sen
sihteerin tehtavan hoitamisesta tydaikana johtuvan
ansionmenetyksen. Sihteerille maksetaan sihteerin
tehtavien hoitamisesta lisaksi palkkio siten kuin pai-
kallisesti sovitaan.

2. Jos 1 momentissa mainittu henkild suorittaa
tyénantajan kanssa sovittuja tehtavia saanndllisen
tyb6aikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetys-
ta ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta, ellei tehtava johdu
tyosuojeluviranomaisen maarayksesta tai sattunees-
ta tapaturmasta.

88§

Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ellei taman sopimuksen soveltamisesta tyopaikalla
syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkais-
tuksi, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

98§

Tyoalatoimikunta

Liittojen valista tydsuojeluyhteistyota toteutetaan alan
turvallisuustydn tydalatoimikunnassa siten kuin tyo-
markkinoiden keskusjarjestot ovat sopineet.



15 LUKU

HOITOONOHJAUS JA HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

Mikali jompikumpi osapuoli sita edellyttaa, on laadit-
tava yrityskohtainen hoitoonohjaussopimus oheisen
mallin pohjalta.

HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

Yritys Oy:n suositus
hoitoonohjaussopimukseksi

1. Yrityksen palveluksessa oleva tyontekija, jolle on
kehittynyt tai selvasti kehittymassa jatkuvasta paih-
teiden, ennen kaikkea alkoholin liikakaytosta, sosi-
aalinen tai terveydellinen ongelma, joka haittaa muun
muassa hanen tydntekoaan, pyritdan ohjaamaan hoi-
toon tdman sopimuksen mukaisesti.

2. Tavoitteena on rohkaista hoitoon hakeutumista
siten, etta ongelma ei johtaisi toimenpiteisiin, jotka
saattavat aiheuttaa tydsuhteen paattymisen tai mui-
ta yksilon kannalta haitallisia seuraamuksia. Hoitoon
hakeutumista ei pideta tyésuhteen lakkauttamispe-
rusteena.

3. Hoitoon ohjaaminen toteutetaan siten, etta jokai-
selle ilmoitetaan tiedot kaytettavissa olevista hoito-
paikoista ja -muodoista seka tyOpaikan hoitoonoh-
jauksessa neuvova yhteyshenkilo.

4. Hoitoonohjaus toteutetaan ensisijaisesti tyonte-
kijan omasta aloitteesta ja toissijaisesti tydnantajan
aloitteesta, kun tama joutuu harkitsemaan tyésuhtee-
seen kohdistuvia toimenpiteita.

5. Jokaisessa hoitoonohjaustilanteessa selvitetaan
erikseen hoitoonohjattavan, hoitopaikan ja yhteys-
henkilon kesken, tarvittaessa tydnantajan kanssa, so-
veliain tarjolla olevista hoitovaihtoehdoista. Samalla
selvitetaan tyontekijan mahdollisuudet saada hoidon
ajalta taloudellista tukea sosiaalivakuutusjarjestel-
masta.

6. Tyontekijan hakeuduttua vapaaehtoisesti laitos-
hoitoon, hanelle maksetaan tydéehtosopimuksen mu-
kaisesti sairausajan palkkaa laitoshoidon alkamises-
ta lukien, jos hoidosta on sovittu tydbnantajan kanssa.

7. Yhteyshenkilon tehtavista hoitoonohjauksessa
huolehtii yrityksen tyoterveyshuolto / tehtavaan suos-
tumuksensa mukaisesti valittu yhteyshenkild.

8. Yhteyshenkilo suorittaa kdytannon hoitoonohjaus-
toimet, joita ovat muun muassa ajantilaus, paikanva-
raus ja ehka tarpeellinen yhteydenpito tybnantajaan
tai yhdysmieheen. Jokaisella on mahdollisuus kes-
kustella luottamuksellisesti hoitoonohjaamisen mah-
dollisuuksista ja muista hoitoon liittyvista kaytannon
tekijoista yhteyshenkilon kanssa.

9. Tyontekijan kanssa niin sovittaessa yhteyshenki-
|6lla tai tydbnantajalla on oikeus saada tieto hoitosopi-
muksen noudattamisesta.

10. Hoitoonohjauksessa mukana oleva ei ilman hoi-
toonohjattavan nimenomaista lupaa saa muille il-
maista tietoonsa saamiaan henkilokohtaisia seikkoja.

11. Tydnantajan harkitessa tydsuhteeseen liittyvia toi-
menpiteita paihteiden tassa tarkoitetun vaarinkayton
vuoksi, yhteyshenkil6lla on oikeus osallistua kaikkiin
neuvotteluihin, ellei tydntekija itse nimenomaan tata
kiella.

12. Tahan sopimukseen on liitetty luettelo paikallisis-
ta hoitomahdollisuuksista. (Kunnan sosiaalilautakun-
ta, A-klinikka, terveyskeskus, tyoterveyshuolto, katkai-
suasema, mielenterveystoimisto, sairaala, hoitokoti,
huoltola, AA-ryhma. Puhelinnumero, osoite, aukiolo-
aika, henkild, johon voi olla yhteydessa).

13. Tama sopimus on hyvaksytty yrityksen yt-neuvot-
telukunnassa.
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MATKA- YM. KORVAUKSET JA PAIVARAHAT

16.1 Yleista

1. Matkalla tarkoitetaan tyotehtavien edellyttamaa
matkustamista tyOpaikan tai tavanomaisen tydalueen
ulkopuolelle.

2. Matkavuorokausi on tydmatkan alkamista seuraa-
va 24 tunnin pituinen ajanjakso. Matka alkaa ty6pai-
kalta tai erikseen sovittaessa tyontekijan asunnolta
ja paattyy hanen palatessaan jompaankumpaan.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen
seka muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tar-
vittaessa yhteisesti selvittda ennen matkalle lahtoa
ottaen huomioon toimenpiteet, joihin tydbnantaja on
ryhtynyt oleskelua silmallapitaen.

16.2 HKorvattava matkustusaika

1. Matkan aikana tehtavaan tydhon sovelletaan tyo6-
ehtosopimuksen ty6aikamaarayksia.

2. Saanndllisen tydajan puitteissa tapahtuvasta
matkustamisesta maksetaan ansionmenetyksen kor-
vaus.

3. Mikali matkustaminen tapahtuu saannoéllisen
ty6ajan ulkopuolella, maksetaan matkustamiseen
kaytetylta ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin
enintaan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaa-
paivana.

4. Kello 22-07 valiselta ajalta ei matkustusajan
korvausta suoriteta, mikali matkustajan kaytéssa on
makuupaikka.

5. Perustuntipalkka lasketaan samaa jakajaa kayt-
taen kuin laskettaessa ylitydn perusteena olevaa tun-
tipalkkaa.

6. Koska matkustamista tydon tekemispaikalle ei lue-
ta tydaikaan kuuluvaksi ajaksi, matka-aikaa ei siten
oteta huomioon vuorokautista ylity6ta laskettaessa.

7. Laskettaessa saanndllisen viikkotydajan tayttymis-
ta viikkoylitydn laskemisen perusteeksi otetaan mat-
kustamiseen kaytetyt tunnit huomioon seuraavasti:
matkustamiseen kaytetyt tunnit otetaan huomioon
saannollisen tydajan enimmaismaaraan sellaisina
matkustuspaiving, jolloin saanndllinen vuorokautinen

tydmaara ei muuten tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan
tybaikatilastoinnissa lueta varsinaisiksi tydtunneiksi.

8. Mikali myynti, markkinointi tai silhen verrattavassa
tyossa tyontekijan normaalit tyotehtavat edellyttavat
toistuvaa matkustamista tai milloin tydntekija tehta-
viensa luonteen vuoksi itse paattaa matkojensa suo-
rittamisesta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta makseta. Tassa momentissa tarkoitetun tyonte-
kijan kanssa voidaan ruoka- ja paivarahojen asemes-
ta sopia palkan yhteydessa maksettavasta erillisesta
korvauksesta.

16.3 Matkakustannusten korvaukset
Suoranaiset kustannukset

1. Ty6nantaja korvaa matkasta aiheutuneet kustan-
nukset. Suoranaisia kustannuksia ovat matkaliput ja
muut tydmatkan suorittamisesta aiheutuvat tarpeel-
liset kustannukset.

2. Oman auton kaytosta korvataan sopimuksen koh-
dan 16.6 mukainen kilometrikorvaus.

Paivarahat

3. Paivarahalla korvataan matkasta aiheutuvia kor-
keampia elinkustannuksia.

4. Paivaraha lasketaan matkavuorokausittain. Mat-
kavuorokausi on 24 tunnin jakso matkan alkamisesta
tai edellisen matkavuorokauden paattymisesta.

5. Mikali tyotehtavien luonne edellyttdaa matkusta-
mista, ei saannollisen tydajan puitteissa tapahtuvasta
liikkumisesta makseta paivarahaa. (Tallaisia tehtavia
ovat mm. toimitustyd, jakelutyd, myyntityd, huoltotyot
ja muut tyot, joiden luonne edellyttaa liikkkumista.)

Kotimaan matkat

6. Kokopaivaraha maksetaan matkalta, joka on kes-
tanyt yli 10 tuntia.

7. Osapaivaraha maksetaan matkalta, joka kestaa
yli 6 mutta enintaan 10 tuntia.

8. Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta va-
jaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen matkavuoro-



kauden yli kahdella tunnilla, maksetaan osapaivara-
ha. Kokopaivaraha maksetaan, kun vajaavuorokausi
ylittyy 6 tunnilla.

9. Paivarahoista vahennetaan 50 %, mikali tydénan-
taja jarjestaa tyontekijalle maksuttomat ateriat. Ko-
kopaivarahan osalta tama tarkoittaa kahta lamminta
ateriaa ja osapaivarahan osalta yhta lamminta ateriaa.

Ulkomaan matkat

10. Ulkomaan paivaraha maksetaan matkalta, joka
on kestanyt yli 10 tuntia.

11. Ulkomaan paivaraha maaraytyy sen maan paiva-
rahan mukaan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos
matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
maaraytyy paivaraha sen maan mukaan, josta kulku-
valine on viimeksi lahtenyt tai Suomesta lahdettaessa
ensiksi saapuu.

12. Tayden 24-tunnin matkavuorokauden jatkeena
olevasta vajaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen
matkavuorokauden yli 2 tunnilla, maksetaan puolet ul-
komaanpaivarahasta. Mikali taysi matkavuorokausi ylit-
tyy yli 10 tunnilla, maksetaan uusi ulkomaanpaivaraha.

13. Paivarahasta vahennetaan 50 %, mikali tyontekija
on saanut maksuttoman tai matkalipun tai hotellihuo-
neen hintaan sisaltyneen ruoan (taysihoito).

16.4 Ateriakorvaus

1. Mikali matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa,
mutta matka on kestanyt yli 6 tuntia, eika henkil6 ole
voinut ruokailla tavanomaisessa tai sita vastaavassa
ruokailupaikassaan, maksetaan ateriakorvaus. Talla
maarayksella ei muuteta yrityskohtaisia kaytantoja,
mikali ne ovat tarjonneet paremmat edut.

2. Ateriakorvausta ei makseta, mikali henkilo saa
maksuttoman ruoan tai ruokailu on jarjestetty lou-
nassetelilla tai vastaavalla.

16.5 Majoituskustannukset

1. Mikali tydntekija joutuu majoittumaan eika tyon-
antaja ole jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayt-
tavaa majoitusta tai makuupaikkaa, majoittumiskus-
tannukset korvataan seuraavasti:

2. Huoneen kaytosta johtuvat majoituskustannukset
korvataan tositteen mukaisesti kulloinkin verovapaik-
si vahvistettuihin hotellikorvausten enimmaismaariin.

3. Majoituslaskut korvataan tositteen mukaan, mika-
li paikkakunnalla ei ole mahdollisuutta yopya hotelli-
korvausten enimmaismaarien puitteissa.

4. Mikali henkilo ei esita majoituksesta laskua tyon-
antajalle, maksetaan majoittumiskustannusten sijas-
ta yopymisraha.

16.6 Matkakorvaukset

Paivarahat, ateriakorvaus, hotellikorvaukset ja kilo-
metrikorvaukset ovat samat kuin kulloinkin verova-
paiksi vahvistetut enimmaismaarat (ks. www.vero.fi).

16.7 Paikallinen sopiminen

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
voidaan paikallisesti sopia toisin edellyttaen, etta yh-
teisesti todetaan etujen kokonaisuutena ottaen ole-
van saman tasoiset kuin tassa tydoehtosopimuksen
luvussa on maaratty.
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TYOSOPIMUSMALLI

Sopijapuolet: ja

ovat tanaan

sopineet jakelutydn aloittamisesta ___ /_ 20___ alkaen seuraavaa:
Henkilétiedot:

Sukunimi Etunimet

Henkilétunnus Syntymapaikka

Osoite Puhelin

Palkanmaksupaikka Tilinro
Tydsuhde: |:| Toistaiseksi voimassaoleva

|:| Maaraaikainen, Maaraaikaisuuden peruste:

tydsuhteen paattymispaiva

Koeaika: kuukautta
Tehtava-
nimike: |:| Varsinainen jakaja |:| Vapaapaivan vuorottaja

TyOpaivien lukumaara viikossa

|:| Varajakaja
Tydpaivien lukumaara viikossa

Tyoviikko: |:| Yrityksessa tyoviikko alkaa sunnuntaina ja paattyy lauantaina

|:| Yrityksessa tyoviikko alkaa ja paattyy

Jakopiiri tydsuhteen alussa:

Alue, numero (piiria/piireja koskevat tiedot liitteessa)
Kuljetusvaline: |:| Pyora |:| Auto |:| Muu
Tybaika: Tybaika alkaa klo ja tuotteet on jaettava klo mennessa.
Palkkaus: Tuntipalkka tydsuhteen alkaessa

Palkanmaksupaivat




Odotusajan korvaus: Jos sanomalehdet eivat ole jakajan saatavissa sovittuun aikamaaraan mennessa,
suoritetaan odotusajalta korvausta kultakin alkavalta 6 minuutin jaksolta sovitun
tuntipalkan mukaan.

Jakokirjan kunnossapitokorvaus:

Jakokirjan kunnossapitokorvaus maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

Sairausajan palkka: Sairausajan palkka maaraytyy tydehtosopimuksen mukaan.

Ty6ehtosopimus: Tydsuhteeseen sovelletaan Medialiiton ja Teollisuusliiton valista jakelua
koskevaa tydehtosopimusta.

Vuosi-/talviloma: Lomat maaraytyvat tydehtosopimuksen mukaan.

Vuosilomapalkka maksetaan:

|:| loman alkaessa |:| yrityksen normaaleina palkanmaksupaivina

Vuosiloman ansaintaperuste:
|:| 14 ty6épaivaa kuukaudessa |:| 35 tuntia kuukaudessa

Irtisanomisaika: Irtisanomisaika on tyéehtosopimuksen mukaan:

TyOnantajan irtisanoessa tydsopimuksen

Ty6suhteen pituus Irtisanomisaika
enintaan 1 vuosi 14 pv
ylilvenint. 4v 1 kk
yli4venint. 8v 2 kk

yli8 venint. 12 v 4 kk

yli 12 v 6 kk

TyOntekijan irtisanoessa tydsopimuksensa

Tybsuhteen pituus Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 pv
yli5v 1 kk

Lisaksi on sovittu seuraavaa:

My6hemmat tydsuhteen aikana mahdollisesti tapahtuvat muutokset, kuten
piirimuutokset, kirjataan taman tydsopimuksen liitteeksi.

Tata sopimusta on laadittu kaksi samansanaista kappaletta, yksi tyénantajalle ja
yksi tyontekijalle.

Paivays:

Ty6nantajan edustaja Tybntekija
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