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TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITUS

Liitot ovat sopineet tyoehtosopimuksen tarkoitukseksi seuraavaa:

Tyéehtosopimuslain mukaan tydehtosopimus on liittojen valinen sopimus ehdoista, joita
yrityksessa on tydsopimuksissa ja tydsuhteissa noudatettava.

Yrityksen menestyminen, henkiléston kehittyvat tydehdot seka tydrauha ovat tydehtoso-
pimustoiminnan peruslahtékohtia.

Liitot pyrkivat tydehtosopimustoiminnassaan edistamaan seka tydnantajien etta tyonteki-
joiden kannalta olennaisia ja tarkeita tavoitteita, joitten mukaisesti yrityksissa:

e kyetddn kannattavasti harjoittamaan toimintaa asiakkaita palvelemalla, mika
on edellytyksena Kilpailukykyisille tydéehdoille ja tydsuhdeturvalle,

* kyetdadn tarjoamaan yrityksen palveluksessa olevalle henkilstélle
mahdollisuudet kehittda osaamistaan ja ammattitaitoaan ja siten
lisata vastuutaan ja motivaatiotaan yritystoiminnan ja tyon jatkuvuuden
turvaamiseksi,

* voidaan yhteisty0ssa edistaa tuottavuutta ja kannattavuutta seka
luoda tuottamisen kohottamiseen tahtaava, motivoiva palkkaus- ja
palkkiojarjestelma.



HYVA NEUVOTTELUTAPA

Luottamusta lisaavan neuvottelukulttuurin edellytyksia:

* Neuvotteluosapuolet ovat tasa-arvoisia. Tavoitteena on yhteisymmarryksen
saavuttaminen.

¢ Neuvotteluosapuolten erilaiset edut tunnustetaan ja yhteisty6 perustuu
keskinaiseen kunnioitukseen.

¢ Neuvottelun kohteena olevista asioista tiedotetaan ajoissa ja seikkaperaisesti.
Tavoiteltavan ratkaisun tarpeellisuus, vaikutukset ja vaihtoehdot selvitetdan
yhdessa.

* Neuvottelutavat perustuvat avoimuuteen, rehellisyyteen ja asioihin
perehtymiseen.

¢ Neuvottelut tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissa kaydaan
ty6ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Muissa asioissa aluksi
sovitaan neuvottelujarjestys seka todetaan osapuolet ja neuvottelijoiden
valtuudet.

* Neuvottelut kdydaan joutuisasti aiheetonta hatailya tai viivyttelya valttaen.

* Neuvottelutulos kirjataan riittavan tarkasti ja mahdollisimman ymmarrettavasti
mydhempien erimielisyyksien valttamiseksi.

e Mikali tybehtosopimuksen tulkintaa koskevassa neuvottelussa jaadaan
erimielisiksi, kirjataan osapuolten kannat perusteluineen aina yhteiseen
muistioon.

Liittojen neuvotteluyhteistyossa toteutetaan lisaksi seuraavia
periaatteita:

* Tulkinnanvaraisessa tapauksessa ei sitouduta ennakolta yhden osapuolen
kantaan.

* Liitot pyrkivat sopimusten tulkitsijoina objektiiviseen neuvotteluratkaisuun, joka
sisaltaa selkeat perustelut.






1 LUKU

SOVELTAMISALA JA
VOIMASSAOLO

1.1 Sopimuksen soveltamisala

1.2 Sopimuksen voimassaolo



1 LUKU

SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO

1.1 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA

Taman tyéehtosopimuksen soveltamispiiriin kuuluu
sellainen Viestinnan Keskusliiton jasenyrityksissa teh-
tava kustannustoimittamiseen liittyva toimituksellinen
ty0, joka sisaltaa

- kustannusaineiston toimituksellista toteuttamista,
sisaltdmuokkausta ja tarkistusta,

- kuva ja danitesuunnittelua,

- tuotteiden visuaalista ulkoasun suunnittelua ja
materiaalin valmistusta.

Tehtaviin voi kuulua myos mm.:

- yhteydenpito kirjailijoihin, tekijaryhmiin, avustajiin,
muihin sisalldntuottajiin ja teknisiin toteuttajiin se-
ké heidan toimintansa ohjausta ja aikataulullista

koordinointia,

- osallistumista kustannustuotteiden ja tekijéiden
valintaan,

- osallistumista kustannustuotteiden markkinoinnin
suunnitteluun ja toteutukseen.

Soveltamisalan piiriin eivat kuulu sellaiset henkil6t, joi-
hin sovelletaan ylempien toimihenkiléiden tydehtoja.
1.2 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO
Sopimuskausi on 1.12.2017 - 31.1.2020.
Voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerrallaan,

mikali sopimusta ei puolin tai toisin irtisanota. Irtisano-
misaika on kaksi kuukautta.



2 LUKU

TYOSUHDE

2.1 Tyosopimuksen solmiminen

2.2 Tyosuhteen ehtojen muuttaminen
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2 LUKU

TYOSUHDE

2.1 TYOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN
1. Tyésopimus tehdaan kirjallisesti.

2. Tyésopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole
perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tydbnanta-
jan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maaraai-
kaista tydsopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa
olevana. (TSL 1:3.2)

Toistuvien maaraaikaisten tydsopimusten kaytto ei ole
sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten lu-
kumaara tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niista
muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan tyévoi-
matarpeen pysyvaksi. (TSL 1:3.3)

Uudistettaessa maaraaikaista tydsopimusta on luotta-
musmiehelle annettava selvitys uudistamisen perus-
teista.

3. Tybnantaja ja tydntekija voivat sopia tydnteon aloit-
tamisesta alkavasta, enintdan kuuden kuukauden pi-
tuisesta koeajasta. Jos tyontekija on koeaikana ollut
tydkyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tyds-
14, tydbnantajalla on oikeus pidentaa koeaikaa kuukau-
della kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin
sisdltyvaa 30 kalenteripaivad kohden. Tybnantajan on
ilmoitettava tyontekijalle koeajan pidentamisesta en-
nen koeajan paattymista. (Ks. TSL 1.4.1 §)

Maéraaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyk-
sineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestos-
ta, ei kuitenkaan enempaa kuin kuusi kuukautta.

Jos tyontekija vuokratydsuhteen paatyttya palkataan
[tybésopimuslain] 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun kayttajayrityksen palvelukseen samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtaviin, tdman pykaldn 1 momentin
mukaisesta koeajan enimmaispituudesta vahennetaan
se aika, jonka tyontekija oli vuokrattuna kayttajayrityk-
seen. (Ks. TSL 1:4.2 §)

4. Tyésuhteen alussa annetaan selvitys sovellettavasta
tyéehtosopimuksesta seka luottamusmies- ja neuvot-
telujarjestelmasta.

Poytakirjamerkinta 1: Kun ty6nantaja sopii maéraai-
kaisista tyGsuhteista tai koeajoista, niistd on syyté tie-
dottaa sopimusalueen luottamusmiehelle. Nain vélte-
tdén tulkinnanvaraisten tilanteiden syntyminen.

Poytakirjamerkinta 2: Mikali yrityksen tyétiloihin ja/
tai yrityksen omistamilla laitteilla tydskentelemé&én ote-
taan yrityksen henkilbkuntaan kuulumaton tyéntekija,
on asiasta neuvoteltava luottamusmiehen kanssa ja
selvitettava kyseisen tyoskentelyn periaatteet ja tarve.

2.2 TYOSUHTEEN EHTOJEN
MUUTTAMINEN

Ty6suhteen ehtojen, kuten esimerkiksi tyétehtavien
ja tybaikojen muuttamisesta, on maarayksia joissa-
kin alan tydéehtosopimuksissa. Yhteistoimintasopimus
maarittda muutostilanteisiin liittyvat neuvotteluvelvoit-
teet.

Ty6suhteen ehtoja voidaan muuttaa sopimalla. Yksi-
puolinen tydsuhteen ehtojen muuttaminen on mahdol-
lista asioissa, jotka kuuluvat tyénantajan tydnjohto-oi-
keuteen. Tydsopimuksessa sovitun olennaisen tydsuh-
teen ehdon muuttaminen vaatii irtisanomisperusteen,
ellei muuttamisesta voida sopia.

Ty6ehtosopimuksessa tai tydlainsaadanndéssa maari-
teltyja vahimmaisehtoja ei voida sopimuksella alittaa.



LUKU

TYOAIKAMAARAYKSET
3.1 Saannollinen tyoaika

3.2 Vapaapaivat

3.3 Lepoajat

3.4 Ylityo

3.5 Sunnuntaityokorotukset

3.6 Halytysluontoinen tyo

3.7 Tyoaikapankki

3.8 Tyoajan lisaaminen 24 tunnilla

paikallisesti sopien
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3 LUKU

TYOAIKAMAARAYKSET

3.1 SAANNOLLINEN TYOAIKA

1. Sdanndllinen tybaika on enintdan 7,5 tuntia vuoro-
kaudessa ja 37,5 tuntia viikossa mutta jos se on maa-
rattyinad paivina lyhyempi, voidaan sitd muina saman
jakson paivina pidentéa 9 tuntiin, keskimaaraista 37,5
tunnin sdanndllista viikkotybaikaa ylittdmatta.

2. Saanndllinen tydaika on enintdan 75 tuntia kahden
viikon aikana, kuitenkin enintdan 45 tuntia viikossa.
Saanndllinen tybaika voidaan jarjestaa myos niin, etta
se on enintdan 150 tuntia neljan viikon aikana, talldin
enintdan 45 tuntia viikossa.

3. Tybntekija/luottamusmies voi sopia saanndllisen
tybajan sijoittamisesta siten, etta saanndllinen tyéaika
on enintdan 10 tuntia vuorokaudessa ja 45 tuntia vii-
kossa.

4. Luottamusmies voi sopia saanndllisesta vuorokauti-
sesta ja viikoittaisesta tydajasta siten, ettd se on enin-
taan 12 tuntia vuorokaudessa ja 50 tuntia viikossa.

5. Luottamusmies/tydntekija voi sopia tydvuorokauden
ja tyoviikon alkamisesta ja liukuvan tai porrastetun tyo-
ajan kayttamisesta.

6. Saannodllinen tybaika sijoitetaan keskimaarin viidek-
si paivaksi viikkoa kohti.

7. Ty6tuntijarjestelma on laadittava vahintaan ajaksi,
jonka kuluessa tydaika tasoittuu enintaan 37,5 tunnin
keskimaaraan.

8. Tydtuntijarjestelmén muuttamisesta on neuvoteltava
luottamusmiehen kanssa.

9. TyGnantaja ja tyontekija voivat sopia liukuvasta tyo-
ajasta niin, etta tyontekija voi sovituissa rajoissa maa-
ratd tyonsa paivittdisen alkamis- ja paattymisajankoh-
dan. Sovittaessa liukuvasta ty6ajasta on sovittava aina-
kin kiinteasta tybajasta, tyéajan vuorokautisesta liuku-
marajasta, lepoaikojen sijoittamisesta seka saanndlli-
sen tydajan ylitysten ja alitusten enimmaiskertymasta.
Liukuvan tybajan kasite maaraytyy tydaikalain mukaan.

Osapuolet voivat sopia vuorokautisen liukuma-ajan
enimmaispituudesta seka tybajan ylitysten ja alitusten
enimmaiskertymasta tydaikalain 13.2 §:stad poikkea-
vasti.

3.2 VAPAAPAIVAT

1. Vapaapaivat, ellei téiden jarjestdaminen muuta vaadi,
jarjestetaan toistensa yhteyteen ja sijoitetaan viikon-
vaihteeseen.

2. Seuraavat paivat ovat viikkotydaikaa lyhentavia va-
paapaivia, jos toimihenkilélla on tydvuoroluettelon mu-
kainen ty6pdaiva kyseisend paivana:

e uudenvuodenpaivd,

e |oppiainen,

e pitkdperjantai,

e  toinen paasidispaiva,

e vapunpaiva,

e helatorstai,

e  juhannusaatto,

e itsendisyyspaiva,

e jouluaatto,

e joulupaiva,

e tapaninpaiva ja

e uudenvuodenaatto.

3. Mikali kustannustoimittaja tydskentelee edella mai-
nittuina pdivina, vapaapaivdn menettdminen korva-
taan muuna aikana tyéajan tasoittumisjarjestelméan
puitteissa annettavilla vapaapaivilla tai korvaamalla
niina vapaapaivina suoritettu tyo kuten ylityo.

3.3 LEPOAJAT

1. Tyéntekijélle on annettava kerran vuorokaudessa
yhdenjaksoinen vuorokausilepo, jonka pituus sovitaan
paikallisesti. Ellei vuorokausilevon pituudesta synny
paikallista sopimusta, noudatetaan ty6aikalain maa-
rayksia. Talla sopimuksella ei muuteta yrityksissa jo voi-
massa olevia jarjestelyja, ellei toisin sovita.

2. Tydaikalain mukaan ty0aika on jarjestettava niin, et-
ta tyOntekija saa kerran viikossa vahintaan 35 tuntia
kestavan keskeytymattdméan vapaa-ajan, joka on, mi-
kali mahdollista, sijoitettava sunnuntain yhteyteen.

3. Ruokailutauko voidaan jarjestaa, jos siita sovitaan,
pidemmaksi tai lyhyemmaksi kuin yksi tunti.



3.4 YLITYO

1. Ylitydkorvaukset maksetaan tydehtosopimuksen
mukaisen saanndllisen tydajan ylittavalta ajalta. Yli-
tyokorvaus maksetaan lain mukaan.

2. Ylitydstd maksettava palkka voidaan kustannustoi-
mittajan ja tydnantajan kesken sopia vastaavasti las-
kettuun tuntimaaraan vapaata saanndllisena tybdaika-
na. Vapaan pitémisen ajankohdasta sovitaan kustan-
nustoimittajan ja tydbnantajan kesken.

3. Ylity6ta saadaan teettda enintdan 138 tuntia nel-
jan kuukauden ajanjaksossa ja enintdan 250 tuntia
kalenterivuodessa. Paikallisesti voidaan sopia ylitydn
vuosittaisen enimmdaismaaran nostamisesta enintdan
80 tunnilla. Liséksi paikallisesti voidaan sopia neljan
kuukauden tarkastelujakson poistamisesta, jolloin yli-
tyén enimmaismaaran tarkastelujakso on kalenteri-
VUosi.

Laskettaessa ylitydsta maksettavaa korotettua palkkaa
on peruspalkka laskettava siten, ettd kuukausipalkka
jaetaan luvulla 158 silloin, kun sdanndllinen tydaika on
37,5 tuntia viikossa.

Saanndllisen tydajan ollessa jokin muu kaytetaan ja-
kajana vastaavasti laskettua sdanndlliseen tyéhon to-
siasiallisesti keskimaarin kuukaudessa kaytettya tyo-
tuntien lukumaaraa.

4. Paikallisesti voidaan paaluottamusmiehen kanssa
sopia ylitydn korvaamisesta tydehtosopimuksen 3.4.1
kohdasta poiketen. Sopimuksen mukainen ylitydkorva-
us voi olla kaikilta ylitybkorvaukseen oikeuttavilta tun-
neilta sama tai ylitydtuntien maaran perusteella porras-
tettu. Jos korvauksen suuruus perustuu porrastettuun
jarjestelmaan, voi tuntirajojen seuranta-ajanjakso olla
enintdan vuoden pituinen.

Paikallista sopimusta laadittaessa on selvitettava riitta-
van pitkalta ajanjaksolta ylitydtuntien maara ja jakau-
tuminen 50 %:n ja 100 %:n ylity6tunteihin, ylitydn ajal-
linen sijoittuminen ja sen syyt seka tarve paikallisen
sopimuksen solmimiselle.

Paikallisen sopimisen osalta noudatetaan tyéehtosopi-
muksen 8.1 kohdan maarayksia. Sopimus on solmitta-
va kirjallisesti ja kopio siitd Iahetetaan liittoihin tiedoksi
kuukauden sisalla sen allekirjoittamisesta.

Sopimuksen toimivuutta, sen tavoitteiden toteutumista
seka ylitydn syitd, maaraa ja ajallista sijoittumista seu-
rataan vuosittain yhteistoiminnassa henkiléstén edus-
tajien kanssa.

Paikallisella sopimuksella ei ole vaikutusta sunnuntai-
tydkorotukseen tai ylitybkorvauksen perusteena kaytet-
tavan palkan laskentaan.

Tata tydehtosopimusmaaraysta sovelletaan vain
yrityksissa, jotka kuuluvat yhteistoimintalain
(30.3.2007/334) soveltamisen piiriin.

3.5 SUNNUNTAITYOKOROTUKSET

1. Saannollistd sunnuntaitydta tekevalle maksetaan
kuukausipalkan lisdksi rahakorvauksena yksinker-
tainen tuntipalkka jokaiselta tehdyltd sunnuntaity6-
tunnilta. T&mé rahakorvaus voidaan kirjallisella sopi-
muksella sisallyttaa kuukausipalkkaan, ei kuitenkaan
taman tydehtosopimuksen mukaisiin vahimmaispalk-
koihin.

2. Milloin sovitaan rahakorvauksen sisallyttamisesta
kuukausipalkkaan, on samalla sovittava sen summan
suuruudesta, jona rahakorvaus on kuukausipalkkaan
sisallytetty. Tallainen sopimus on, ellei toisin ole sovit-
tu, voimassa toistaiseksi. Korvaus on tarkistettava ai-
na, milloin kuukausipalkka tai tehdyn sunnuntaityén
maara muuttuu.

3. Arkipyhana tehdysta saanndllisesta tyosta makse-
taan aina kuukausipalkan liséksi rahakorvauksena yk-
sinkertainen tuntipalkka jokaista tehtya ty6tuntia koh-
den.

4. Sunnuntaina tai pyhapaivana alkava saannoéllinen
tydvuoro korvataan kokonaan sunnuntaitydna.

3.6 HALYTYSLUONTOINEN TYO

Halytysluonteisesta ty6sta, jota tehdaan tyévuoron ul-
kopuolella annetun halytyskutsun perusteella ja toimi-
henkild joutuu tulemaan tydhén saanndéllisen tydaikan-
sa ulkopuolella hanen jo poistuttuaan ty6paikaltaan,
maksetaan toimihenkildlle ylitydkorvauksen lisaksi ha-
lytysrahana vahintaan kolmen tunnin palkka.

Mikali halytyskutsu annetaan ja tydhon joudutaan tule-
maan kello 21.00 ja 6.00 valisend aikana, maksetaan
ylitydkorvauksen lisaksi hadlytysrahana neljan tunnin
palkka.

3.7 TYOAIKAPANKKI

Tyb6nantaja ja luottamusmies voivat sopia ty6aikapan-
kin kayttdonotosta yrityksessa. Tydajan saastamisesta
tybaikapankkiin sovitaan tydnantajan ja toimihenkilén
valilla.

13



14

Tyb6aikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimer-
kiksi:

e tybaikajarjestelmiin liittyvia tasoitusvapaita,
e liukuvan tydajan kertymaa,
* vapaa-ajaksi muutettuja tydaikakorvauksia,

e vuosiloman 18 paivan ylittavaa osaa ja
talvilomaa seka jo kertynytta saastdovapaata
tai

* vapaaksi vaihdettua lomapalkan korotusta.

Kun tybaikapankkiin on sovittu siirrettavaksi keskimaa-
raista tydaikaa sovellettaessa kertyvaa tasoitusvapaa-
ta, voidaan sopia myds, ettei erillista tasoittumisjarjes-
telmaa kayteta. Talloin tydaika tasoittuu tyéaikapankin
kautta ja niissa rajoissa, jotka on sita kayttéon otetta-
essa sovittu.

Tybaikapankkiin siirretyt vapaat menettavat alkuperai-
sen identiteettinséd eivatka niita koske esim. tybaikalain
mukaiset vanhentumisajat.

Toimihenkildn palkka méaraytyy vapaan pitdmishetken
mukaan. Vapaan pitaminen ei vahenna vuosilomaker-
tymaa. Tydsuhteen paattyessa tydaikapankkiin kerty-
neet vapaat maksetaan rahana.

Tydntekijalle annetaan vuosittain selvitys pankkiin ker-
tyneistd vapaista. Luottamusmiehelle annetaan vuo-
sittain yhteenveto pankkiin kertyneista ja kaytetyista
vapaista. Luottamusmies ja tydbnantajan edustaja seu-
raavat vuosittain tydaikapankkikertymaa erityisesti tyo-
suojelullisista syista.

Liitot ovat yhta mieltd periaatteesta, jonka mukaan
tyonvahyystilanteessa pankkiin kertyneet tunnit olisi
pidettdva ennen lomautukseen turvautumista.

Tyb6aikapankin kayttéonottamiseen liittyen on lisdksi
sovittava ainakin seuraavista asioista:

* Kketkd kuuluvat tybaikapankkijarjestelman
piiriin, mitd vapaita voidaan saastaa,
millaisin ehdoin niitdsdastetaan
seka menettelytavat siita, kuinka
tydaikapankkikertyman maéara on
todennettavissa,

* vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle
asetetut enimmaismaarat, jolloin erityista
huomiota kiinnitetdan tydsuojelullisiin
nakokohtiin,

e kuinka vapaita voidaan pitéa tai maarata
pidettavaksi,

* miten vapaan pitdmisajankohdan palkka
maaritellaan, jos kaytdssa on useita eri
palkkaperusteita tai palkkaustapoja,

* menettelytavoista tyontekijan ollessa
tyokyvyttdmyyden tai muun syyn vuoksi
estynyt tydnteosta sovitun vapaan aikana,

* missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen
ohella, sdastdévapaa voidaan muuttaa
rahaksi ja minka periaatteiden mukaisesti
vaihto suoritetaan,

¢ kuinka tydaikapankin toimivuutta kasitellaan
ty6nantajan ja luottamusmiehen kesken ja
kuinka tydaikapankkijarjestelmaa voidaan
muuttaa.

3.8 TYOAJAN LISAAMINEN 24 TUNNILLA
PAIKALLISESTI SOPIEN

Kokoaikaisen tydntekijan saanndllista tybaikaa lisa-
taan 1.1.2017 alkaen yhteensa 24 tunnilla vuodessa
palkkojen sailyessa ennallaan. Osa-aikaisen tai vain
osan vuodesta tydskentelevan osalta tydaikaa piden-
netaan enintaan tydajan suhteessa.

Tyb6ajan pidentamisesta sovitaan yrityksissa paikalli-
sesti.

Paikallisesti voidaan sopia seuraavista vaihtoehdoista
tai niiden yhdistelmista:
¢ liukuvan tydajan kayttaminen: lisataan
saldoon -24 tuntia
e tybaikapankin kayttaminen: lisataan saldoon
-24 tuntia
e paivittaisen tydajan pidentaminen sovittuina
viikonpaivina tai esim. kausiluontoisesti
sovittuina ajanjaksoina vuoden aikana, esim.
30 min/paiva
¢ muutetaan jokin/jotkut seuraavista
arkipyhista tyopaiviksi: uudenvuodenaatto,
loppiainen, helatorstai, pyhainpaiva tai
viikkovapaapaiva (ei kuitenkaan sunnuntai).
Mikali tydajan pidentdmisessa kaytetaan
kokonaisia tyopaivia, tyépaiva vahentaa
tybajan pidennysta 8 tunnilla.

Sopimus tehdaan kollektiivisesti luottamusmiehen
kanssa, jolloin sopimus koskee kaikkia tyontekijoita.
Mikali luottamusmiesta ei ole, tydajan pidennyksesta
sovitaan tydnantajan ja kustannustoimittajan valilla.



Tybaikaa voidaan pidentaa
* kaikkien osalta samalla tavalla

* kaikkien osalta maaratyilla vaihtoehtoisilla
tavoilla

* osasto- tai toimituskohtaisesti tai muutoin
maaritellyin tavoin yksikoittain

* taisiirtdd sopimisoikeus ryhméakohtaisesti tai
henkil6kohtaisesti sovittavaksi.

Asiasta neuvotellaan ja sovitaan 31.12. mennessa. So-
pimus solmitaan ensisijaisesti kalenterivuodeksi ker-
rallaan. Jos sopimus on solmittu toistaiseksi, se voi-
daan irtisanoa kolmen kuukauden irtisanomisajoin
paattymaan kalenterivuoden paattyessa, ellei muuta
ole sovittu.

Jos tydajan pidentamisesta ei voida sopia, pidennys to-
teutetaan lisddmalla tybaikaa 24 yksittéiselld tyétun-
nilla. Tydajan pidennys paivassa voi olla enintaan yksi
tunti. Puolessa vuodessa tyétunteja voi olla enintdan
12 ja kahden viikon jaksossa enintaan viisi tuntia. Il-
moitusaika on kaksi viikkoa.

Siita riippumatta, onko tyb6ajan pidennyksesta sovit-
tu vai toteutetaanko se tydskentelemalld tybnantajan
maarddmana aikana, kyse on sdanndllisestéa tydajasta.
Tydskentelysta ei makseta ylity6- tai sunnuntaitydkorva-
uksia. Ty6ajan pidentaminen voidaan tehda TES 3.1.1,
3.1.6 ja 3.2 kohdan maarayksien estamatta.
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4 LUKU

PALKAT JA PALKANMAKSU

4.1 PALKKAUSJARJESTELMA
Tehtavien vaativuuden perusluokitus

Kustannustuotteiden toimituksellinen tyd on kustan-
nustuotteen toimituksellista ja/tai visuaalista suunnit-
telua ja toteutusta seka yhteistydta tekijdiden, teknisen
valmistuksen ja markkinoinnin kanssa.

Kustannustoimittajan tehtavat edellyttavat syvallista
perehtyneisyyttd aihealueeseen ja/tai laajojen koko-
naisuuksien hallintaa, vuorovaikutusta sekd oman ai-
healueen kehityksen seurantaa. Tehtavien edellytta-
mat valmiudet hankitaan tyypillisesti korkeakoulutasoi-
sella koulutuksella ja kdytanndn kokemuksella.

Harjoittelijat

Tasolle sijoitetaan kustannustoimittajan tehtavassa
aloittava, vahaisen alan kaytannon kokemuksen omaa-
va henkild, tehtavassa vaadittavan harjaantumisen
ajaksi. Tehtavalle on tyypillista ohjauksessa toteutetta-
vat rajatut ty6t. Harjoitteluaika voi olla enintaan vuosi.

Yliopiston, korkeakoulun ja ammattikorkeakoulun har-
joittelijajarjestelmaan liittyvassa harjoittelussa tyéeh-
tosopimuksen mukaisista harjoittelupalkoista voidaan
poiketa tydésopimuksella siltd osin, kun opiskelija voi si-
sallyttaa ko. tydharjoittelujakson tutkintoonsa. Talloin-
kin palkan on oltava vahintdan 1.503 €/kk. Téllaisessa
tapauksessa tulee tydnantajan toimittaa sopimuksesta
kopio luottamusmiehelle.

Asiantuntijatehtavat 1

Tasolla tehtavana on kustannustuotteiden toimituksel-
lisen siséllon ja/tai visuaalisen ulkoasun suunnittelu ja
toteutus. Tehtdvaan kuuluu osallistuminen kustannus-
tuotteiden ideointiin ja suunnitteluun seka kustannus-
tuotteen valmistukseen liittyva koordinointi, valvonta ja
kustannusseuranta.

Tasolla on tyypillista, ettd tyd on menettelytavoiltaan
itseohjautuvaa.

Asiantuntijatehtavat 2

Tasolle kuuluvat edellista tasoa vaativampien tuoteko-
konaisuuksien tai laajojen hankkeiden ideointi, suun-
nittelu, toteutus, valvonta ja kustannusseuranta. Tason
tehtaville on tyypillistd osallistuminen kustannustuot-
teita koskevan paatoksenteon valmisteluun ja tekij6i-
den (kirjoittajat, kdantajat, kuvittajat yms.) valintaan.

Tasolla ty6ta ohjaavat 1ahinna yleisluontoiset ohjeet.
Ongelmanratkaisussa ei ole valmiita malleja.

Asiantuntijatehtavat 3

Tasolle kuuluvat edellisté tasoa vaativammat tehtavat.
Tyypillistd tdman tason tehtaville on vastuullinen pro-
jektikokonaisuuksien hallinta ja osallistuminen kus-
tannusohjelmaan liittyvaan paatdksentekoon. Tehtava
edellyttaa kustannustalon profiilin tuntemusta.

Tasolle sijoitetaan myds tehtavat, joihin sisaltyy tyon-
johdollinen vastuu ja toimituksellisen tydn organisoin-
tia.
Ty6ta ohjaavat yleiset toimintasuunnitelmat ja talous-
arviot.
4.2 VAHIMMAISPALKAT JA

PALKKOJEN KOROTUKSET
Vahimmaispalkat 1.12.2017

Harjoittelijat 2.019€

AT 1 2.268 €
AT 2 2.513€
AT 3 2.785€

Palkkojen korottaminen 1.2.2018
Yleiskorotus

Henkilbkohtaisia palkkoja korotetaan 45 euron suurui-
sella yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era

Eran suuruus on 0,3 % ja se lasketaan tydntekijoiden
yleiskorotuksella korottamattomien marraskuussa



2017 maksettujen henkilokohtaisten palkkojen sum-
masta.

Henkilokohtaiset palkat eivat siséllad olosuhteista tai
tybajoista johtuvia lisia.

Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyri-
tdan sopimaan paikallisesti.

Mikali eran kaytosta ei sovita, tydnantaja paattaa eran
jakamisesta.

Vahimmaispalkat 1.2.2018

Harjoittelijat 2.047 €

AT 1 2.300€
AT 2 2.548€
AT 3 2.824€

Palkkojen korottaminen 1.5.2019
Yleiskorotus

Henkildkohtaisia palkkoja korotetaan 1,1 %:n suurui-
sella yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era

Eran suuruus on 0,7 % ja se lasketaan tydntekijoi-
den yleiskorotuksella korottamattomien tammikuussa
2019 maksettujen henkilokohtaisten palkkojen sum-
masta.

Henkilokohtaiset palkat eivat sisélla olosuhteista tai
tybajoista johtuvia lisia.

Eran kaytOsta ja jakoperusteista neuvotellaan ja sovi-
taan paikallisesti.

Mikali eran kaytosta ei sovita, 0,3 % jaetaan yleisko-
rotuksena ja tydnantaja paattaa 0,4 %:n jakamisesta.

Vahimmaispalkat 1.5.2019

Harjoittelijat 2.076 €

AT 1 2.332€
AT 2 2.584 €
AT 3 2.864 €

4.3 PALKANMAKSU

Toimihenkildlle maksetaan palkka kerran kuukaudes-
sa, ellei toisin sovita. Toimihenkild ilmoittaa tilin, jolle
palkka maksetaan.

4.4 LITTOJEN VALINEN SUOSITUS
HENKILOKOHTAISEN PATEVYYDEN
JA TYOSUORITUKSEN ARVIONNISTA

Miksi patevyyden ja tyosuorituksen jarjestelmallinen
arviointi on tarpeellista?

Palkkauksen perusfilosofia, sama palkka yhta vaativas-
ta tehtavasta ja samanarvoisesta tydsuorituksesta, pi-
taa sisallaan myods sen, etta paremmasta tyésuorituk-
sesta maksetaan parempaa palkkaa. Kayttamalla jar-
jestelmallista henkilon patevyyden ja tydnsuorituksen
arviointimenetelmaa valtetaan perusteettomien sub-
jektiivisten mielipiteiden vaikutus. Nain palkkojen erot
saman vaativuustason tehtavissa perustuvat hyvaksyt-
taviin tekijéihin.

Kun tydsuorituksen arviointi tehdaan hyvin ja arvioita-
vat tekijat valitaan oikein, voidaan henkil6 saada ke-
hittdmaan itsedan tyétehtavan kannalta keskeisissa
asioissa.

Vaikkakin henkilOkohtaisen patevyyden ja tydsuorituk-
sen palkitseminen on yrityksen paatettavissa oleva
asia ja asiaa koskevat keskustelut esimiehen ja hen-
kilon kahdenkeskisia, tulee henkilostoélla olla tieto pal-
kitsemisen perusteista.

Arviointitekijoiden maarittely ja niista
tiedottaminen

Arviointikriteerit riippuvat suuresti tydn luonteesta ja
tyOyhteisdn omista arvoista ja arvostuksista. Siksi niita
ei voida maaritella ulkopuolisten toimesta, vaan ne on
valittava yrityksessa.

Arvioinnissa kaytetaan patevyystekijoita, jotka liittyvat
tehtavaan ja olisivat laadullisesti tai maarallisesti mi-
tattavissa. Arvioitavien tekijoiden tulisi olla sellaisia,
joissa henkild voi kehittaa toimintaansa. Liitot suositte-
levat, etta yritys valitsee arvioitavat patevyystekijat jal-
jempana olevasta luettelosta. On mahdollista ja myds
perusteltua kasitelld arviointikriteerit yhteistyéssa hen-
kiloston kanssa.

Arvioinnin tekee esimies/esimiehet. Arvioinnin teki-
jan tulee tuntea hyvin tehtavan sisalt6 ja henkild, kos-
ka vertailu tehdaan niihin vaatimuksiin, jotka tehtava
asettaa henkildlle. Arviointi tulee tehda objektiivisesti
ja siina tulee pitaytya vain arvioinnin kohteena oleviin
tekijéihin ja sulkea pois mahdolliset henkildkohtaiset
mieltymykset.

Patevyys ja tydsuoritus eivat riipu tehtavan vaativuu-
desta, kaikilla vaativuustasoilla voi olla eritasoisia suo-
rituksia.
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Arviointijarjestelmasta ja -kriteereistd on syyta tiedot-
taa henkil6stolle riittdvan laajasti. Arvioinneista hen-
kilostdn tulee saada tietda ainakin seuraavat seikat:

*  mita tekijoita arvioinnissa kaytetaan,

* Kkuka arvioinnin tekee ja milloin,

* miten palaute annetaan,

* miten suoritusten parantamista tuetaan,

* mitd ovat hyvien suoritusten

palkitsemiskriteerit.

Patevyystekijat

Tydmarkkinakeskusjarjestojen tydnarviointijarjestelmi-
en seurantaryhman raportin mukaan henkilékohtaista
patevyytta arvioitaessa tyOnantajat ovat arvostaneet
ainakin seuraavia ominaisuuksia:

e tybtulosta ja aikaansaannoksia, jos niita
voidaan konkreettisesti mitata,

* kykya kehittya tydssd, halukkuutta oppia
tydskentelemaan uusilla valineilla ja
uusien menettelytapojen avulla seka
vastaanottamaan uutta tietoa,

* monitaitoisuutta, henkilén kayttdéarvoa
useassa tehtavassa, hanen
monipuolisuuttaan,

* erityisosaamista, henkildn poikkeuksellista
arvoa jossakin erityistehtdvassa. Arvo voi
vaihdella yrityksen historiallisen tilanteen
mukaan; se voi olla esimerkiksi yritykselle
tarkean ja harvinaisen kielen taito tai
erityinen tietotekniikan taitotieto,

* joustavuutta, kykya sailyttda tehokkuus
odottamattomissa tai vaihtelevissa
tilanteissa. Kykya joustaa tilapaisesti
stressaavissa olosuhteissa tai hetkittaisen
paineen alaisena,

* ihmissuhdetaitoja, joilla tarkoitetaan kykya
luoda myoénteinen tydskentelyilmapiiri
omassa tydymparistdssa ja kykya tasoittaa
ristiriitoja tyOyhteison sisalla,

e kykya viestia, kun henkild pyrkii esittéamaan
nakemyksiaan tiimissa, neuvotteluissa,
opetustilanteessa tai raporttien ja selvitysten
kautta.

Edella oleva patevyystekijdiden luettelo ei ole tyhjen-
tava. Arvioitavat patevyystekijat ja niiden keskinainen
painotus valitaan yrityksessa yrityksen tarpeiden mu-
kaisesti.

Henkilokohtaisen patevyyden ja
tyosuorituksen vaikutus palkkaukseen

Arviointijarjestelmalld, joka sisaltdd edelld mainittuja
tai muita yritykselle sopivia kriteereja, voidaan yrityk-
sessa loytaa objektiiviset perusteet henkildkohtaisen
tydsuorituksen palkitsemiselle. Yritys voi niinikdan ra-
kentaa palkkausjarjestelméaansa henkildkohtaiset pal-
kanosat.
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5 LUKU

LOMAT

5.1 VUOSILOMA

Tydntekija ansaitsee kaksi paivaa vuosilomaa jokaisel-
ta vuosilomalain tarkoittamalta taydeltd lomanmaaray-
tymiskuukaudelta. Mikali tydsuhde on kestanyt loman-
maaraytymisvuoden loppuun mennessa yhden vuoden,
tyOntekija ansaitsee 2,5 paivaa vuosilomaa kultakin
taydelta lomanmaaraytymiskuukaudelta.

Liitot suosittelevat, etta kustannustoimittajan vaihtaes-
sa tydpaikkaa vuosilomaoikeus maaraytyisi 2,5 pdivan
lomanansaintaoikeuden perusteella, mikali kustannus-
toimittajalla on yli vuoden tybkokemus toimituksellisis-
sa tehtavissa kirjankustannustoimittajana, lehdistos-
sa, radiossa ja televisiossa, paatoimisena freelance-
journalistina lehtialalla vahintdan kolmen kuukauden
jaksoina tai opetustehtavissa.

Loma annetaan toukokuun 2. ja syyskuun 30. paivan
valisena aikana.

Loman ajalta tyontekijalle maksetaan saannollisen tyo-
ajan palkka loman ajalta. Paivapalkka saadaan jaka-
malla kuukausipalkka luvulla 25.

Paikallisesti voidaan sopia vuosiloman sijoittamises-
ta myOs lomakauden ulkopuolelle sekd vuosilomalain
lomien jakamista ja saastOvapaata koskevista maara-
yksista. Sopiminen tapahtuu tyénantajan ja toimihen-
kilon valilla.

Vuosilomapalkka voidaan sopia maksettavaksi yrityk-
sen normaaleina palkanmaksupdivina. Sopiminen ta-
pahtuu tydehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mu-
kaisesti.

5.2 LOMARAHA

Lomaraha on 50 % lomapalkasta. Lomaraha makse-
taan myods tyésuhteen paattyessa.

Paikallisesti voidaan sopia lomarahan
* maksamisajankohtien siirtdmisests,
* maksamisen tasaamisesta pidemmalle
ajanjaksolle,
* vaihtamisesta vapaaseen.

Lisadksi voidaan paikallisesti sopia, ettei lomarahaa
tai osaa siitd makseta. Tama koskee tilanteita, joissa

tyOnantajalla on irtisanomissuojasopimuksen mukai-
nen taloudellinen ja tuotannollinen peruste tyévoiman
vahentamiselle.

5.3 TALVILOMA

Talviloma annetaan vuosiloman lisaksi. Talviloman pi-
tuus on 5 ty6paivaa (viikko). Talviloma annetaan vuo-
silomakauden ulkopuolella.

Kustannustoimittajat, jotka saanndllisesti tekevat sel-
laisia tydvuoroja, joissa vahintaan joka neljas tydajan
tasoittumisjarjestelmén vuoroista on yoty6ta (kello 21-
06), ansaitsevat talvilomaa siten, etta tayden talvilo-
man pituus on 10 tydajan tasoittumisjarjestelman tar-
koittamaa ty6paivaa, kuitenkin vahintaan kaksi viikkoa.

Talvilomiin ja niiden ansaitsemiseen nahden noudate-
taan soveltuvin osin vuosilomalain maarayksia. Poik-
keuksena on se, etta talviloman ansaitsemiskausi ja
antamiskausi menevat osittain paallekkain. Ansaitse-
miskausi on lomanmaaraytymisvuosi (1.4.-31.3.). Anta-
miskausi alkaa samana kalenterivuonna 1.10. lukien.

Talviloman ajalta kustannustoimittajalla on oikeus saa-
da palkkansa yrityksen normaaleina palkanmaksupai-
vina. Talvilomaan ei liity lomarahaa.

Paivapalkkaa talviloman korvausta varten laskettaessa
on kuukausipalkan jakaja 21,25.

Talvilomakorvaus tyésuhteen jatkuessa on 2 % yhden
viikon talvilomaoikeuden osalta ja 4 % kahden talvilo-
maviikon osalta.

Paikallisesti sopien talviloma voidaan antaa muuna-
kin kuin tydehtosopimuksessa sovittuna aikana, jakaa
osiin tai vaihtaa rahaksi.
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6 LUKU

SAIRAUSAIKA JA PERHEVAPAAT

6.1 SAIRAUSAJAN PALKKA

1. Tyéntekijan ollessa estynyt tekemasta tyotaan sel-
laisen sairauden tai tapaturman vuoksi, jonka ajalta
hanella on tyésopimuslain mukaan oikeus saada palk-
kaa, on hanella oikeus saada palkkansa seuraavasti
hanen oltuaan yhdenjaksoisesti tydnantajan palveluk-
sessa seuraavat ajat:

Tyosuhde on jatkunut
yhtajaksoisesti Taysi palkka
1 kuukauden mutta

vahemman kuin 1 vuoden 40 paivan ajanjaksolta
1 vuoden mutta véhemman
kuin 5 vuotta 75 péivan ajanjaksolta

5 vuotta tai kauemmin 105 paivan ajanjaksolta

Jos tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, tyontekijalla
on oikeus saada puolet taydesta palkasta sairastumis-
paivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan loppuun,
enintaan kuitenkin siihen saakka, kun hanen oikeuten-
sa sairausvakuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

2. Tyéntekijan joutuessa uudestaan tyOkyvyttomaksi
tarkastellaan, kuinka pitkd senhetkisen tydsuhteen
pituuden mukaan maaraytyva palkallinen sairausai-
ka on. Tastd ajasta vahennetdan ne sairausajat, joil-
ta tydnantaja on edellisen kuuden kuukauden aikana
maksanut palkan. Tydntekijalld on oikeus palkkaan
vain erotuksen pituiselta ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljelld, palkka
maksetaan aina sairastumispdivaa seuranneen yhdek-
sannen arkipaivan loppuun, enintaan kuitenkin siihen
saakka, kun tydntekijan oikeus sairausvakuutuslain
mukaiseen paivarahaan alkaa.

3. Samalla tavoin maksetaan palkka myds silloin, kun
viranomainen on kieltanyt tydntekijaa tartuntatautilain
(583/86) saannosten perusteella saapumasta tydhon.

6.2 LAAKARISSAKAYNTI

Kustannustoimittajiin noudatetaan sairaudesta ilmoi-
tettaessa, ladkarissékaynnin ja tydpaikkaterveyden-
huollon ja ansionmenetyksen korvaamisen osalta yri-
tyksessad noudatettavia menettelyja.

6.3 AITIYSVAPAA

1. Aitiysvapaan alkaminen maaraytyy sairausvakuutus-
lain mukaan. Tydntekijén tulee ilmoittaa aitiysvapaan
alkamisesta tydnantajalle viimeistdan kaksi kuukautta
ennen vapaan aiottua alkamista.

2. Aitiysvapaan ajalta maksetaan téysi palkka kolmelta
kuukaudelta. Palkan maksamisen edellytyksena on, et-
ta tyontekija/toimihenkild noudattaa sairausvakuutus-
lain aitiysrahan nostamista koskevia saannoksia. Palk-
ka maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaivina.

3. Toimihenkildn adoptoidessa alle 7-vuotiaan lapsen
annetaan héanelle palkallista vapaata kolme kuukautta.
Oikeus on sidottu toimihenkilén paivarahaoikeuteen.

6.4 VANHEMPAINVAPAA

1. Aitiys- ja vanhempainvapaan pituus maaraytyy lain
mukaan. Vanhempainvapaa on palkatonta.

Tybnantajalle on ilmoitettava vanhempainvapaan kayt-
tamisestd, sen alkamisesta, pituudesta ja jaksottami-
sesta viimeistdan kaksi kuukautta ennen vapaan al-
kamista.

2. Hoitovapaa maaraytyy lain mukaan.

6.5 ISYYSVAPAA

Isyysvapaa maaraytyy lain mukaan. Isyysvapaan pita-
misesta ilmoitetaan tyénantajalle viimeistaan kaksi
kuukautta ennen jakson alkamista.

Kuuden paivan isyysvapaajaksolta tyontekijalle mak-
setaan sdanndllisen tydajan palkka. Isyysajan palkan
maksussa noudatetaan samoja sdanndksia kuin aitiys-
vapaan palkan maksamisessa.



6.6 SAIRASVAKUUTUSKORVAUKSET

1. Tydnantajalla, joka suorittaa sairaus- tai itiysvapaan
ajalta palkkaa, on oikeus saada samalta ajalta tuleva
sairausvakuutuslain mukainen paivaraha taikka enin-
taan maksettua palkkaa vastaava osa itselleen.

Milloin tydntekija saa saman tyokyvyttomyyden perus-
teella korvausta ansion menetyksesta tapaturmava-
kuutuslain tai tydntekijain eldkelain nojalla, on tydnan-
tajalla oikeus saada ja nostaa palautuksena enintaan
maksettua palkkaa vastaava osa samalta ajalta saa-
dusta korvauksesta.

2. Palkanmaksuvelvollisuutensa tydnantaja voi toteut-
taa my0s maksamalla sairausvakuutuslain mukaan
maksetun paiva- tai aitiysrahan tdydennykseksi palk-
kaa sairauden tai aitiysvapaan ajalta siten, etta tyon-
tekija saa samat edut, joista tassa on sovittu.

Milloin sairausvakuutuslain mukainen paivaraha on
yhté edullinen kuin edelld sovituin tavoin maksettava
palkka, ei muuta palkkaa sairaus- tai aitiysvapaa-ajalta
makseta.

3. Jos sairausvakuutuslain mukaista paiva- tai aitiys-
rahaa ei henkilOsta itsestaan johtuvista syista makse-
ta tai se maksetaan vahaisempana kuin mihin hanella
sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus, on tyon-
antajalla oikeus palkasta vahentaa se osa, mika laimin-
lyénnin johdosta on jadanyt suorittamatta.

6.7 SAIRAAN LAPSEN HOITAMINEN

1. Tyéntekijan tai muun héanen taloudessaan vakitui-
sesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, kehitysvammai-
sen tai vaikeasti sairaan lapsen (Valtioneuvoston ase-
tus 1335/2004 1:48) sairastuessa akillisesti tydonteki-
jalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjestamiseksi tai
taman hoitamiseksi tilapaista palkallista hoitovapaata.
Sama oikeus on myds lapsen vanhemmalla, joka ei asu
tdman kanssa samassa taloudessa.

Perheessa tilapaista hoitovapaata voi pitaa kerrallaan
vain toinen vanhemmista. Tilapdisen vapaan saaminen
edellyttada lisaksi, ettd kotona ei ole henkila, joka voi-
si huolehtia sairaan lapsen hoidon jarjestdmisesta tai
hoitamisesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden osalta
on enintdan 4 paivaa. Palkka maksetaan sairausajan
palkkaa koskevien maaraysten mukaan. limoitus pois-
saolosta ja selvitys lapsen sairaudesta tehdaan kuten
omasta sairaudesta.

6.8 LYHYT TILAPAINEN VAPAA

1. Toimihenkilon palkallisesta ty6ajasta ei vahenneta
hanen perheensa piirissa sattuvan sairaustapauksen
tai laheisen omaisen kuoleman takia annettavaa lyhyt-
4 tilapaista lomaa.

2. Taman kohdan maarayksia sovelletaan yhden pai-
van osalta myds seuraavissa tapauksissa: toimihenki-
I6n oma 50- ja 60-vuotismerkkipaiva, avioliittoon vih-
kimispaiva ja asevelvollisuuskutsunta.
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7 LUKU

MUUT MAARAYKSET

7.1 JASENMAKSUJEN PERINTA
JA TILITYS

1. Tydnantaja pidattaa tydntekijan palkasta jokaisen
palkanmaksun yhteydessa ammattiliiton jasenmaksun
silloin, kun tydntekija on antanut siihen valtuutuksen.
Tyénantaja antaa tyontekijalle kalenterivuoden tai tyo-
suhteen paattyessa verotusta varten todistuksen pida-
tetyista jasenmaksuista.

2. Jasenmaksu peritdan kaikesta ennakonpidatyksen
alaisesta palkasta.

3. Tydnantaja hoitaa perinnan ja tilityksen ammattilii-
ton toimittaman jasenkohtaisen jdsenmaksujen perin-
18- ja selvitysohjeiston mukaisesti. Perinté- ja selvitys-
luettelosta annetaan jaljennés henkildstoryhman paa-
luottamusmiehelle.

7.2 ASEVELVOLLISUUS, ASEETON
TAI SIVIILIPALVELU SEKA
RAUHANTURVAAMISTEHTAVAT

1. Asevelvollisuutta, aseetonta tai siviilipalvelusta suo-
rittavalla sekd rauhanturvaamistehtavissa palveluk-
seen tai koulutukseen otettavalla on oikeus palveluk-
sen paatyttya tai keskeydyttya palata aikaisempaan
tai siihen rinnastettavaan tehtavaan laissa saadetylla
tavalla.

2. Tyésuhteen kestaessa tassa maarayksessa tarkoi-
tettu poissaolo on palvelusvuosilisia tai kokemusvuosia
kerryttavaa aikaa.

7.3 KERTAUSHARJOITUKSET
JA TAYDENNYSPALVELUS

Kertausharjoituksen ja taydennyspalveluksen ajalta on
tyontekija oikeutettu saamaan palkkansa olosuhdeli-
sineen, josta kuitenkin voidaan vahentaa valtion mak-
sama reservilais- tai tdydennyspalveluspalkka, mutta
ei kertausharjoitus- tai tdydennyspalveluspaivarahaa.

7.4 KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA

TyOntekijoilld on oikeus jarjestda kokouksia tyosuh-
teita koskevissa kysymyksissa tyOpaikalla. Asiasta on

sovittava ty6nantajan kanssa ennakolta kohtuullises-
sa ajassa. Kokous tulee jarjestaa tydajan ulkopuolella
ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai valittdbmasti
tybGajan paattymisen jalkeen. Kokoustilan asianmukai-
sesta kaytdsta vastaavat luottamushenkilét, joiden tu-
lee olla kokouksessa saapuvilla. Kokoukseen voidaan
kutsua asianomaisen palkansaajajarjeston, sen alayh-
distyksen tai keskusjarjestdon edustajia.

7.5 RYHMAHENKIVAKUUTUS

Tybnantaja on velvollinen ottamaan tydntekijdille ryh-
mahenkivakuutuksen siten kuin tydmarkkinain keskus-
jarjestojen valilla on sovittu.

7.6 JARJESTOTEHTAVAT

1. Osallistuminen SJL:n valtuuston ja hallituksen tai
naiden asettamien pysyvien valmisteluelimien koko-
uksiin tai liittojen valisiin tydehtoja koskeviin neuvot-
teluihin ei véhenna palkkaa eiké vuorolisia. Osallistu-
misesta on ilmoitettava, mikali mahdollista, vahintééan
viikkoa ennen kokousta.

2. Tybéntekija voi osallistua SJL:n nimedmana kansain-
valisiin edustustilaisuuksiin. Poissaolon ajalta ei mak-
seta palkkaa eika ansaita vuosilomaa. Osallistumises-
ta on ilmoitettava vahintdan kolme viikkoa ennen pois-
saoloa.

7.7 PALKATON OPISKELU-
TAlI OPETUSVAPAA

1. Toimihenkil6lla, joka on saanut apurahan opiske-
lua ja opintomatkaa varten, on oikeus palkattomaan
vapaaseen. Apurahalla tarkoitetaan valtiovallan, yleis-
hyodyllisten rahastojen tai alan liittojen myéntamia
apurahoja. Palkaton loma luetaan vuosilomaoikeutta
kerryttavaksi alallaoloksi.

2. Maaraaikaista alan opetustehtavaa varten annettu
palkaton vapaa luetaan alallaoloksi eika vapaa vahen-
né vuosiloman pituutta. Toimihenkildon opetustehtavas-
t4 saama vuosilomakorvaus on oikeus vahentaa vuo-
silomapalkasta.



Liittojen suositus: Liitot pitdvat tarkeana, etta journa-
listikoulutuksen opetustehtévissa toimii myds vankan
kaytdnndén kokemuksen omaavia henkilditd. TAman
vuoksi liitot suosittavat toimihenkildiden irrottamista
opetustehtaviin 1dhinna yliopistoihin ja korkeakoului-
hin silloin, kun se yrityksen tydjarjestelyiden kannalta
on mahdollista.

7.8 TYOSUHTEEN PAATTYMINEN

1. Tydnantajan on irtisanoessaan tydésopimuksen nou-
datettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen

yhdenjaksoinen kesto Irtisanomisaika
* enintdan vuoden 14 pv

¢ yli vuoden, mutta enintaan 4 vuotta 1 kk

¢ yli 4 vuotta, mutta enintaan 8 vuotta 2 kk

¢ yli 8 vuotta, mutta enintdan 12 vuotta 4 kk

¢ yli 12 vuotta 6 kk

2. Toimihenkildén on puolestaan irtisanoessaan tydso-
pimuksensa noudatettava seuraavia irtisanomisaikoja:

Tyosuhteen

yhdenjaksoinen kesto Irtisanomisaika
* enintdan 5 vuotta 14 pv

¢ yli 5 vuotta 1 kk

3. Ty6nantajan ja toimihenkildn kesken voidaan kirjal-
lisesti sopia toisin.

4. Muuten noudatetaan tdméan tyéehtosopimuksen
osana olevan irtisanomissuojaa koskevan sopimuksen
ja lain maarayksia tydsuhdetta lopetettaessa.
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8 LUKU

NEUVOTTELUMAARAYKSET JA TYORAUHA

8.1 PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Paikallinen sopiminen on tyéehtosopimuksen val-
tuutukseen perustuvaa sopimista. Liitot suosittelevat,
ettd paikallisesta sopimuksesta tulisi kdyda ilmi aina-
kin seuraavat asiat:

* sopimuksen tarkoitus,

* sopimuksen osapuolet,

* sopimuksen kohteena oleva asia,
e sopimuksen tadsmalliset ehdot,

* voimassaolo ja irtisanominen,

e paivays ja allekirjoitukset.

Sopimus tehdaan kirjallisesti, yhta tydntekijadd koske-
vassa asiassa kuitenkin silloin, kun jompikumpi osa-
puolista sita vaatii tai tydehtosopimus niin edellyttaa.

Tydntekijalla on oikeus kayttda luottamusmiesta apu-
naan neuvotteluissa.

2. Liittojen valilla on tassa tydbehtosopimuksessa sovit-
tu mahdollisuudesta sopia tydnantajan ja luottamus-
miehen valilld seuraavista asioista:

e tybajasta niin, ettd se on enintdan 10 tuntia
vuorokaudessa ja 45 tuntia viikossa (TES 3.1 §),

e tydajasta niin, ettd se on enintaan 12 tuntia
vuorokaudessa ja 50 tuntia viikossa (TES 3.1 §),

e vuorokausilevosta (TES 3.3 §),

e ylitydbn enimmaismaaran nostamisesta
enintdan 80 tunnilla ja enimmaismaéaran
tarkastelujakson nostamisesta vuoteen (TES
3.48),

* lomapalkan maksamisesta yrityksen nor-
maaleina palkanmaksupaivina (TES 5.1 §),

* lomarahan tai osan siitd maksamatta
jattdmisesta tilanteessa, jossa tydnantajalla
on tuotannollinen tai taloudellinen peruste
tyévoiman vahentamiselle (TES 5.2 §),

* lomarahan maksamisajankohtien
siirtamisesta ja tasaamisesta pidemmalle
ajanjaksolle (TES 5.2 §).

3. Liittojen valilla on tassa tydbehtosopimuksessa sovit-
tu mahdollisuudesta sopia tydnantajan ja tyontekijan
valilld seuraavista asioista:

* tybdajasta siten, etta se on enintaan 10
tuntia vuorokaudessa ja 45 tuntia viikossa 3
kuukauden tasoitusjaksolla (TES 3.1 §),

* lomapalkan maksamisesta yrityksen nor-
maaleina palkanmaksupaivina (TES 3.3 §),

* vuosiloman antamisesta muunakin kuin
vuosilomakautena, jakamisesta osiin seka
antamisesta vuosilomalain mukaisena
saastbvapaana (TES 5.1 §),

e lomarahan vaihtamisesta vapaaseen (TES
5.28),

* talviloman antamisesta muunakin kuin
tybehtosopimuksessa sovittuna ajankohtana
ja jakamisesta osiin (TES 5.3 §),

* talviloman vaihtamisesta rahaksi (TES 5.3 §).

4. Edella tarkoitettu sopimus voidaan tehda maaraai-
kaiseksi tai toistaiseksi voimassaolevaksi. Mikali tois-
taiseksi voimassaolevan sopimuksen irtisanomisesta
ei ole muuta sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen kuu-
kauden irtisanomisajalla. Ellei uutta sopimusta irtisa-
nomisen jalkeen solmita, menetellddn sopimuksen voi-
massaolon paatyttya tydbehtosopimuksen asiaa koske-
vien maaraysten ja lainsdadannén mukaisesti.

5. Sopimuksen soveltamista ja tulkintaa koskevat eri-
mielisyydet ratkaistaan tyéehtosopimuksen neuvot-
telujarjestyksen mukaisesti kuitenkin siten, etta asia
voidaan liittojen jaadessa erimielisiksi saattaa ratkais-
tavaksi valimiesoikeudessa, johon kumpikin liitto nime-
aa yhden edustajan ja nama yhdessa puheenjohtajan.
Jos puheenjohtajan valinnasta ei paasta yksimielisyy-
teen, menetelldan valimiesmenettelystd annetun lain
mukaisesti. Osapuolten nimeamien valimiesten ei kui-
tenkaan edellyteta olevan lain tarkoittamalla tavalla
jaavittomia.



8.2 NEUVOTTELUJARJESTYS

1. Palkkaustaan tai tydehtojaan koskevissa kysymyk-
sissa tulee tyontekijan kaantya valittomasti esimiehen-
sa puoleen.

2. Ellei tydntekija ole saanut edelld mainittua asiaa sel-
vitetyksi suoraan esimiehenséa kanssa, voi han saattaa
asian hoidettavaksi osaston luottamusmiehen ja tyon-
antajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa nain saa-
da selvitetyksi, voi osaston luottamusmies siirtda sen
paaluottamusmiehelle.

3. Erimielisyyden ilmaantuessa typaikalla on neuvot-
telut aloitettava ensi tilassa sen jalkeen, kun neuvotte-
luesitys on tehty. Neuvottelut on kdytava tarpeetonta
viivytysta valttaen.

4. Jos erimielisyys alistetaan liittojen selvitettavaksi, on
rildanalaisesta asiasta laadittava tydnantajan ja paa-
luottamusmiehen yhteisesti allekirjoittama muistio, jos-
ta ilmenee erimielisyytta aiheuttanut asia ja osapuol-
ten kannat perusteluineen.

8.3 ERIMIELISYYKSIEN SELVITTELY JA
SOPIMUKSEN NOUDATTAMINEN

1. Kaikki taman tyéehtosopimuksen tulkitsemisesta ja
soveltamisesta johtuvat erimielisyydet, joita ilmaantuu
toisaalta tydnantajaliiton tai sen jasenten ja toisaalta
toimihenkiléliiton tai sen jasenten valilla, on késitelta-
va siind jarjestyksesséa kuin tdssa sopimuksessa maa-
ratdan.

2. Ellei tydnantajan ja toimihenkildn tai tydnantajan ja
luottamusmiehen valista erimielisyytta saada tyopai-
kalla selvitetyksi, voidaan asia alistaa liittojen ratkais-
tavaksi.

3. Ellei erimielisyytta saada liittojen toimin selvitetyksi,
voi osallinen saattaa erimielisyyden tydtuomioistuimen
ratkaistavaksi, ellei asian ratkaisemista ole liittojen va-
lisissa neuvotteluissa sovittu jatettavaksi tyétuomiois-
tuimen asemesta valimiehille.

4. Osallinen voi muutenkin saattaa tdman tydehtosopi-
muksen tulkintaa koskevan erimielisyyden tyétuomio-
istuimen ratkaistavaksi.

5. Mikali irtisanomisia, tyérauhaa tai liittojen valvon-
tavelvollisuutta koskevia erimielisyyksia ei saada sel-
vitetyksi kulloinkin voimassaolevan ty6ehtosopimuk-
sen neuvottelujarjestyksen mukaisesti tydpaikalla tai
liittojen valilla, ratkaisee asian valimiesoikeus. Jos
valimiesten mielestd heidan ratkaistavakseen saatet-
tu asia on merkitykseltaan laajakantoinen ja yleiselta

luonteeltaan sellainen, etta se olisi tydtuomioistuimen
ratkaistava, ilmoittakoot tastd asianosaisille, joilla sen
jalkeen on oikeus panna asiaa koskeva kanne vireille
ty6tuomioistuimessa.

8.4 VALIMIEHET

1. Valimiehia valitsevat Medialiitto ja Suomen Journa-
listiliitto aina sopimuskaudeksi kerrallaan kumpikin
kaksi ja néille tarpeellisen maaran varamiehia. Valimie-
hena voi myos toimia henkild, joka valimiesmenettelys-
ta annetun lain mukaan voitaisiin julistaa esteelliseksi.

2. Valimiehet valitsevat sopimuskaudeksi kerrallaan
puheenjohtajan, jonka tulee olla lainoppinut, puoluee-
ton henkil®. Jolleivat valimiehet sovi puheenjohtajasta,
maaraa hanet jommankumman sopijapuolen pyynnos-
ta tyoriitojen valtakunnansovittelija.

3. Valimiesten kustannukset jaetaan tasan Medialiiton
ja Suomen Journalistiliiton kesken, elleivat valimiehet
toisin maaraa.

4. Muutoin noudatetaan valimiesmenettelysta annetun
lain sdannodksia.

8.5 VALVONTAVELVOLLISUUS

1. Tybehtosopimuksen osalliset liitot vastaavat siit3, et-
ta niiden jasenet soveltavat tydeh-tosopimuksen maa-
rayksia yhteisesti sovitulla tavalla oikein.

2. Mikali tydehtosopimusta ei ole sovellettu oikein ei-
ké virhettd heti korjata, kun se on tullut liiton tietoon,
katsotaan liiton laiminlyéneen sille kuuluvan valvonta-
velvollisuutensa. Tassa momentissa todettu jarjestely
koskee asioita, joista varsinainen tyéehtosopimus si-
saltaa riildattoman ja selvan normin tai josta on yhteiset
soveltamisohjeet.

3. Mikali toinen liitto edellyttaa liittojen valista asian
selvittelya erimielisyystapauksessa, jossa ei paikalli-
sesti ole menetelty tydehtosopimuksen neuvottelujar-
jestyksen mukaisesti, tulee toisen liiton viiden vuoro-
kauden kuluessa Kirjallisen asiaa koskevan kehotuk-
sen saamisesta kirjallisesti ilmoittaa toiselle liitolle
niista toimenpiteista, joihin se on asiassa ryhtynyt se-
ka siita selvityksesta, jonka se on omalta jaseneltdan
asiassa saanut. Muussa tapauksessa katsotaan val-
vontavelvollisen liiton laiminlyéneen velvollisuutensa.
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8.6 TYORAUHA

Ty6ehtosopimuksen voimassa ollessa ei panna toi-
meen salaista tai julkista tydnsulkua, lakkoa, boikottia
tai tydnkieltoa.

8.7 SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN
TALOUDELLISISSA VAIKEUKSISSA

1. Ennakoivat toimenpiteet

Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tydpaikkojen turvaami-
seksi kasitellddn yhdessa henkiléstéryhmien edusta-
jien kanssa

* yrityksen taloudellinen ja toiminnallinen
tilanne naita kuvaavien tunnuslukujen
pohjalta

e tydnantajan korjaavat toimet taloudellisen
tilanteen parantamiseksi

e Kkeinot tuottavuuden parantamiseksi ja

* ensisijaisesti kaytettavat mahdollisuudet
tydehtosopimuksen ja paikallisen sopimisen
mukaisiin joustoihin taloudellisen tilanteen
parantamiseksi.

2. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaikeuk-
sissa

Kun luottamusmiehen, tai mikali sellaista ei ole valittu,
henkil6ston edustajien kanssa yhteisesti todetaan, etta
yritys on ajautunut poikkeuksellisiin taloudellisiin vai-
keuksiin, jotka johtaisivat tydévoiman kaytén vahenté-
miseen tai uhkaisivat yrityksen olemassaoloa, voidaan
paikallisesti sopia enintddn vuoden maaraajaksi:

* lomapalkan korotuksen vaihtamisesta
vapaaksi

* lomapalkan korotuksesta luopumisesta
kokonaan tai osittain

e vuosiloman 12 paivan ylittdvan osuuden
jakamisesta

e tydaikakorvausten tai vahimmaispalkan/
ohjeluvun ylittdvan palkanosan maksamisen
mybdhentamisesta ja maksupaivasta

* lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta kuin
TSL 5:48:n mukainen 14 vrk

Samalla sovitaan mahdollisesta irtisanomissuojasta
em. sopeuttamistoimien ajalle ja tyontekijoiden talou-
dellisten menetysten kompensoinnista yrityksen talou-
dellisen tilanteen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopeuttamis-
toimien tulee koskea tasapuolisesti yrityksen koko hen-
kilostoa ja johtoa.

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista osaa
kuten tuotantolaitosta.

Tunnuslukuja tarkasteltaessa huomioon otetaan kon-
serni ja tytaryritykset, niiden taloudelliset tunnusluvut
seka tuloslaskelma ja tase.

Talld maarayksella ei ole miltdan osin puututtu yhteis-
toimintalaissa sdadettyihin velvoitteisiin.
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9 LUKU

YHTEISTOIMINTA VIESTINTATEOLLISUUDESSA

1. Yhteistoiminnan perusperiaatteet

Yhteistoiminnan tarkoituksena on:

e edistda vuorovaikutusta ja yhteisty6ta
tydnantajan ja henkilston valilla,

e parantaa yrityksen sisaista tiedonkulkua,

* Kkehittda yrityksen toimintaa,

e parantaa tyontekijoiden mahdollisuuksia
vaikuttaa yrityksessa tehtaviin paatoksiin,
jotka koskevat heidan ty6taan, tydolojaan ja
asemaansa yrityksessa,

e tiivistda yhteisty6éta tydbnantajan,
henkiléston ja tydvoimaviranomaisten valilla
tydntekijéiden aseman parantamiseksi ja
heidan tyéllistymisensa tukemiseksi yrityksen
toimintamuutosten yhteydessa.

Yhteistoiminnassa olennaista on:

e aito vuorovaikutus,

* tyOn arjessa tapahtuva yhteisty0 yhteisissa
asioissa,

* tyOpaikan erilaisten nakdkulmien
hyédyntaminen,

¢ mahdollisuus osallistua, vaikuttaa, kehittaa
ja suunnitella tulevaisuutta.

2. Liittojen suositus

Yhteistoimintalaki koskee yrityksia, joissa on vahintdan
20 tydntekijaa. Allekirjoittaneet liitot suosittelevat, etté
yhteistoiminnan perusperiaatteita noudatetaan myds
tata pienemmissa yrityksissa.

3. Neuvottelukunta
Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvissa yri-
tyksissa valitaan neuvottelukunta, jollei paikallisesti toi-

sin sovita.

Kukin henkiléstéryhmé valitsee keskuudestaan kah-
deksi vuodeksi kerrallaan edustajat neuvottelukuntaan

ryhmien suuruuden mukaisesti kuitenkin siten, etté ku-
kin yrityksessa edustettuna oleva henkil6storyhma va-
litsee vahintaan yhden edustajan.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan vuodeksi ker-
rallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan, joista
toinen edustaa tydnantaja-, toinen henkiléstéosapuol-
ta. Puheenjohtajuus vaihtuu vuorovuosina osapuolten
ja henkilostéryhmien kesken. Neuvottelukunta voi ot-
taa kayttéonsa ulkopuolisen sihteerin.

Henkildstoryhman ensisijaisia edustajia ovat paaluot-
tamusmies, luottamusmies seka tydsuojeluvaltuutettu
tai muu tydésuojeluorganisaatioon kuuluva ryhman ja-
sen, toimituksellisen henkiléston osalta myds toimitus-
osaston puheenjohtaja. Mahdollisesti tarvittavat lisaja-
senet valitsee kukin henkiléstéryhma keskuudestaan.

Ty6nantaja nimeda neuvottelukuntaan omat edusta-
jansa, joiden lukumaara on enintdan puolet henkilds-
t6n edustajien kokonaismaarasta.

Yrityksissa, jotka toimivat yhteisella omistuspohjalla,
voidaan sopia yhteisen neuvottelukunnan perustami-
sesta. Milloin se yrityksen itsenaisten toimintayksikoi-
den koon tai sijainnin perusteella yhteisesti katsotaan
tarkoituksenmukaiseksi, perustetaan kuhunkin toimin-
tayksikkdé6n oma neuvottelukunta.

4. Liittojen valinen yhteistyo

Liitot pyrkivat neuvonnalla ja yhteiselld koulutuksella
edistdmaan yhteistoimintalain toteutumista yrityksissa.

Mikéli syntyy erimielisyys yhteistoimintalain tulkinnas-
ta, tulee riitauttavan osapuolen toimittaa yhteistoimin-
tamenettelyyn liittyvda erimielisyyttéd koskevat tiedot
kirjallisesti liitoille, jotka kasittelevat asian ja pyrkivat
selvittdmaan lain oikean tulkinnan. Yhteistoimintaa
koskevat riita-asiat kasitellaan yleisessa tuomioistui-
messa.

MEDIALITTO
SUOMEN JOURNALISTILIITTO
SUOMEN JOURNALISTILIITTO/KUSTANNUSTOIMITTAJAT
AMMATTILITTO PRO
TEOLLISUUSLIITTO
TEOLLISUUSLITTO / VIESTINTAALAN TOIMIHENKILOT GRAFINET



10 LUKU

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18§
Sopimuksen tarkoitus

Tydehtosopimusjarjestelman yllapitdminen ja kehittami-
nen perustuu tydnantaja- ja toimihenkildpuolen valisiin
neuvottelusuhteisiin. Luottamusmiesjarjestelméan tar-
koituksena on omalta osaltaan turvata osapuolten valil-
1& solmittujen sopimusten noudattaminen, tydnantajan
ja tyontekijan valilld syntyvien erimielisyyskysymysten
tarkoituksenmukainen ja nopea selvittdminen, muiden
tydnantajan ja tyontekijdiden valilla esiintyvien kysymys-
ten kasittely seka tyérauhan yllapitdminen ja edistami-
nen tydehtosopimusjarjestelman edellyttamalla tavalla.

2§
Luottamusmies

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimukses-
sa, ellei sopimuksen tekstistd muuta ilmene, paaluot-
tamusmiesta ja osaston luottamusmiesta.

2. Luottamusmiehen tulee olla tydehtosopimuksen so-
veltamisalalla toimiva, vahintdan vuoden yrityksen pal-
veluksessa ollut Suomen Journalistiliiton jésen.

Ellei ketdan yhden vuoden ajan yrityksen palveluksessa
ollutta henkil6a ole, voidaan luottamusmieheksi valita
lyhyemmankin ajan palveluksessa ollut ehdot muuten
tayttava henkild.

38§
Luottamusmiehen valitseminen

1. Kirjankustannusyrityksen tyéehtosopimuksen tar-
koittamat henkil6t valitsevat paaluottamusmiehen, ha-
nen varamiehensa ja osaston luottamusmiehen.

2. Paikallisesti sovitaan, onko valittava osaston luotta-
musmies. Talldin kiinnitetddn huomiota mm. osaston
organisatoriseen kokonaisuuteen, toimihenkildiden lu-
kumaaraan ja siihen, onko kdytdnndn tarvetta osaston
luottamusmiehen valitsemiseen.

3. Luottamusmies valitaan kahdeksi kalenterivuodeksi
kerrallaan.

4. Tyéehtosopimukseen osallinen tai sidottu yhdistys
ilmoittaa tydnantajalle kirjallisesti valituista luottamus-
miehista. Paaluottamusmies ilmoittaa tydnantajalle kir-
jallisesti, milloin varapaaluottamusmies toimii paaluot-
tamusmiehen sijaisena.

Tybnantaja ilmoittaa, ketkd kayvat yrityksen puolesta
neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

48
Luottamusmiehen tyosuhde

1. Paaluottamusmies ja osaston luottamusmies on
tyésuhteessa tydnantajaan samassa asemassa riippu-
matta siitd, hoitaako han luottamustehtavidan oman
tydnsa ohella vai onko hanelle annettu osittain tai koko-
naan vapautusta tydnteosta. Luottamusmies on velvol-
linen noudattamaan yleisia tydehtoja, tyéaikoja ja tyon-
johdon maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehena toimivaa henkilda ei tata tehta-
vaa hoitaessaan tai sen tdhden saa siirtda alempipalk-
kaiseen tydhon, kuin missa han oli luottamusmiehek-
si valituksi tullessaan. Luottamusmiestehtavan takia
hanta ei saa erottaa tyosta.

Jos yrityksen ty6voimaa irtisanotaan tai lomautetaan
taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tallaista
toimenpidettd saa kohdistaa paaluottamusmieheen,
ellei yrityksen toimintaa keskeyteté kokonaan. Mikali
yhteisesti todetaan, ettei paaluottamusmiehelle voida
tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle muu-
toin sopivaa ty6td, voidaan tasta saannosta kuitenkin
poiketa. Osaston luottamusmiehen tydsopimus voi-
daan tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n mukaisesti irtisa-
noa vain, kun ty6 kokonaan paattyy eika voida jarjestaa
muuta ty6ta, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luottamus-
miesta tai osaston luottamusmiesta saa irtisanoa ilman
tyésopimuslain 7 luvun 10 §:n edellyttdmaa niiden tyon-
tekijoéiden enemmistdn suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen tyo-
sopimusta ei saa purkaa vastoin tydésopimuslain 8 lu-
vun 1 8:n sdénndksid. Luottamusmiehen tydsopimuk-
sen purkaminen silla perusteella, etta han on rikkonut
jarjestysmaarayksia, ei ole mahdollista, ellei han ole
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samalla toistuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta
huolimatta jattanyt noudattamatta vuoden 1970 ty6-
sopimuslain 43 §:n 2 momentin 6 kohdan velvoitetta.

Luottamusmiehen tai osaston luottamusmiehen ty6-
sopimuksen purkuperusteita arvioitaessa luottamus-
miesta ei saa asettaa huonompaan asemaan muihin
tydntekijoihin néahden.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myds paa-
luottamusmiesehdokkaaseen, jonka asettamisesta
on kirjallisesti tydnantajalle ilmoitettu. Ehdokassuoja
alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme kuukautta ennen
valittavana olevan paaluottamusmiehen toimikauden
alkua ja paattyy muun kuin vaalissa paaluottamusmie-
heksi valituksi tulleen osalta Suomen Journalistiliiton
todettua vaalituloksen.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myds paa-
luottamusmiehend toimineeseen tydntekijgéan kuusi
kuukautta hanen paaluottamusmiestehtavansa paat-
tymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu ta-
man sopimuksen vastaisesti, tydbnantajan on suoritet-
tava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan 10 ja
enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maaratta-
va samojen perusteiden mukaan kuin tyésopimuslain
12 luvun 2 §:ssé on sdadetty. Korvausta lisdavana teki-
jana on otettava huomioon se, ettd tdman sopimuksen
oikeuksia on loukattu.

Jos tuomioistuin harkitsee, ettd edellytykset tyésuh-
teen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen palaut-
tamiselle ovat olemassa, eika tydsuhdetta siitd huo-
limatta jatketa, on tama otettava erityisen painavana
syyna huomioon korvauksen suuruutta maarattaessa.

Jos tybnantaja irtisanoo varapaaluottamusmiehen
tyésopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han ei
toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella ei ole
muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, katsotaan ir-
tisanomisen tai lomauttamisen johtuneen toimihenki-
16n luottamustehtavasta, ellei tydnantaja voi osoittaa
toimenpiteen johtuneen muusta syysta. Tama sopi-
musmaarayksen mukainen olettama on voimassa va-
rapaéaluottamusmiehen toimikauden aikana ja kuusi
kuukautta paattymisen jalkeen.

58
Luottamusmiehen tehtavat

Paaluottamusmies edustaa tybehtosopimuksen tar-
koittamia toimihenkil6ita tydbnantajan kanssa kaytavis-

sa neuvotteluissa, jotka koskevat tydehtosopimuksen
ja sen liitteiden tai ty6lainsdadanndn soveltamista ja
yleensa tydsuhteita koskevissa asioissa.

6§
Paaluottamusmiehelle annettavat tiedot

1. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta toimihenki-
16n palkasta tai muista tydsuhteeseen liittyvista asiois-
ta, on luottamusmiehelle annettava kaikki tapauksen
selvittdmiseen liittyvat tiedot.

2. Paaluottamusmiehelld on oikeus sdanndllisin va-
liajoin, kuitenkin vahintdan kaksi kertaa vuodessa,
saada tiedot kirjankustannusyrityksen tyGvoimasta,
sen jakautumisesta vakituiseen, maaraaikaiseen, osa-
aikaiseen ja tarvittaessa tydhon tulevaan henkilokun-
taan seka toimitushenkildkunnan ansiotasosta ja sen
koostumuksesta ja kehityksesta kirjallisesti.

3. Paaluottamusmiehelle annetaan kerran vuodessa
yleisluontoinen katsaus freelancereiden kayton paa-
periaatteista.

4. Paaluottamusmiehelld on oikeus kerran vuodessa
saada ty6nantajalta tydehtosopimuksen soveltamisen
piiriin kuuluvista tyontekijoista seuraavat tiedot:

e Toimihenkilén etu- ja sukunimet

¢ QOrganisatorinen osasto

¢ Nimike

e Palkkaryhmé

¢ TyOsuhteen sovittu kesto

* Palvelukseen tuloaika uusista tydntekijoista

SOVELTAMISOHIJE:

Luottamusmiehen tulee luovutuksensaajana luovutettujen
henkil6tietojen kasittelyn yhteydessa tayttaa rekisterinpitajal-
le asetetut henkildtietolain mukaiset velvoitteet. Tydnantajan
on huolehdittava siita, ettd luottamusmiehelld on lukittava
kaappi tai muilla keinoin mahdollisuus sailyttééd saamansa
tiedot salassa. Tydnantajalta saatuja tietoja ei saa luovuttaa
kolmannelle.

78
Luottamusmiestehtavien hoitaminen

1. Paaluottamusmiehelle jarjestetdan hanen tehtavien-
sa hoitamista varten tarvittaessa tilapaista tai saannél-
lisesti toistuvaa palkallista vapautusta tyosta. Tallainen
vapautus ei saa vaikuttaa alentavasti hanen saannoélli-
sen tybaikansa ansioon.



2. Jos paikalliset neuvottelut tydbnantajan kanssa tyo-
aikana tai luottamusmiehen toiminta muuten tydénan-
tajan kanssa sovituissa tehtavissa ty6aikana estaa
luottamusmiehen sdanndllisen tydn suorittamista, ei
tdman johdosta luottamusmiehen ansio saannoéllisena
tybaikana saa alentua.

3. Jos paaluottamusmies suorittaa tydnantajan kanssa
sovittuja tehtavid sdanndllisen tydaikansa ulkopuolel-
la, maksetaan nain menetetysta ajasta ylitydkorvaus
tai sovitaan hédnen kanssaan muunlaisesta lisdkorva-
uksesta.

88§
Lisakorvaus

Paaluottamusmiehelle maksetaan luottamusmiesteh-
tavan hoitamisesta lisdkorvausta, joka on sidottu tyo-
ehtosopimuksen soveltamisen piirisséa olevien toimi-
henkildiden lukumaaraan. Korvaus lasketaan paaluot-
tamusmiehen henkilOkohtaisesta kuukausipalkasta
seuraavasti:

Toimihenkildiden lukumaara Lisakorvaus

5-9 3%
10-24 5%
25-50 7%
51 - 100 10 %

101 - 200 15 %

201 - 20%

Luottamusmieskorvausta maariteltdessa otetaan toi-
mihenkildiden lukumaarassa huomioon kaikki tdman
tyéehtosopimuksen soveltamisalaan kuuluvat ty6eh-
tosopimuksen soveltamisen piirissé olevat vakinaiset
toimihenkildt seka vahintdan vuoden pituisissa maa-
raaikaisissa tydsuhteissa olevat henkil6t.

Lisdkorvauksen saamisen perusteena on toimihenkili-
den lukumééara tammikuun 1. paivana. Mikali lisdkor-
vauksen laskemisen perusteessa tapahtuu muutoksia
kalenterivuoden aikana, lisdkorvaus voidaan tarkistaa
joko luottamusmiehen tai tydbnantajan aloitteesta. Mah-
dolliset muutokset otetaan huomioon seuraavan kalen-
terikuukauden 1. pdivasta lukien.

Lisdkorvaus lasketaan paaluottamusmiehen henkil6-
kohtaisesta kuukausipalkasta, johon ei sisally lakiin tai
tyéehtosopimukseen perustuvia lisia.

Lisakorvaus ei ole sellaista palkkaa eika lisaa, joka olisi
otettava huomioon yli- ja sunnuntaityésta maksettavia
korotuksia laskettaessa.

Lisdkorvausta ei oteta huomioon vuosilomapalkkaa tai
lomapalkan korotusta laskettaessa.

Lisdkorvaus maksetaan paaluottamusmiehelle vuosi-
loman ja sairauden ajalta, mikali han hoitaa paaluot-
tamustehtavat tané aikana. Jos tydnantajalle on Kkir-
jallisesti ilmoitettu, ettd paaluottamusmiehelle valittu
varamies toimii taman sijaisena, maksetaan lisakorva-
us hanelle kultakin tdydeltd kalenteriviikolta, jonka si-
jaisuus kestaa.

9§
Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen va-
lilld voimassa olevassa koulutussopimuksessa. Paa-
luottamusmiehen on hyvissa ajoin tehtava ilmoitus
ty6nantajalle tai taman edustajalle, jos hdnen on ase-
mansa vuoksi osallistuttava Suomen Journalistiliiton,
siihen kuuluvan yhdistyksen tai osaston jarjestdmaan
tilaisuuteen, siten kuin liittojen valisessa koulutustoi-
mintaa koskevassa sopimuspdytakirjassa tarkemmin
on maaratty.

10 §
Toimitilat

Tydnantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle paikan, jos-
sa voidaan sailyttaa luottamusmiestehtavia varten tar-
vittavat asiakirjat ja toimistovalineet. Milloin tydpaikan
koko sita edellyttaa, tydbnantaja jarjestaa tarkoituksen-
mukaisen toimitilan, jossa voidaan kayda luottamus-
miestehtdvien hoitamista varten valttdmattomat kes-
kustelut.
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11 LUKU

SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA

LOMAUTTAMISESTA

1§
Sopimuksen suhde lakiin

Sikali kun tassa sopimuksessa ei ole muuta sovittu tyo-
sopimuksen paattamista ja lomauttamista koskevien
perusteiden ja menettelyiden osalta sovelletaan tyo-
sopimuslain sdannoksia. Tydsopimuslaki ei ole taman
sopimuksen osa.

LOMAUTTAMINEN

2§
Lomauttamisen maaritelma

1. Lomauttamisella tarkoitetaan tydnantajan paatok-
seen tai hénen aloitteestaan tehtdvaan sopimukseen
perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun valiaikaista kes-
keyttamista tydsuhteen pysyessa muutoin voimassa.
Tybnantaja saa tydsopimuslaissa saadettyjen perustei-
den tayttyessa lomauttaa tydntekijan joko maaraajaksi
tai toistaiseksi keskeyttamalla tydnteon kokonaan tai
lyhentdmalla tydntekijan lain tai sopimuksen mukaista
saanndllista tydaikaa siina maarin kuin se lomauttami-
sen perusteen kannalta on valttamatonta.

2. Tydntekija ja tydnantaja saavat tydsuhteen kesta-
essa lomautusperustetta ja lomautusilmoitusta koske-
vien sdanndsten tai maaraysten estdmatta sopia maa-
raaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on tarpeen
tyénantajan toiminnan tai taloudellisen tilan vuoksi.

38
Lomautuksen ennakkoselvitys

1. Lomautuksen ennakkoselvitysta koskeva maarays ei
koske tydnantajia, jotka noudattavat yhteistoimintalakia.

2. Tydnantajan on viipymatta lomautustarpeen tultua
tyénantajan tietoon annettava tydsopimuslain mukai-
nen ennakkoselvitys lomautuksen perusteista seka
sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavasta, alka-
misajankohdasta ja kestosta. Tydnantajan on varattava

tyontekijalle tai luottamusmiehelle tilaisuus tulla kuul-
luksi annetusta selvityksesta. Ennakkoselvitys menet-
144 merkityksensd, mikali lomautuksia ei toimeenpan-
na kohtuullisen ajan kuluessa ennakkoselvityksessa
ilmoitetusta ajasta.

48
Lomautusilmoitus

1. Tyéntekijan lomauttamisessa on noudatettava vahin-
téaan 14 paivan ilmoitusaikaa. Lomautusilmoitusaika
alkaa ilmoitusta seuraavasta paivasta.

2. Tyénantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyonte-
kijalle henkil6kohtaisesti, ellei tydbnantajan ja asian-
omaisen luottamusmiehen kesken toisin sovita. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilékohtaisesti, sen
saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti, edella mainittua
ilmoitusaikaa kayttaen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen peruste, sen
alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

3. Ty6nantajan on tydntekijan pyynndsta annettava lo-
mautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvéat ilmi ai-
nakin lomautuksen syy, alkamisaika seké sen kesto tai
arvioitu kesto.

4. limoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyonan-
tajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa velvolli-
suutta maksaa palkkaa muun tyosta poissaolon vuoksi.

5§

Lomautuksen peruuttaminen, siirtaminen ja
keskeyttaminen

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydbnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaan-
tuu uutta ty6ta, voidaan lomautuksen peruuttaminen
ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talléin lo-
mautusilmoituksen merkitys poistuu ja mydhemmin
toimeenpantavien lomautusten on perustuttava uusiin
lomautusilmoituksiin.



2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuiten-
kin olla luonteeltaan tilapaista. Talldin lomauttamisen
peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista, vaan lo-
mautuksen alkamisajankohtaa voidaan siirtdd myo-
hempéaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan talla pe-
rusteella siirtda vain kerran uutta lomautusilmoitusta
antamatta ja enintdan silld maaralla, jonka lomautus-
ilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

Ty6nantaja voi saada tilapaisen tydn lomautuksen jo
alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali lomau-
tuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus jatkua
valittdbmasti tydn tekemisen jalkeen, tulee perustua
tyénantajan ja tyOntekijan valiselle sopimukselle. Tal-
lainen sopimus on syytd tehda ennen tydn alkamista.
Samassa yhteydessa on syyta selvittaa tilapaisen tyon
arvioitu kestoaika.

68§
Muu tyo lomautusaikana ja tyohon paluu

1. TyOntekija saa ottaa lomautuksen ajaksi muuta ty6-
ta.

2. Mikali tydntekija on ottanut lomautusajaksi muuta
ty6td lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mutta
ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen peruut-
tamisesta tai siirtdmisestd, tyontekija ei ole velvollinen
korvaamaan tasta tydnantajalle mahdollisesti aiheu-
tuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa tyontekija
on velvollinen palaamaan tyéhdn niin pian kuin se on
mahdollista.

3. Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi, on
tydnantajan ilmoitettava lomautetulle tydntekijalle tydn
alkamisesta vahintdan seitseman paivaa aikaisemmin,
jollei toisin ole sovittu. Tyontekijalla on talléin oikeus ir-
tisanoa lomautuksen ajaksi toisen tydnantajan kanssa
tekemansa tydsopimus sen kestosta riippumatta viiden
paivan irtisanomisaikaa noudattaen.
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Tyosopimuksen irtisanominen lomautuksen
aikana

1. Tyonantaja irtisanoo

Jos ty6nantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyo-
sopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tyon-

tekijalld on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
Tybnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta 14
paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai so-
pimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusilmoitusai-
kaa kayttaen.

Jos tydn vahyyden vuoksi irtisanottu tydntekija tallaisen
syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana, maaray-
tyy tybnantajan palkanmaksuvelvollisuus samojen pe-
riaatteiden mukaisesti.

2. Tyontekija irtisanoo

Tydntekijalld on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyo-
sopimuksensa sen kestosta riippumatta ilman irtisano-
misaikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyonteki-
jan tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paatty-
mista edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyOntekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuk-
sen kestettyd yhdenjaksoisesti vahintaan 200 paivaa,
hanella on oikeus saada korvauksena irtisanomisajan
palkkansa 1. kohdan mukaisesti. Korvaus maksetaan
tyésopimuksen paattymista seuraavana ensimmaise-
né tybnantajan normaalina palkanmaksupaivana, ellei
toisin sovita.

IRTISANOMINEN TYONTEKUJAN
HENKILOON LIITTYVASTA SYYSTA

88§
Irtisanomisen perusteet

1. Tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa ole-
van tyésopimuksen vain tydsopimuslain 7 luvun 1-2
8:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta syysta.

TyOntekijasta johtuvana tai hanen henkil6onsa liitty-
vana asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena
voidaan pitaa tydésopimuksesta tai laista johtuvien,
tyésuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden
vakavaa rikkomista tai laiminlyontia sekéa sellaisten
tydntekijan henkilédn liittyvien tydntekoedellytysten
olennaista muuttumista, joiden vuoksi tydntekija ei ky-
kene selviytymaan tyétehtdvistdan. Syyn asiallisuutta
ja painavuutta arvioitaessa on otettava huomioon tyon-
antajan ja tyontekijan olosuhteet kokonaisuudessaan.

2. Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan ku-
luessa siitd, kun irtisanomisen peruste on tullut tydn-
antajan tietoon.
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9§

Tyontekijan kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tyénantajan on
varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi irti-
sanomisen perusteesta. Tydontekijalla on oikeus hanta
kuultaessa kayttaa avustajaa.

Avustajalla tarkoitetaan esimerkiksi tyontekijan omaa
luottamusmiesta tai ty6toveria.

IRTISANOMISMENETTELY

10 §
Irtisanomisesta ilmoittaminen

1. limoitus tydsopimuksen irtisanomisesta on toimitet-
tava tybnantajalle tai tdman edustajalle taikka tydnte-
kijalle henkilékohtaisesti. Jollei tdmé ole mahdollista,
ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai séhkdisesti. Tal-
laisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan
tietoon viimeistdan seitsemantena paivana sen jalkeen
kun ilmoitus on lahetetty.

2. Tybntekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella
vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla vahin-
tdan kahden viikon pituisella vapaa-ajalla, katsotaan
kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen perus-
tuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan
ensimmaisena loman tai vapaa-ajan paattymista seu-
raavana paivana.

11§
Irtisanomisajat

1. Tybnantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Tyosuhde jatkunut

keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintdan vuoden 14 paivaa

yli vuoden mutta enintdan 4 vuotta 1 kuukausi

yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta

yli 12 vuotta 6 kuukautta

2. Tybntekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat seu-
raavat:

Tyosuhde jatkunut

keskeytyksetta Irtisanomisaika
enintaan 5 vuotta 14 paivaa

yli 5 vuotta 1 kuukausi

3. Irtisanomisaika alkaa ilmoitusta seuraavasta pai-
vasta.

4. Tydntekija ja tydbnantaja voivat Kirjallisesti sopia irti-
sanomisajasta.

12 §
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

1. Tyénantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen nou-
dattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava tydnteki-
jalle korvauksena taysi palkka irtisanomisaikaa vastaa-
valta ajalta.

2. Tybntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisaikaa
on velvollinen suorittamaan tyénantajalle kertakaikki-
sena korvauksena irtisanomisajan palkkaa vastaavan
maaran. Tydnantaja saa pidattaa taman maaran tyon-
tekijalle maksettavasta lopputilista, noudattaen mita
tyésopimuslain 2 luvun 17 §:ssa on saadetty tydbnan-
tajan kuittausoikeuden rajoituksista.

3. Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminly6ty
vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudatta-
matta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

13 §
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

Ty6nantajan on tydntekijan pyynnoésta viivytyksetta il-
moitettava talle kirjallisesti tydsopimuksen paattymis-
paivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat irtisano-
misen syyt, joiden perusteella tydsopimus on paatetty.



ERINAISIA MAARAYKSIA

14 §

Irtisanomissuoja raskauden
ja aitiysvapaan aikana

1. Tydnantaja ei saa irtisanoa tydsopimusta tyontekijan
raskauden johdosta eika silla perusteella, etta tyonte-
kija kayttaa oikeuttaan tyésopimuslain 4 luvussa saa-
dettyyn perhevapaaseen. Tydnantajan pyynnosta tyon-
tekijan on esitettava selvitys raskaudestaan.

Jos tydnantaja irtisanoo raskaana olevan tai perheva-
paata kayttavan tyontekijan tydsopimuksen, katsotaan
irtisanomisen johtuneen tyontekijan raskaudesta tai
perhevapaan kayttamisesta, ellei tydbnantaja voi osoit-
taa sen johtuneen muusta seikasta.

2. Tybnantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisaitiys-, isyys-,
vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyontekijan tyo-
sopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n perusteella
vain, jos toiminta paattyy kokonaan.

15 §
Tyovoiman vahentamisjarjestys

1. Muusta kuin tydntekijasta johtuvasta syysta tapah-
tuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava sdantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
yrityksen toiminnalle tarkeitd ammattitydntekijoita ja
saman tyOnantajan tyossa osan tyokyvystaan menet-
taneitd sekd ettd tdman sdanndn lisaksi kiinnitetéan
huomiota myds tydsuhteen kestoaikaan ja tyontekijan
huoltovelvollisuuden maaraan.

2. Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa riidois-
sa kanne on nostettava kahden vuoden kuluessa siita,
kun tydésuhde on paattynyt.

16 §

Irtisanomista tai lomautusta koskeva
ilmoitus luottamusmiehelle

1. Taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtuvasta
tyévoiman vahentamisesta tai lomauttamisesta ilmoi-
tetaan luottamusmiehelle.

17 §
Takaisinottaminen

Ty6nantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja talo-
udellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhtey-
dessa irtisanomalleen, tydvoimaviranomaisen kautta
edelleen ty6té hakevalle entiselle tydntekijalleen, jos
han tarvitsee tyontekijoita neljan kuukauden kulues-
sa tydsuhteen paattymisesta samoihin tai samankal-
taisiin tehtaviin, joita irtisanottu tydntekija oli tehnyt.
Jos tydsuhde on jatkunut keskeytyksetta sen paattymi-
seen mennessa vahintdan 12 vuotta, takaisinottoaika
on kuitenkin kuusi kuukautta.

Taman pykalan ja tydsopimuslain 6 luvun 6 8§:n mukai-
sesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poiketa
ty6nantajan ja tyontekijan valilla tehtavalla kirjallisel-
la sopimuksella. Takaisinottovelvollisuudesta ei kui-
tenkaan voida poiketa tydsopimusta solmittaessa tai
koeaikana. Ennen sopimuksen tekemisté tiedotetaan
luottamusmiehelle sopimuksen sisalldstd. Sopimuksen
tekemisessa tyontekijalla on oikeus kayttaa luottamus-
miehen asiantuntemusta. (Tama kappale on voimassa
tydehtosopimuskauden 1.12.2017-31.1.2020 ajan.)

SOVELTAMISOHIJE:

Ty6nantaja tayttaa velvollisuutensa tiedustelemalla paikalli-
selta tydvoimaviranomaiselta, onko irtisanottuja tyontekijoita
hakemassa ty6ta sen valityksella. Paikallisella tydvoimaviran-
omaisella tarkoitetaan sitd, jonka alueella ty6té on tarjolla.
Tybévoimaviranomainen selvittaa tiedustelun perusteella, on-
ko tassa maarayksessa tarkoitettuja tyontekijoita tydonhaki-
joina. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia
tydntekijoita edelleen tydttdmina tydnhakijoina, jotka yli 200
paivaa kestaneen lomautuksen jalkeen ovat itse irtisanoneet
tydsuhteensa. Tydnhakijat iimoitetaan tyénantajalle ja entisil-
le tydntekijoille annetaan tydbhdnosoitukset.

Palkkatodistus

Ty6ttdmyysturvalain mukaan tyonantajalla on velvolli-
suus antaa ty6ttdmyysturvalain tarkoittama palkkato-
distus tyottomyyskassalle (tama maarays ei ole tyéeh-
tosopimuksen osa).
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ERIMIELISYYKSIEN SELVITTAMINEN

Irtisanominen tyontekijan henkiloon
liittyvasta syysta

18 §

Taman sopimuksen maaraysten mukaan voidaan tut-
kia myos

a) onko tyésopimuslain 7 luvun 3-4 §:n tarkoittamalla
taloudellisella ja tuotannollisella perusteella suoritet-
tu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyontekijasta
johtuvasta syysta ja

b) olisiko tydnantajalla ollut riittavat perusteet irtisanoa
tydsopimus sellaisessa tilanteessa, jossa tydsopimus
on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 ja 3 8:n perus-
teella.

19 §
Neuvottelujen kayminen
1. Neuvotteluvelvollisuus

Tydntekijan tulee ilman aiheetonta viivytysta ilmoittaa
ty6nantajalle, mikali katsoo, etta tydnantaja on irtisa-
nonut tydsopimuksen tdman sopimuksen vastaisesti.

Ty6nantajan on viivytyksettd aloitettava neuvottelut
tyontekijan kanssa tydsopimuksen irtisanomisen ai-
heuttamasta erimielisyydesta.

2. Paikalliset neuvottelut

Ty6nantajan ja tyontekijan valiset edelld 1. kohdassa
tarkoitetut paikalliset neuvottelut on kaytava viivytyksit-
ta sen jalkeen, kun tydnantaja on saanut tyontekijalta
edellisessa kohdassa tarkoitetun riitautusilmoituksen.

3. Liittojen valiset neuvottelut

Jos ty6nantajan ja tyOntekijan valista erimielisyytta ei
ole voitu ratkaista paikallisissa neuvotteluissa, erimieli-
syys on tydnantajan tai tyontekijan toimesta saatettava
neuvoteltavaksi liittojen valilla. Liittojen valiset neuvot-
telut kdyddan mikali mahdollista irtisanomisajan ku-
luessa.

4. Neuvottelumenettely
Neuvottelut kaydaan liittoja sitovan tai ennen uuden

tyéehtosopimuksen solmimista viimeksi sitoneen tyo-
ehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti.

5. Valimiesoikeus

Jollei tyésopimuksen irtisanomista koskevassa riidas-
sa ole paasty sovintoon, jompikumpi liitto voi saattaa
erimielisyyden valimiesten kasiteltavaksi.

Mikali yksildperusteista irtisanomista koskeva asia on
riitautettu, tydsuhde ei pdaty, ennen kuin erimielisyys
on neuvottelujarjestyksen mukaisesti loppuun kasitel-
ty, tarvittaessa myos liittojen véalisessa valimiesoikeu-
dessa, joka ei voi alistaa asiaa tydtuomioistuimelle.

Asiaa koskevat neuvottelut ja muut toimenpiteet pyri-
taan toteuttamaan ilman aiheetonta viivytysta ja mikali
mahdollista irtisanomisajan kuluessa.

6. Liittojen sopimisoikeus

Liitot voivat yksittaisissa tapauksissa sopia toisin edel-
14 4. kohdassa tarkoitetusta neuvottelumenettelysta ja
5. kohdassa todetusta valimiesoikeudesta.

20§
Korvaukset

1. Tyénantaja, joka on irtisanonut tydontekijansa tdman
sopimuksen 8 §:ssa maariteltyjen irtisanomisperustei-
den vastaisesti, on velvollinen maksamaan tyontekijal-
le korvausta tyésopimuslain 12 luvun mukaisesti.

2. Tybénantajaa ei voida tuomita maksamaan hyvitys-
sakkoa tdman sopimuksen menettelytapamaaraysten
noudattamatta jattamisesta silta osin kuin kysymykses-
sa on tydehtosopimukseen perustuvien mutta sinansa
samojen velvollisuuksien rikkominen, joista 1. kohdan
mukainen korvaus on maaratty.

Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan huomi-
oon tyésopimuksen perusteettomasta irtisanomisesta
tuomittavan korvauksen suuruutta maariteltaessa.



12 LUKU

KOULUTUSSOPIMUS

18§
Soveltamisala

Tama sopimus koskee henkiléston ammatillista jatko-
ja taydennyskoulutusta, uudelleenkoulutusta, opinto-
vapaata, tydsuojelukoulutusta, ay-koulutusta, liittojen
yhteisesti jarjestamaa koulutusta seka yhteisesti jar-
jestettya koulutusta typaikalla.

28§
Koulutustyoryhma

1. Liitot nimeavat tyéehtosopimusaloittain yhteisen
koulutustyéryhman sopimuksen toimeenpanoa varten.

2. Koulutustyéryhman tehtavana on:

e koulutustarpeiden selvittaminen ja
toteutuksen seuranta

* tarpeellisen koulutustarjonnan
aikaansaaminen

* viranomaisiin vaikuttaminen
koulutusasioissa

e tydsuojelukurssien hyvaksyminen vuosittain

e ay-kurssien hyvaksyminen vuosittain

* yhteisestd koulutuksesta paattdminen

e tydvoimapoliittisen koulutuksen seuraaminen
ja toteutuksen ohjaaminen

e koulutusmateriaalin ja ammattikirjallisuuden
julkaisemisen edistaminen

* koulutussopimuksen toteutuksen seuranta ja
erimielisyyksien kasittely.

38§
Koulutusyhteistyo yrityksessa

Koulutuskysymysten késittely yhteistoiminnassa on
osana yrityksen toiminnan kehittdmista tarkeata. Kou-
lutuksen yhteistoiminnassa tapahtuva etukateissuun-
nittelu voidaan toteuttaa organisaation koko ja muut
asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen joko yt-me-
nettelyn puitteissa tai tarvittaessa erillisessa koulutus-
toimikunnassa.

48

Ammatillinen jatko-, taydennys- ja
uudelleenkoulutus

1. Kun tyénantaja antaa ammatillista koulutusta tai |1a-
hettaa henkildon hanen ammattiinsa liittyviin koulutus-
tilaisuuksiin tydaikana, tydnantaja korvaa koulutuksen
aiheuttamina suoranaisina kustannuksina matka- ja
majoituskulut, paivarahat, mahdolliset kurssimaksut
sekd muut mahdolliset asiaan kuuluvat kulut. Lisaksi
maksetaan saanndllisen tydajan ansio, joka kasittaa
henkildkohtaisen palkan, ilta-, yo- ja vuorotyolisat seka
muut mahdolliset olosuhdelisat.

Jos koulutus tapahtuu tydajan ulkopuolella, korvataan
siitd johtuvat suoranaiset kustannukset ja maksetaan
korvauksena yksinkertainen tuntipalkka, ellei toisin so-
vita.

2. Koulutukseen osallistuvien nimeamisen suorittaa
tydnantaja neuvoteltuaan asiasta yhteistoimintamenet-
telyssa. Koulutustarpeet, jotka koskevat useita henki-
|6ita tai osastokokonaisuuksia, kasitellaan asianomais-
ta henkiléstéoryhmaa edustavan luottamushenkilén
kanssa siten, etta yrityksen toiminnan ja henkildston
ammatillisen kehittymisen tarpeet voidaan yhteenso-
vittaa.

58§
Ammattiyhdistys- ja tydsuojelukoulutus

1.  Keskusjarjestdjen jaammattiliittojen jarjestamille
enintdan kolmen kuukauden pituisille kursseille anne-
taan tassa pykalassa jaljempana mainituille luottamus-
henkildille tilaisuus osallistua tydésuhteen katkeamatta,
milloin se kdy pdinsa aiheuttamatta tuntuvaa haittaa
tuotannolle tai yrityksen toiminnalle.

Koulutustyéryhmén hyvaksymille ay-kursseille saavat
paéaluottamusmies, varapaaluottamusmies, luottamus-
mies, varaluottamusmies ja ammattiosaston tai yhdis-
tyksen puheenjohtaja osallistua heidan palkkaansa
enintdan kuukauden osalta vahentamatta.

Tydsuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tydsuojeluasia-
mies ja tydsuojelutoimikunnan jasen saavat osallistua
yhteisty6tehtaviinsa liittyville enintdan kahden viikon
pituisille kursseille heidan palkkaansa vahentamatta.
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2. limoitus aikomuksesta lahted kurssille, on viikon tai
lyhyemman kurssin osalta annettava vahintédan kolme
ja pidemman Kkurssin osalta vahintdan kuusi viikkoa
ennen kurssin alkamista.

Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi tuntu-
vaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnalle, tyon-
antajan on ilmoitettava paaluottamusmiehelle viimeis-
tdan kaksi viikkoa ennen kurssin alkua syy, jonka ta-
kia vapauden mydéntdminen tuottaisi tuntuvaa haittaa.
Talldin sovitaan yhteisesti vaihtoehtoinen ajankohta.

3. Tybnantaja maksaa ay- ja tyosuojelukoulutukseen
oikeutetuille kursseille osallistujille kultakin sellaisel-
ta kurssipaivalta, jonka osalta palkkaa ei vahenneta,
kurssin jarjestajalle tarkoitettuna ruokailukustannus-
ten korvauksena liittojen valilla sovittavan ateriakor-
vauksen. Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2018
25,00 euroa.

4. Osallistuminen ay-koulutukseen ei yhden kuukauden
rajaan asti aiheuta vuosiloma-, eléke- tai muiden niihin
verrattavien etuuksien véhenemista.

68§
Liittojen yhteinen koulutus

1. Koulutustydéryhma voi hyvaksya koulutussopimuksen
tarkoittamaksi koulutukseksi liittojen yhdessa sopimia
tyéehtosopimuskoulutustilaisuuksia tai alan yt-toimi-
kunnan seka graafisen alan turvallisuustyon tybalatoi-
mikunnan jarjestdmia koulutustilaisuuksia.

2. Koulutukseen osallistuvalle henkil6lle suoritetaan
korvaus kuten 4 §:ssa on maaratty.

3. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikallisesti
ty6nantajan ja paaluottamusmiehen kesken.

78
Opintovapaa

Sopijaosapuolet tiedottavat opintovapaasta, aikuiskou-
lutustuesta ja muusta aikuiskoulutuksesta.

88§
Erimielisyyksien kasittely
Kaikki tata koulutussopimusta koskevat erimielisyydet

alistetaan liittojen valisen koulutustyéryhman kasitelta-
viksi. Erimielisyydesta on yrityksessa laadittava muis-

tio ja se on osoitettava koulutustyéryhmalle. Muutoin
noudatetaan tybéehtosopimuksen mukaista neuvotte-
lujarjestysta.



13 LUKU

SOPIMUS KUSTANNUSTOIMITTAJIEN
AMMATILLISESTA KEHITTAMISOHJELMASTA

Taman sopimuksen tarkoituksena on kehittaa ja ylla-
pitda toimituksellisen henkildstén ammattitaitoa siten,
ettd se vastaa yrityksen julkaisutoiminnan kehitystar-
peita.

Koulutus on investointi, jonka suuruus riippuu yrityksen
taloudellisesta tilanteesta, kehityssuunnitelmista ja yri-
tyksessa tydskentelevien koulutustarpeista. Tulokselli-
nen yrityksen ja yksilén yhteiset edut toteuttava kou-
lutus voi perustua vain aitoon yhteistydhdn, koulutus-
tarpeen hyvaksymiseen ja siihen sitoutumiseen. Kou-
lutustarvetta seurataan aktiivisesti ja sdanndllisesti ja
pyritddn huolehtimaan koulutuksen kohdentumisesta
tasapuolisesti.

Liitot kartoittavat alaan liittyvaa koulutustarjontaa ja
pyrkivat vaikuttamaan sen maardan ja laatuun siten
kuin yrityksissa ilmenevat henkiléston kehittdmistar-
peet edellyttavat. Liitoissa kehitetdan koulutuksen tie-
topankkia ja aineistoa koulutussuunnitteluun liittyvien
kehityskeskustelujen tueksi.

1. Koulutussuunnitelma

Yrityksessa tehdaan vuosittain toimituksellisen henki-
16stdn koulutussuunnitelma yhteistydssa henkildston
kanssa. Henkiléstén vaikutusmuodoista sovitaan pai-
kallisesti. Jos yrityksessa on koulutustoimikunta, se ké-
sittelee koulutusasiat. Koulutussuunnitelma sisaltaa
tarpeiden maarittelyn ja vuosittaisen toteuttamisohjel-
man, josta laaditaan budjetti. Koulutuksen suunnitte-
lussa kaytetdan apuna esimerkiksi kehityskeskusteluja
ja henkildston omia aloitteita.

Koulutussuunnittelun tarkoituksena on yllapitaa ja ke-
hittda toimituksellisen henkildstén ammattitaitoa se-
ké yksil6ina ettd ryhmind niin, ettd se vastaa julkaisun
muutos- ja kehitystarpeita. Oikeus koulutukseen tulee
toteuttaa tasapuolisesti ottaen huomioon toimihenki-
I6n osaaminen ja tydon kehittamistarpeet.

2. Oikeus koulutukseen

Toimihenkildlla on oikeus keskiméarin kahden péivan
koulutusaikaan vuodessa tyosuhteen alusta lukien. Oi-
keus voidaan siita paikallisesti sopien toteuttaa myds
ennen oikeuden tdysimaaraista karttumista edella to-
dettu tasapuolisuus huomioon ottaen. Koulutusaika
kaytetaan tarkoituksenmukaisina jaksoina yhteisesti

sovittavalla tavalla viiden vuoden kuluessa. Koulutuk-
sen toteutumista on seurattava siten, etté ilman erityi-
sia perusteita tai sopimusta koulutukseen osallistumi-
seen ei muodostu yli viiden vuoden katkosta.

Koulutus voi kasittaa ammatillista perus-, taydennys-
tai uudelleenkoulutusta. Se voidaan toteuttaa yritys-
kohtaisena tai ulkopuolisena koulutuksena tai tarvit-
taessa itsendisend opiskeluna.

Tydnantaja maksaa koulutusajalta sdanndllisen tyo-
ajan palkan. Tybnantaja korvaa koulutuksesta aiheu-
tuvat kustannukset. Koulutukseen osallistuminen ei
vahenna alallaoloaikaa palvelusvuosilisia ja vuosilomia
laskettaessa. Koulutusajalta ansaitaan vuosilomaa.

Muusta jatko- ja tdydennyskoulutuksesta on erikseen
sovittava osapuolten kesken.

Tama sopimus tuli voimaan 1.2.2003.

47



48

14 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS - Yleinen osa

18§
Yleista

Tydsuojelua koskevan lainsdadanndn tarkoittamaa tyo-
paikkaa varten nimeaa tydnantaja tydsuojelupaallikbn
ja ty6paikan tyontekijat ja toimihenkil6t tydsuojeluval-
tuutetun siten kuin jaljempana todetaan.

2§
Valinnat

1. Tydsuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua tu-
lee valita, kun ty6paikassa saanndllisesti tydossa ole-
vien tyontekijéiden kokonaismaara, toimihenkilét mu-
kaan luettuna, on vahintddn kymmenen. Ty6paikan
toimihenkildasemassa olevilla tydntekijoilla on oikeus
valita keskuudestaan ty6suojeluvaltuutettu ja kaksi va-
ravaltuutettua.

2. Mikali johonkin henkildéstoryhméan ei kuulu kym-
menta henkiléa eikd muusta ryhmasta valittua tyésuo-
jeluvaltuutettua ole valittu yhteisesti hoitamaan ty6-
suojeluvaltuutetun tehtavaa, voi luottamusmies/yhdys-
mies osallistua edustamansa henkiléstéryhman osalta
tyosuojelua koskevien asioiden kasittelyyn.

Jos vahintdan kymmenen hengen tyépaikassa mihin-
k&an henkiléstéryhmaan ei kuulu vahintddn kymmenta
henkilda, voivat rynmat paikallisesti sopien valita yhtei-
sen tydsuojeluvaltuutetun.

3. Jos tydpaikan olosuhteet antavat siihen aihetta, voi-
vat eri henkildstéryhmat sopia tydsuojeluvaltuutettujen
vaalia jarjestettdessa siitd, ettéd toimihenkilbasemassa
oleviin tydntekijoihin katsotaan kuuluviksi samoissa ty6-
tiloissa ja tydolosuhteissa tyoskentelevia tyontekijoita.

38§
Tyosuojeluasiamiehet

Tydsuojeluasiamiesten valinnasta, lukumaarasta, teh-
tavista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti siten, et-
14 toimialueet muodostuvat tarkoituksenmukaisiksi ja
kattavuudeltaan sellaisiksi, ettd tuotantolaitoksen tai
vastaavan toimintayksikén eri osastot ja ammattiryh-

mat ovat edustettuina ottaen huomioon esiintulevat
tyoésuojeluriskit ja muut olosuhteet.
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Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan ty0suojelun valvonnasta ja ty6-
paikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 23 ja
29 §:ien mukaisesti sopia yhteistoiminnan jarjestami-
sesta. Tydsuojeluvaltuutetun ja luottamusmiehen teh-
tavien yhdistdmisestd voivat henkildéstéryhmat sopia
lain mukaisesti.

2. Tuotantolaitoksen tai sita vastaavan toimintayksikon
toiminnan olennaisesti laajentuessa tai supistuessa,
saatetaan ty0suojeluorganisaatio vastaamaan muut-
tunutta tilannetta.

5§
Tyosuojeluyhteistoiminta

1. Tyésuojelun kaytanndn toteuttamistavat sovitaan
paikallisesti yhteistoiminnassa. Laajat, ty6olosuhtei-
siin vaikuttavat kysymykset, kuten ty6tilojen muutokset
tai kone- ja laitehankinnat, joihin liittyy tydsuojelullisia
nakokohtia, on tarkoituksenmukaista kéasitella sovitta-
valla tavalla asiaa koskevan yt-menettelyn yhteydessa.

2. Muuten tyésuojeluyhteistytn toteuttaminen voidaan
jarjestaa tehokkuuden ja tarkoituksenmukaisuuden
pohjalta tydsuojelutoimikunnassa, muussa yhteistyoeli-

messa ja linjaorganisaatiossa tapahtuvaksi siten kuin
ty6paikan olosuhteet edellyttavat.

68§
Tyosuojeluyhteistoimintatehtavat

TyOsuojeluyhteistoiminnassa tulee kasitella, ellei pai-
kallisesti muuta sovita, seuraavat asiat:

e vuosittain toimintasuunnitelma

* tydolosuhteiden tilaa, tydsuojelututkimusten
ja tarkastusten tarvetta



e tydpaikan terveellisyyteen ja turvallisuuteen
liittyvid kysymyksia

e tydolosuhteisiin vaikuttavia muutos-
ja uudistussuunnitelmia, ennakoiden
mahdolliset ongelmat

e tydsuojeluun liittyvan koulutuksen,
tydnopastuksen ja perehdyttdmisen
jarjestamista

* tyGterveyshuollon toteutusta ja kehittdmista

* toimenpiteita havaittujen epakohtien
poistamiseksi

e tydsuojeluun liittyvan tarpeellisen aineiston
han-kintaa

* sisaisen tydsuojelutarkastuksen
toimeenpanoa

* lausuntojen antamisen tarvetta

* tydkykya yllapitdvan toiminnan toteuttamista
yhdessa tyoterveyshenkildston, linjajohdon ja
henkiléstéhallinnon kanssa

e tiedonkulun toteutusta tydsuojeluasioissa

e tydsuojelun yleista kehittymista.

78
Saadoskokoelmat
TyOsuojeluyhteistydn osapuolille hankitaan tydnanta-

jan toimesta saadoskokoelma, joka kasittaa tyéturval-
lisuus- ja tydsuojelulainsdadannoén.
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15 LUKU

TYOSUOJELUSOPIMUS -

1§
Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1. Sopimuksen tarkoituksena on tydsuojelutoiminnalle
mydnteisen hengen aikaansaaminen seka tydnantajien
ja toimihenkil6iden yhteistydn edistaminen.

2. Yhteistydhon osallistuvien henkildiden tulee olla hy-
vin perehtyneita toimihenkildiden tydsuojelukysymyk-
siin.

3. Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin so-
vittu, noudatetaan tydsuojelun valvonnasta ja muutok-
senhausta tydsuojeluasioissa annettua lakia ja tyo-
suojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka eivéat
ole tdman sopimuksen osia.

28§
Ajankaytto ja lisakorvaus

1. Tyésuojeluvaltuutettu suorittaa tehtavansa tydajal-
la. Ajankaytt6 sovitaan tydnantajan kanssa. Poikkeuk-
sellisesti, tehtdvadansa liittyvan tapahtuman vuoksi,
tyoésuojeluvaltuutetulla on oikeus kayttaa tydaikaansa
tehtavan hoitamiseen myds muuna kuin sovittuna tyo-
aikana.

Tydajan ulkopuolisista tehtavista tydsuojeluvaltuutetun
tulee sopia ty6nantajan kanssa etukateen, mikali se
on mahdollista.

2.Jos 1 momentissa mainittu henkil6 suorittaa tydnan-
tajan kanssa sovittuja tehtavia saannéllisen tydaikansa
ulkopuolella, maksetaan nain menetetystd ajasta yli-
tyokorvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta
lisdkorvauksesta, ellei tehtava johdu tydsuojeluviran-
omaisen maarayksesta tai sattuneesta tapaturmasta.

3. Tyésuojeluvaltuutetulle maksetaan tydsuojeluvaltuu-
tetun tehtavan hoitamisesta lisdkorvaus, joka maaray-
tyy tyésuojeluvaltuutetun edustaman henkildmaaran
mukaan.

Erityinen osa

Tyosuojeluvaltuutetun
edustamien

toimihenkildiden Kuukausikorvaus

kokonaismaara euroissa
10-24 51€
25-50 64 €
51-100 77€
101-200 89¢€

yli 200 102 €

Muutoin lisakorvaukseen noudatetaan, mita luotta-
musmiehelle maksettavasta lisakorvauksesta on tyo-
ehtosopimuksen 10 luvussa maaratty.

38§
Toimitilat

Tybnantaja jarjestaa tyésuojeluvaltuutetulle tarkoituk-
senmukaisen paikan tehtavien edellyttdmien tarvikkei-
den séilyttdmiseen ja antaa tarvittaessa tilan, jossa voi-
daan kayda tehtavien hoitamista varten valttamatto-
mat keskustelut.
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Tyosuhdeturva

1. Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomautetaan
taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tallaista toi-
menpidetta saa kohdistaa tydsuojeluvaltuutettuun, el-
lei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta kokonaan.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuutetulle
voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai hanelle
muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saannosta kui-
tenkin poiketa.

2. Tyésuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tydsuo-
jeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman tydsopimuslain
7 luvun 10 §:n edellyttdmaa niiden toimihenkildiden
suostumusta, joita han edustaa.



3. Tydsuojeluvaltuutetun tyésopimusta ei saa purkaa
vastoin tydsopimuslain 8 luvun 1 §:n sdanndksia. Tyo-
suojeluvaltuutetun tyésopimuksen purkaminen silla
perusteella, ettd han on rikkonut jarjestysmaarayksia
ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistuvasti ja
olennaisesti sekd varoituksesta huolimatta jattanyt
noudattamatta vuoden 1970 tydsopimuslain 43 §:n 2
momentin 6 kohdan velvoitteita.

4. Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos
tydsuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asettami-
sesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimikunnalle
tai muulle sita vastaavalle yhteistoimintaelimelle. Eh-
dokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme viikkoa
ennen vaalin toimittamista ja paattyy muun kuin vaalis-
sa tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi tulleen osalta vaa-
lituloksen tultua todetuksi.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos tyo-
suojeluvaltuutettuna toimineeseen toimihenkil66n kuu-
si kuukautta hanen tydsuojeluvaltuutetun tehtavansa
paattymisen jalkeen.

5. Jos tyGsuojeluvaltuutetun tydsopimus on lakkautettu
tdman sopimuksen vastaisesti, tydbnantajan on suori-
tettava korvauksena tydsuojeluvaltuutetulle vahintaan
10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Korvaus on maa-
rattava samojen perusteiden mukaan kuin tydsopimus-
lain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty.

Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toimintayk-
sikdsséa saanndllisesti tydskentelevien henkildiden yh-
teisma&ara on 20 tai vdhemman, on korvaus vahintdan
4 ja enintaan 24 kuukauden palkka.

6. Tyésuojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tydsuojeluasi-
amiehen tehtavien hoitamisen johdosta.

58§
Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ellei taman sopimuksen soveltamisesta tyOpaikalla
syntynytta erimielisyytta saada paikallisesti ratkaistuk-
si, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista neuvot-
telujarjestysta.
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16 LUKU

HOITOONOHJAUS JA

HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI

Mikali jompikumpi osapuoli sita edellyttda, on laaditta-
va yrityskohtainen hoitoonohjaussopimus hoitoonohja-
ussopimusmallin pohjalta.

Yritys Oy:n suositus
hoitoonohjaussopimukseksi

1. Yrityksen palveluksessa oleva tyontekija, jolle on ke-
hittynyt tai selvasti kehittymassa jatkuvasta paihteiden,
ennen kaikkea alkoholin liikakdytdsta sosiaalinen tai
terveydellinen ongelma, joka haittaa muun muassa ha-
nen tydntekoaan, pyritddn ohjaamaan hoitoon tdman
sopimuksen mukaisesti.

2. Tavoitteena on rohkaista hoitoon hakeutumista si-
ten, ettd ongelma ei johtaisi toimenpiteisiin, jotka saat-
tavat aiheuttaa tydsuhteen paattymisen tai muita yksi-
I16n kannalta haitallisia seuraamuksia. Hoitoon hakeu-
tumista ei pideta tydsuhteen lakkauttamisperusteena.

3. Hoitoon ohjaaminen toteutetaan siten, etta jokaisel-
le ilmoitetaan tiedot kaytettavissa olevista hoitopaikois-
ta ja -muodoista seka tyopaikan hoitoonohjauksessa
neuvova yhteyshenkild.

4. Hoitoonohjaus toteutetaan ensisijaisesti tydntekijan
omasta aloitteesta ja toissijaisesti tydnantajan aloit-
teesta, kun tdma joutuu harkitsemaan tydsuhteeseen
kohdistuvia toimenpiteita.

5. Jokaisessa hoitoonohjaustilanteessa selvitetdan
erikseen hoitoonohjattavan, hoitopaikan ja yhteyshen-
kilon kesken, tarvittaessa tydnantajan kanssa, soveli-
ain tarjolla olevista hoitovaihtoehdoista. Samalla selvi-
tetaan tydntekijan mahdollisuudet saada hoidon ajalta
taloudellista tukea sosiaalivakuutusjarjestelmasta.

6. Tyontekijan hakeuduttua vapaaehtoisesti laitoshoi-
toon, hénelle maksetaan tydéehtosopimuksen mukai-
sesti sairausajan palkkaa laitoshoidon alkamisesta lu-
kien, jos hoidosta on sovittu tydnantajan kanssa.

7. Yhteyshenkilén tehtdvistd hoitoonohjauksessa huo-
lehtii yrityksen tyoterveyshuolto/tehtdvaan suostumuk-
sensa mukaisesti valittu yhteyshenkil6.

8. Yhteyshenkil suorittaa kdaytannén hoitoonohjaus-
toimet, joita ovat muun muassa ajantilaus, paikanva-
raus ja ehka tarpeellinen yhteydenpito tybnantajaan tai
yhdysmieheen. Jokaisella on mahdollisuus keskustella
luottamuksellisesti hoitoonohjaamisen mahdollisuuk-
sista ja muista hoitoon liittyvistd kdytannon tekijbista
yhteyshenkildn kanssa.

9. Tydntekijén kanssa niin sovittaessa yhteyshenkil6lla
tai tybnantajalla on oikeus saada tieto hoitosopimuk-
sen noudattamisesta.

10. Hoitoonohjauksessa mukana oleva ei ilman hoitoo-
nohjattavan nimenomaista lupaa saa muille ilmaista
tietoonsa saamiaan henkil6kohtaisia seikkoja.

11. Tyénantajan harkitessa tydsuhteeseen liittyvia toi-
menpiteitd paihteiden tassa tarkoitetun vaarinkaytén
vuoksi, yhteyshenkil6lla on oikeus osallistua kaikkiin
neuvotteluihin, ellei tydntekija itse nimenomaan tata
kiella.

12. Tahan sopimukseen on liitetty luettelo paikallisis-
ta hoitomahdollisuuksista. (Kunnan sosiaalilautakunta,
A-Klinikka, terveyskeskus, tyoterveyshuolto, katkaisu-
asema, mielenterveystoimisto, sairaala, hoitokoti, huol-
toala, AA-Ryhma. Puhelinnumero, osoite, aukioloaika,
henkild, johon voi olla yhteydessa).

13. Tama sopimus on hyvaksytty yrityksen yt-neuvotte-
lutoimikunnassa.



17 LUKU

MATKA- YM. KORVAUKSET

JA PAIVARAHAT

1. Yleista

1. Matkalla tarkoitetaan tydtehtavien edellyttamaa
matkustamista tydpaikan tai tavanomaisen tydalueen
ulkopuolelle.

2. Matkavuorokausi on tydmatkan alkamista seuraava
24 tunnin pituinen ajanjakso. Matka alkaa tyopaikalta
tai erikseen sovittaessa tyontekijan asunnolta ja paat-
tyy hdnen palatessaan jompaankumpaan.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen se-
k& muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tarvitta-
essa yhteisesti selvittéa ennen matkalle 1aht6a ottaen
huomioon toimenpiteet, joihin tydbnantaja on ryhtynyt
oleskelua silmallapitéen.

2. Korvattava matkustusaika

1. Matkan aikana tehtavaan tydhon sovelletaan tyéeh-
tosopimuksen tybaikamaarayksia.

2. Saanndllisen tybajan puitteissa tapahtuvasta mat-
kustamisesta maksetaan ansionmenetyksen korvaus.

3. Mikali matkustaminen tapahtuu saanndllisen tyo-
ajan ulkopuolella, maksetaan matkustamiseen kayte-
tyltd ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin enin-
taan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaapaivana.

4. Kello 22-07 valiselta ajalta ei matkustusajan kor-
vausta suoriteta, mikali matkustajan kaytdéssa on ma-
kuupaikka.

5. Perustuntipalkka lasketaan samaa jakajaa kaytta-
en kuin laskettaessa ylitydn perusteena olevaa tunti-
palkkaa.

6. Koska matkustamista tyon tekemispaikalle ei lueta
tydaikaan kuuluvaksi ajaksi, matka-aikaa ei siten oteta
huomioon vuorokautista ylityota laskettaessa.

7. Laskettaessa saanndllisen viikkotydajan tayttymista
viikkoylitydn laskemisen perusteeksi otetaan huomioon
myds matkustamiseen kaytetyt tunnit tyétuntijarjestel-
man mukaisen saanndllisen tydajan enimmaismaa-
raan sellaisina matkustuspaivina, jolloin séanndllinen
vuorokautinen tydaika ei muuten tayty. Naita tunteja

ei kuitenkaan tybaikatilastoinnissa lueta varsinaisiksi
ty6étunneiksi.

8. Mikali myynti, markkinointi tai siihen verrattavassa
tydssa tyontekijan normaalit tyotehtavat edellyttavat
toistuvaa matkustamista tai milloin tyéntekija tehta-
viensa luonteen vuoksi itse paattéaa matkojensa suo-
rittamisesta, ei korvausta matkustamiseen kaytetylta
ajalta makseta. Tassa momentissa tarkoitetun tyonte-
kijan kanssa voidaan ruoka- ja paivarahojen asemes-
ta sopia palkan yhteydessa maksettavasta erillisesta
korvauksesta.

3. Matkakustannusten korvaukset
Suoranaiset kustannukset

1. Tydnantaja korvaa matkasta aiheutuneet kustannuk-
set. Suoranaisia kustannuksia ovat matkaliput ja muut
tydmatkan suorittamisesta aiheutuvat tarpeelliset kus-
tannukset.

2. Oman auton kaytosta korvataan sopimuksen koh-
dan 7. mukainen valtion matkustussaantdon perustuva
kilometrikorvaus.

Paivarahat

3. Paivarahalla korvataan matkasta aiheutuvia korke-
ampia elinkustannuksia.

4. Paivaraha lasketaan matkavuorokausittain. Matka-
vuorokausi on 24 tunnin jakso matkan alkamisesta tai
edellisen matkavuorokauden paattymisesta.

5. Mikali tyotehtavien luonne edellyttdd matkustamis-
ta, ei saannodllisen tydajan puitteissa tapahtuvasta
liikkumisesta makseta paivarahaa. (Tallaisia tehtavia
ovat mm. toimitustyd, jakelutyd, myyntityd, huoltotyét ja
muut ty6t, joiden luonne edellyttda liikkkumista.)

Kotimaan matkat

6. Kokopaivaraha maksetaan matkalta, joka on kesta-
nyt yli 10 tuntia.

7. Osapaivaraha maksetaan matkalta, joka kestaa yli 6
mutta enintdan 10 tuntia.
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8. Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta va-
jaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen matkavuoro-
kauden yli kahdella tunnilla, maksetaan osapaivaraha.
Kokopdivaraha maksetaan, kun vajaavuorokausi ylittyy
6 tunnilla.

9. Paivarahoista vahennetaan 50 %, mikali tybnantaja
jarjestaa tyontekijalle maksuttomat ateriat. Kokopaiva-
rahan osalta tama tarkoittaa kahta lamminta ateriaa ja
osapaivarahan osalta yhta lamminta ateriaa.

Ulkomaan matkat

10. Ulkomaan péaivaraha maksetaan matkalta, joka on
kestanyt yli 10 tuntia.

11. Ulkomaan paivaraha maaraytyy sen maan paiva-
rahan mukaan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos
matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
maaraytyy paivaraha sen maan mukaan, josta kulku-
valine on viimeksi lahtenyt tai Suomesta lahdettaessa
ensiksi saapuu.

12. Tdyden 24-tunnin matkavuorokauden jatkeena ole-
vasta vajaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen mat-
kavuorokauden yli 2 tunnilla, maksetaan puolet ulko-
maanpaivarahasta. Mikali taysi matkavuorokausi ylittyy
yli 10 tunnilla, maksetaan uusi ulkomaanpaivaraha.

13. Paivarahasta vahennetaan 50 %, mikali tydntekija
on saanut maksuttoman tai matkalipun tai hotellihuo-
neen hintaan sisdltyneen ruoan (taysihoito).

4. Ruokaraha

1. Mikali matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa,
mutta matka on kestanyt yli 6 tuntia, eika henkild ole
voinut ruokailla tavanomaisessa tai sité vastaavassa
ruokailupaikassaan, maksetaan ruokaraha. Talla maa-
raykselld ei muuteta yrityskohtaisia kaytantéja, mikali
ne ovat tarjonneet paremmat edut.

2. Ruokarahaa ei makseta, mikali henkild saa maksut-
toman ruoan tai ruokailu on jarjestetty lounassetelilla
tai vastaavalla.

5. Majoituskustannukset

1. Mikali tydntekija joutuu majoittumaan eika tydnan-
taja ole jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayttavaa
majoitusta tai makuupaikkaa, majoittumiskustannuk-
set korvataan seuraavasti:

2. Huoneen kaytbsta johtuvat majoituskustannukset
korvataan tositteen mukaisesti valtion matkustussaan-
nosta ilmeneviin hotellikorvausten enimmaismaariin.

3. Majoituslaskut korvataan tositteen mukaan, mikali
paikkakunnalla ei ole mahdollisuutta y6pya hotellikor-
vausten enimmaismaarien puitteissa.

4. Mikali henkild ei esitd majoituksesta laskua tyon-
antajalle, maksetaan majoittumiskustannusten sijasta
yOpymisraha.

6. Matkakorvaukset

Paivarahat, hotellikorvaukset ja kilometrikorvaukset
ovat samat kuin kulloinkin verovapaiksi vahvistetut
enimmaismaarat (ks. www.vero.fi).

7. Paikallinen sopiminen

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
voidaan luottamusmiehen kanssa sopia toisin edellyt-
taen, etta yhteisesti todetaan etujen kokonaisuutena
ottaen olevan saman tasoiset kuin tassa tyéehtosopi-
muksen luvussa on maaratty.
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Paatettiin uudistaa kustannustoimittajien tydehtosopi-
mus 1.12.2017 alkaen seuraavin muutoksin:

1. Sopimuskausi

Sopimuskausi 1.12.2017-31.1.2020 (26 kKk).
2. Palkkojen korotukset

2.1 Palkkojen korottaminen 1.2.2018
Yleiskorotus

Henkil6kohtaisia palkkoja korotetaan 45 euron suurui-
sella yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era

Eran suuruus on 0,3 % ja se lasketaan tyontekijoiden
yleiskorotuksella korottamattomien marraskuussa 2017
maksettujen henkildkohtaisten palkkojen summasta.

Henkilokohtaiset palkat eivat siséllad olosuhteista tai
tybajoista johtuvia lisia.

Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyri-
tdan sopimaan paikallisesti.

Mikali eran kaytosta ei sovita, tydnantaja paattaa eran
jakamisesta.

Vahimmaispalkat

Vahimmaispalkkoja korotetaan 1,4 %:lla.
2.2 Palkkojen korottaminen 1.5.2019
Yleiskorotus

Henkil6kohtaisia palkkoja korotetaan 1,1 %:n suurui-
sella yleiskorotuksella.

Yrityskohtainen era

Eran suuruus on 0,7 % ja se lasketaan tyontekijoiden
yleiskorotuksella korottamattomien tammikuussa 2019
maksettujen henkilékohtaisten palkkojen summasta.

Henkildkohtaiset palkat eivat sisélla olosuhteista tai
tybajoista johtuvia lisia.

Eran kaytosta ja jakoperusteista neuvotellaan ja sovi-
taan paikallisesti.

Mikali eran kaytosta ei sovita, 0,3 % jaetaan yleisko-
rotuksena ja tydnantaja paattaa 0,4 %:n jakamisesta.

Vahimmaispalkat

Vahimmaispalkkoja korotetaan 1,4 %:lla.
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Yrityskohtainen era
Eran kaytOsta ja jakoperusteista neuvotellaan ja pyri-
taan sopimaan paikallisesti luottamusmiehen kanssa

tai, jos luottamusmiesta ei ole, henkildéston kanssa.

Yrityskohtaisen erén suuruuden laskeminen

Era lasketaan tyontekijoiden yleiskorotuksella korot-
tamattomien vuoden 2017 marraskuussa ja vuoden
2019 tammikuussa maksettujen henkilékohtaisten
palkkojen summasta.

Soveltamisohje:

Palkattomilla vapailla olevien palkkoja ei lasketa mu-
kaan. Sen sijaan palkalliset vapaat (esimerkiksi palkal-
linen sairausaika, palkallinen aitiysvapaa) ovat muka-
na. Vuorolisat eivat kuulu eran laskentapohjaan. Sa-
moin erdan ei sisallyteta luottamusmieslisia, tydsuoje-
luvaltuutetun korvauksia eika ylitydkorvauksia. My0Os
tulosperusteiset erat jaavat ulkopuolelle.

Laskennassa ovat mukana kaikki kustannustoimittaji-
en tybehtosopimuksen soveltamisalalla tydskentelevat
tydsuhteen laadusta (toistaiseksi voimassa oleva, maa-
raaikainen, osa-aikainen, tarvittaessa tyohon tuleva)
rilppumatta.

Luottamusmiehelle selvitetddn erdn maaraytymisen
perusteet ja suuruus.

Erén kaytOsta sovitaan paikallisesti

Yrityskohtaisen eran kaytosta, jakoperusteista ja jaon
kohdentamisesta neuvotellaan ja pyritdan sopimaan
paikallisesti luottamusmiehen kanssa tai, jos luotta-
musmiestd ei ole, henkiléstdn kanssa.

Lahtékohtana on jako yrityskohtaisesti. Eran jakami-
sesta voidaan sopia myos yksikoittain.

Luottamusmiehella on oikeus kayttaa tybaikaa yritys-
kohtaisen eran neuvotteluihin valmistautumiseen ja
neuvotteluun.

Luottamusmiehelle annetaan aidon ja tasavertaisen
neuvottelun mahdollistamiseksi tydnantajalla eraneu-
votteluissa kaytdssa olevat riittavat tiedot muun muas-
sa kustannustoimittajien palkkauksesta ja tehtavanku-
vista seka tyosuhteen kestosta hyvissa ajoin, viimeis-
tdan 2 viikkoa ennen neuvottelua. Riittavien tietojen
sisalto riippuu kaytanndssa siita, milla perusteilla eraa
esitetaan jaettavaksi.

Tall6in voidaan késitelld myds henkilbkohtaisia palk-
katietoja, kuitenkin anonyymisti, ellei neuvottelijoiden

kesken toisin sovita. Luottamusmiehen neuvotteluissa
saamat tiedot ovat luottamuksellisia ja niitd voidaan
kayttaa vain paikallisen eran jakamiseen.

Eréd kdytetdan henkildkohtaisiin palkankorotuksiin yri-
tyksen palkkarakennetta, tydntekijdiden jaksamista ja
ty6hyvinvointia tukevalla tavalla.

Palkankorotuksin voidaan esimerkiksi
* tasata palkkaeroja oikeudenmukaisella
tavalla
e edistda uusien toimintatapojen kayttéonottoa
ja palkita monitaitoisuutta

Neuvottelut on kaytava ja sopimukseen pyrittava koko
erasta. Paikallisesti ei voida sopia siita, etta era jate-
td44n maksamatta tai ettd se maksetaan vain osittain
tai myohennettyna.

Eran jaosta tehdaan muistio tai poytakirja. Silla var-
mistetaan, ettd osapuolilla on sama kasitys koko eran
kaytosta.

Eran kaytosta kertominen

Luottamusmiehelle selvitetdan, kuinka yrityskohtainen
era on kaytetty seka palkankorotusten kohdistumisen
perusteet:
* jaetun eran euromaarainen summa
* milla perusteella henkildkohtaiset
palkankorotukset on toteutettu
* miten suuria korotukset ovat olleet.

Esimies kertoo henkilokohtaisia palkankorotuksia saa-
neille henkilékohtaisesti, perusteineen.

Tybnantaja kertoo eran jaon periaatteet kustannustoi-
mittajien tydehtosopimuksen soveltamisalalla tydsken-
televille.

Mikali eraa saaneen tyontekijan tydsuhde paattyy pal-
kankorotuskuukauden paattymiseen mennessa ja tyo-
suhteen paattyminen on ollut sovittaessa tydnantajan
tiedossa, on ko. henkildn erdand saama euromaara
jaettava uudestaan. Uutta jakoa ei kuitenkaan tarvitse
tehda, jos eraa saaneen tyontekijan tekemiin, samoi-
hin tai samankaltaisiin tehtaviin ei ole palkattu uutta
ty6voimaa tai sijaistuksien yhteydessa sijaistettava ei
palaa toihin.

3 Maaraaikainen tyosopimus
Kohta 2.1.2 muutetaan seuraavaan muotoon:
Tydsopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole pe-

rustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tydbnantajan
aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maéaraaikais-



ta tydsopimusta on pidettava toistaiseksi voimassa ole-
vana. (TSL 1:3.2)

Toistuvien mééaréaikaisten tyésopimusten kaytto ei ole
sallittua silloin, kun maaraaikaisten tydsopimusten lu-
kuma&aré tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niista
muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan ty6voi-
matarpeen pysyvéksi. (TSL 1:3.3)

Uudistettaessa maéaréaikaista tyésopimusta on luotta-
musmiehelle annettava selvitys uudistamisen perus-
teista.

4 Koeaika

Koeaikaa koskeva kohta 2.1.3 muutetaan seuraavan
sisaltoiseksi:

Tybénantaja ja tyontekijé voivat sopia tyénteon aloitta-
misesta alkavasta, enintdén kuuden kuukauden pitui-
sesta koeajasta. Jos tydntekijd on koeaikana ollut ty6-
kyvyttdmyyden tai perhevapaan vuoksi poissa tydstéa,
tyénantajalla on oikeus pident&é koeaikaa kuukaudel-
la kutakin tyokyvyttomyys- tai perhevapaajaksoihin si-
séltyvdd 30 kalenteripdivdd kohden. Tydnantajan on
ilmoitettava tydntekijélle koeajan pidentédmisesté en-
nen koeajan pééttymista. (Ks. TSL 1.4.1 §)

Mé&éréaikaisessa tydsuhteessa koeaika saa pidennyk-
sineen olla korkeintaan puolet tydsopimuksen kestos-
ta, ei kuitenkaan enempéa kuin kuusi kuukautta.

Jos tydntekijé vuokratyésuhteen paéatyttyd palkataan
[tybsopimuslain] 1 luvun 7 §:n 3 momentissa tarkoi-
tetun kayttajayrityksen palvelukseen samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtéviin, tdmén pykalén 1 momentin
mukaisesta koeajan enimmadispituudesta vdhenne-
tdén se aika, jonka tybntekijéa oli vuokrattuna kéytta-
jayritykseen. (Ks. TSL 1:4.2 §)

5 Vapaapaivat

Kohdasta 3.2.3 poistetaan viimeinen lause: "Korvatta-
essa tallaisena paivana tehty tyd viikkoylityokorvauk-
sella siséltyy peruspalkan osuus jo toimihenkildn kuu-
kausipalkkaan.”

6 Varallaolo

Luvun 3.6 Otsikko muutetaan poistamalla sanat "varal-
laolo ja”. Luvun 3.6 kohta 1 varallaoloa koskeva maara-
ys poistetaan. Luvun kohdasta 2. poistetaan numerointi.

7 Opiskelijoiden harjoittelupalkat

Lisataan luvun 4.1 otsikon harjoittelijat alle toinen kap-
pale, joka kuuluu seuraavasti:

Yliopiston, korkeakoulun ja ammattikorkeakoulun har-
joittelijajarjestelm&an liittyvassé harjoittelussa tyéeh-
tosopimuksen mukaisista harjoittelupalkoista voidaan
poiketa tyésopimuksella silta osin, kun opiskelija voi si-
séllyttaa ko. tyoharjoittelujakson tutkintoonsa. Talloin-
kin palkan on oltava vahintdan 1.503 €/kk. Tallaisessa
tapauksessa tulee tybnantajan toimittaa sopimuksesta
kopio luottamusmiehelle.

8 Luottamusmiehen lisakorvaus
Muutetaan 10 luvun 8 §:n taulukko seuraavaksi:

Toimihenkildiden lukumaara Lisakorvaus

5-9 3%
10-24 5%
25-50 7%
51 - 100 10 %

101 - 200 15 %

201 - 20 %

9 Takaisinottaminen

Luvun 11 17 § 1. kappale muutetaan seuraavan si-
saltdiseksi:

17 § Takaisinottaminen

Tybnantajan on tarjottava ty6té tuotannollisella ja talo-
udellisella perusteella tai saneerausmenettelyn yhtey-
dessé irtisanomalleen, tybvoimaviranomaisen kautta
edelleen ty6té hakevalle entiselle tydntekijélleen, jos
hén tarvitsee tyontekijditéd neljdn kuukauden kulues-
sa tyGsuhteen paattymisesta samoihin tai samankal-
taisiin tehtéviin, joita irtisanottu tyontekijéa oli tehnyt.
Jos tyésuhde on jatkunut keskeytyksettéd sen paattymi-
seen mennessé vahintddn 12 vuotta, takaisinottoaika
on kuitenkin kuusi kuukautta.

Soveltamisohje sailyy ennallaan.

Muutettua maaraystéa sovelletaan niihin tyontekijoihin,
joiden tydsuhde paattyy 30.11.2017 jalkeen.

Lisataan maaraaikainen maarays sopimuskaudeksi:

Luvun 11 17 § 1. kappale muutetaan seuraavan si-
saltdiseksi:

Témaén pykélan ja tydsopimuslain 6 luvun 6 §:n mukai-
sesta tyontekijan takaisin ottamisesta voidaan poiketa
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tybnantajan ja tydntekijan vélilld tehtévalla kirjallisel-
la sopimuksella. Takaisinottovelvollisuudesta ei kui-
tenkaan voida poiketa ty6sopimusta solmittaessa tai
koeaikana. Ennen sopimuksen tekemista tiedotetaan
luottamusmiehelle sopimuksen sisélléstd. Sopimuksen
tekemisessa tyontekijélla on oikeus kayttaa luottamus-
miehen asiantuntemusta.

Soveltamisohje sailyy ennallaan.

Muutettua maaraystéa sovelletaan niihin tyontekijoihin,
joiden tydsuhde paattyy 30.11.2017 jalkeen.

Liitot seuraavat sopimuskauden aikana toisinsopimis-
mahdollisuuden kayttéa alalla.

10 Ateriakorvaus

Luvun 12 Koulutussopimus 5 §:n 3-kohta muutetaan
seuraavaan muotoon:

3. Tybnantaja maksaa ay- ja tyésuojelukoulutukseen
oikeutetuille kursseille osallistujille kultakin sellaisel-
ta kurssipdivélta, jonka osalta palkkaa ei vdhenneta,
kurssin jarjestajalle tarkoitettuna ruokailukustannus-
ten korvauksena liittojen valill§ sovittavan ateriakor-
vauksen. Ateriakorvauksen suuruus on vuonna 2018
25,00 euroa.

Ateriakorvauksen maara tulevalle kalenterivuodelle
vahvistetaan aina edeltavan kalenterivuoden syyskuun
loppuun mennessa tarkistamalla aikaisemman ateria-
korvauksen maaraa elinkustannusindeksissa tarkas-
teluvuotta edeltdvastd heindkuusta tarkasteluvuoden
heindkuuhun mennessa tapahtuneella muutoksella.

Esimerkki: Ateriakorvauksen maara vuodelle 2019 to-
detaan syyskuussa 2018 pohjautuen elinkustannusin-
deksin muutokseen aikavalilla heinakuu 2017 — hei-
nakuu 2018.

11 Matkakustannusten korvaukset

Lukuun 17 Matkakustannusten korvaukset lisataan
kohta:

7. Paikallinen sopiminen

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaamisesta
voidaan luottamusmiehen kanssa sopia toisin edellyt-
tden, etta yhteisesti todetaan etujen kokonaisuutena
ottaen olevan saman tasoiset kuin tdssé tyéehtosopi-
muksen luvussa on maaratty.

Liitot kerddvat sopimuskauden aikana kokemuksia
matkakustannuksia koskevasta paikallisesta sopimi-
sesta.

12 Lakiviittaukset

Tybdehtosopimuksessa olevat maéardaikaista tydsopi-
musta, koeaikaa ja takaisinottamista koskevat viittauk-
set lakipykaliin tarkoittavat, etta lainsdanndsta nouda-
tetaan sen siséltéisena kuin se kulloinkin on voimassa.

13 Tyoryhmat
13.1 Luottamusmiesnimikkeisto

Liitot ovat yhta mielta siita, etta tydehtosopimuksen
nimikkeiden tulisi olla sukupuolineutraaleja. Sopimus-
kauden aikana selvitetdan yhdessa vaihtoehtoja nykyi-
sen luottamusmiesnimikkeiston korvaaviksi sukupuo-
lineutraaleiksi nimikkeiksi.

13.2 Palkkatilastotiedot

Liitot selvittavat sopimuskauden aikana tilastoyhteis-
tydsopimuksen sisaltéa ja sen vaikutusta luottamus-
miehelle annettaviin palkkatilastoihin.

14 Tekniset muutokset
Editoidaan seuraavat kohdat:

e Liittojen nimet muutetaan 1.1.2018
voimassa oleviksi.

¢ Luvun 6 otsikko muutetaan muotoon:
Sairausaika ja perhevapaat

¢ Kohdassa 6.8.2 korvataan haat sanoilla
avioliittoon vihkimispaiva

e Luvun 11 11 §:n 3-kohta muutetaan
muotoon: Irtisanomisaika alkaa ilmoitusta
seuraavasta pdivasta.

e Termilomapalkan korotus muutetaan
lomarahaksi.

e Termi yhdysmies muutetaan
luottamusmieheksi.

e 10 luvun 11 § siirretdan 8-lukuun, tehdaan
siirron edellyttdmat tekniset muutokset
Vakuudeksi
Anne Rantasuo

sihteeri
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Vapaapaiva 3.2
Vapunpaiva 3.2
Viikkolepo 3.3
Viikkoylityod 3.2,34
Voimassaolo 1.2
Vuorokausilepo 3.3
Vuorotyo 5.3
Vuosiloma 5.1,76,7.7
Vuosiloman siirtaminen 5.1
Vuosilomapalkka 5.1
Vahimmaispalkka 4.2
Valimiehet 8.1,8.2,83
Y
Yhteistoiminta 9,14.4,14.5
Yhteistoimintamenettely 9
Yksi ylityokasite 34
Ylityod 34
Ylitydkorvaus 3.5
Yrityskohtainen era 4.2
Yt-laki 9
Yopymisraha 17.5, 17.6
Yotyo 5.3

i

Aitiysvapaa 3,6.3,6.4,11
Aitiysvapaan palkka 6.3
Aitiyspaivaraha 6.3,6.4,6.6
Aitiysraha 6.3,6.6
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