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TYOEHTOSOPIMUKSEN TARKOITUS

Liitot ovat sopineet tydehtosopimuksen tarkoitukseksi seuraavaa:

Tyoéehtosopimuslain mukaan tydéehtosopimus on liittojen valinen sopimus ehdoista, joita yri-
tyksessa on tydsopimuksissa ja tydsuhteissa noudatettava.

Yrityksen menestyminen, henkildéston kehittyvat tydehdot seka tyérauha ovat tydehtosopi-
mustoiminnan peruslahtokohtia.

Liitot pyrkivat tydehtosopimustoiminnassaan edistamaan seka tyonantajien etta tyontekijoi-
den kannalta olennaisia ja tarkeita tavoitteita, joiden mukaisesti yrityksissa:

¢ kyetaan kannattavasti harjoittamaan toimintaa asiakkaita palvelemalla, mika on edellytyk-
sena kilpailukykyisille tydehdoille ja tydsuhdeturvalle,

¢ kyetaan tarjoamaan yritysten palveluksessa olevalle henkilostolle mahdollisuudet kehittaa
osaamistaan ja ammattitaitoaan ja siten lisata vastuutaan ja motivaatiotaan yritystoimin-
nan ja tyon jatkuvuuden turvaamiseksi,

* voidaan hyodyntaa yhteistoimintaa ja osallistumisjarjestelmia kayttamalla koko organisaa-
tion osaaminen ja resurssit,

¢ voidaan yhteistydssa edistaa tuottavuutta ja kannattavuutta seka luoda tuottavuuden ko-
hottamiseen tahtaava, motivoiva palkkaus- ja palkkiojarjestelma.




HYVA NEUVOTTELUTAPA

Luottamusta lisaavan neuvottelukulttuurin edellytyksia:

¢ Neuvotteluosapuolet ovat tasa-arvoisia. Tavoitteena on yhteisymmarryksen saavut-
taminen.

¢ Neuvotteluosapuolten erilaiset edut tunnustetaan ja yhteistyd perustuu keskinai-
seen kunnioitukseen.

¢ Neuvottelun kohteena olevista asioista tiedotetaan ajoissa ja seikkaperaisesti. Ta-
voiteltavan ratkaisun tarpeellisuus, vaikutukset ja vaihtoehdot selvitetdan yhdessa.

* Neuvottelutavat perustuvat avoimuuteen, rehellisyyteen ja asioihin perehtymiseen.

¢ Neuvottelut tydehtosopimuksen tulkintaa koskevissa kysymyksissa kaydaan tyoeh-
tosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Muissa asioissa aluksi sovitaan
neuvottelujarjestys seka todetaan osapuolet ja neuvottelijoiden valtuudet.

¢ Neuvottelut kdydaan joutuisasti aiheetonta hatailya tai viivyttelya valttaen.

¢ Neuvottelutulos kirjataan riittavan tarkasti ja mahdollisimman ymmarrettavasti myo-
hempien erimielisyyksien valttamiseksi.

¢ Mikali tybehtosopimuksen tulkintaa koskevassa neuvottelussa jaadaan erimielisiksi,
kirjataan osapuolten kannat perusteluineen aina yhteiseen muistioon.

Liittojen neuvotteluyhteistyossa toteutetaan lisaksi seuraavia periaatteita:

* Tulkinnanvaraisessa tapauksessa ei sitouduta ennakolta yhden osapuolen kantaan
e Liitot pyrkivat sopimusten tulkitsijoina objektiiviseen neuvotteluratkaisuun, joka si-
saltaa selkeat perustelut.



1 LUKU

SOVELTAMISALA JA VOIMASSAOLO

Tata tyOehtosopimusta sovelletaan Viestinnan
Keskusliiton jasenyritysten palveluksessa oleviin
graafisella alalla tydskenteleviin tyontekijoihin ja
huoltomiehiin.

Tata sopimusta sovelletaan tyéhén osaaottaviin
ja tyéryhman vastaaviin esimiehiin, jotka muu-
toin kuin tilapaisesti ottavat osaa taman sopi-
muksen soveltamispiiriin kuuluvaan tyohon.

Sopimuksen soveltamisalan ulkopuolelle jaavat
jakajat. Sopimus ei koske mydskaan toimituksel-
lisissa tai konttoritehtavissa olevaa henkilostoa.

Elektronisten sivunvalmistusjarjestelmien tuo-
tannolliset tehtavat kuuluvat tdman tydehtosopi-
muksen soveltamispiiriin.

Taman tydehtosopimuksen maarayksia, palkka-
maarayksia lukuun ottamatta, sovelletaan myos
graafisen alan yritysten yllapitamien henkilosto-
ruokaloiden tyontekijoihin. Tybaikamaaraysten
osalta viitataan taman tyoehtosopimuksen 3b-
luvun kohtaan 3.1.3.

1.1 SOPIMUKSEN SOVELTAMISALA 6. Tata tydehtosopimusta sovelletaan alan yrityk-

sissa myods muihin tuotannollisiin tehtaviin, joita
ei tassa pykalassa ole todettu kuuluvaksi alan
muiden sopimusten piiriin.

Taman tydehtosopimuksen soveltamispiiriin
kuuluu lehtiyrityksissa tapahtuva ilmoitusten
suorasyotto.

Paikallisesti voidaan sopia siita, etta taman tyo-
ehtosopimuksen sijasta sovelletaan Grafinetin
ty6ehtosopimusta. Tallainen sopimus on toimi-
tettava liitoille tiedoksi.

1.2 SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO

Tama sopimus on voimassa 1.2.2017-31.1.2018.







2 LUKU

TYOSUHDE
2.1 TYOSOPIMUKSEN SOLMIMINEN

1. Tydésopimus tehdaan kirjallisesti.

2. Tybésopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sita ole
perustellusta syysta tehty maaraaikaiseksi. Tyonan-
tajan aloitteesta ilman perusteltua syyta tehtya maa-
raaikaista tydsopimusta samoin kuin ilman perustel-
tua syyta tehtyja toisiaan seuraavia maaraaikaisia
tydsopimuksia on pidettava toistaiseksi voimassa-
olevina. (TSL 1:3 § 2. mom.)

Uudistettaessa maaraaikaista tydsopimusta on
sopimusalan luottamusmiehelle/yhdysmiehelle an-
nettava selvitys uudistamisen perusteista.

3. Tydnantaja ja tyontekija voivat sopia tydnteon aloit-
tamisesta alkavasta, enintaan neljan kuukauden
pituisesta koeajasta. Jos tyOnantaja jarjestaa tyon-
tekijalle erityisen tydohon liittyvan koulutuksen, joka
kestaa yhdenjaksoisesti yli nelja kuukautta, koeaika
saadaan sopia enintaan kuuden kuukauden pitui-
seksi. (TSL 1:4 § 1. mom.)

Kahdeksaa kuukautta lyhyemmassa maaraaikai-
sessa tyosuhteessa koeaika saa olla enintaan puolet
tydsopimuksen kestosta. (TSL 1:4 § 2. mom.)

4. Tydsuhteen alussa annetaan selvitys sovelletta-
vasta tyoehtosopimuksesta seka luottamusmies- ja
neuvottelujarjestelmasta.

Huomautus 1.
Kun tybnantaja sopii maaraaikaisista tyosuh-
teista tai koeajoista, niista on syyta tiedottaa so-
pimusalueen luottamusmiehelle. Nain valtetaan
tulkinnanvaraisten tilanteiden syntyminen.

Huomautus 2:
Mikali yrityksen tyoétiloihin ja/tai yrityksen omis-
tamilla laitteilla tydskentelemaan otetaan yrityk-
sen henkilokuntaan kuulumaton tyontekija, on
asiasta neuvoteltava luottamusmiehen kanssa
ja selvitettava kyseisen tyoskentelyn periaatteet
ja tarve.

2.2 TYONJOHTO-OIKEUS JA TYOSUHTEEN
EHTOJEN MUUTTAMINEN

1. Tydénantajalla ja hanen edustajallaan on oikeus
johtaa ty6ta ja tyontekija on velvollinen suorittamaan
ne hanen ty0sopimuksensa edellyttamat tehtavat,
jotka hanelle annetaan.

2. Tyontekija on velvollinen tasmallisesti noudatta-
maan yrityksessa maarattya tyéaikaa ja voimassa-
olevia tydsaantoja, mikali ne eivat ole ristiriidassa
taman tydehtosopimuksen kanssa.

3. Jos tyontekijan tydsopimukseen tehdaan olennai-
nen ja pysyva muutos, on tydsopimuksen muutok-
sesta tehtava ilmoitus myds paaluottamusmiehelle.

4. Jos tyOntekija tyosta johtuneen tapaturman tai sai-
rauden johdosta tulee tydhonsa kykenemattomak-si,
on tybnantajan pyrittava jarjestamaan hanelle sel-
laista ty6ta, jota han voi tehda.

Soveltamisohje:
Ty0suhteen ehtojen, kuten esimerkiksi tyotehta-
vien ja ty06aikojen muuttamisesta, on maarayk-
sia joissakin alan tydehtosopimuksissa. Yhteis-
toimintasopimus maarittaa muutostilanteisiin
liittyvat neuvotteluvelvoitteet.

Ty0suhteen ehtoja voidaan muuttaa sopi-
malla. Yksipuolinen ty0suhteen ehtojen muut-
taminen on mahdollista asioissa, jotka kuuluvat
tydnantajan tyonjohto-oikeuteen. Tydsopimuk-
sessa sovitun olennaisen tydsuhteen ehdon
muuttaminen vaatii irtisanomisperusteen, ellei
muuttamisesta voida sopia.

Ty0ehtosopimuksessa tai ty0lainsaadannos-
sa maariteltyja vahimmaisehtoja ei voida sopi-
muksella alittaa.







3 LUKU

TYOAIKA

Uudet 3a-luvun tydaikamaaraykset tulevat voimaan
1.10.2014. Vanhat ty6aikamaaraykset ovat voimas-
sa uusien ty0aikamaaraysten rinnalla, ja ne on sijoi-
tettu tassa tydehtosopimuksessa 3a-luvun jalkeen
3b-luvuksi.

Siirtyminen uusien tydaikamaaraysten piiriin ta-
pahtuu alla olevien siirtymasaannoésten ja voimaan-
tulomaaraysten mukaisesti 1.10.2014-31.1.2017.
Sanomalehtitalot siirtyvat uusien maaraysten piiriin
kuitenkin vain paikallisesti sopimalla.

Uudet ja vanhat ty0aikamaaraykset (3a-luku ja
3b-luku) ovat toisensa poissulkevia, eli yrityksessa on
sovellettava joko uusia tai vanhoja maarayksia.

Otettaessa uudet tyOaikamaaraykset kayttdon
palkanmaksussa siirrytaan samalla kuukausipalk-
kaan.

SIIRTYMASAANNOKSET

Teollisuusalojen ammattiliiton ja Viestinnan Kes-
kusliiton valilla on 28.2.2014 sovittu tydaikajarjes-
telman uudistamisesta. Tyoehtosopimuskausi alkaa
1.10.2014 ja paattyy 31.1.2017.

Ty6ehtosopimuskaudella 1.10.2014-31.1.2017
tydehtosopimus sisaltaa seka uudet tydaikamaarayk-
set etta vanhat tydaikamaaraykset. Kun uusiin maa-
rayksiin on siirrytty, ei voi palata noudattamaan van-
hoja ty6aikamaarayksia. Uudet tydaikamaaraykset
tulevat sitovina voimaan 31.1.2017, kun paikalliset
osapuolet ovat sopineet kompensaatiosta. Kompen-
saatiosta tehtya erillista sopimusta ei voi irtisanoa.

Liitot sitoutuvat antamaan koulutusta uusien ty6-
aikamaaraysten soveltamisesta. TyOaikaan liittyvat
muutokset ovat merkittavia ja edellyttavat hyvaa pai-
kallista yhteistyota.

Liitot tarkastelevat uusiin maarayksiin siirtymista
yhteisilla selvityksilla 1.5.2015 ja 1.5.2016.

VOIMAANTULO

1. Yritykset tai niiden osat, joissa ei ole vakiintu-
neesti tehty yotyota

Uudet maaraykset on mahdollista ottaa kayttoon
1.10.2014 lukien. Ennen kayttoonottoa yrityksessa
tulee yhteisesti kayda lapi uusien tydaikamaaraysten
vaikutus voimassaoleviin kaytantoihin.

Mikali yritys haluaa pitaytya kaikilta osin vanhois-
sa maarayksissa, se on mahdollista tydehtosopimus-
kauden loppuun.

2. Yritykset tai niiden osat, joissa on tehty yotyota
paikallisen sopimuksen perusteella

Uudet tybaikamaaraykset on mahdollista ottaa kayt-
t00n sopimalla 1.10.2014 lukien. Uusien maarays-
ten kayttoonotto edellyttaa, etta yhdessa todetaan
aiheuttaako uusiin tydaikamaarayksiin siirtyminen
kompensaation tarvetta ja kompensaatiosta on yksi-
mielisyys.

Mikali paikallisesti on neuvoteltu, mutta kompen-
saatiosta ei paasta sopimukseen 1.9.2016 mennes-
sa, liitot sitoutuvat antamaan konsultointitukea uu-
sien maaraysten kayttéonotosta, mikali jompikumpi
paikallisista osapuolista niin haluaa. Osapuolet voi-
vat kayttaa asiantuntijoita asian ratkaisemiseksi.

Uusien maaraysten kayttoonotto edellyttaa aina
sita, etta kompensaatiosta on olemassa paikallinen
sopimus. Mikali paikalliset osapuolet eivat paase
sopimukseen kompensaatiosta, ne sopivat tavasta,
jolla asia ratkaistaan.

Siina tapauksessa, etta paikalliset osapuolet ei-
vat paasisi yhteisymmarrykseen ratkaisutavasta so-
pimuskauden aikana, liitot perustavat tyéryhman,
joka ratkaisee asian.

Paikalliset osapuolet voivat myds sopia, etta van-
hoja maarayksia noudatetaan sopimuskauden lop-
puun saakka.

3. Sanomalehtiyritykset
Siirtymisesta uusiin tydaikamaarayksiin pitaa sopia

paikallisesti. Jos on sovittu uusien tydaikamaarays-
ten soveltamisesta, sopimusta ei voi irtisanoa.







3A LUKU

UUDET TYOAIKAMAARAYKSET

3a.1 YLEISET MAARAYKSET
3a.1.1 Saannollinen tyoaika

1. Saannoéllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja 40 tuntia viikossa.

2. Saannoéllinen tybaika voi olla keskimaarin 40 tun-
tia viikkossa enintaan neljan (4) viikon aikana. Toissa,
joissa tyon luonteen vuoksi tydskennellaan saan-
nonmukaisesti myos viikonloppuisin, tydaika voi ta-
soittua keskimaarin 40 tuntiin viikossa enintaan 17
viikon aikana.

3. Saanndllinen tybaika voi paikallisesti sopimalla
olla enintaan 12 tuntia vuorokaudessa ja 60 tuntia
viikossa edellyttaen etta tydaika tasoittuu keskimaa-
rin enintdan 40 tuntiin viikossa enintaan 52 viikon
ajanjakson aikana. Yksittaisten tyOntekijdiden pe-
rustellut henkilokohtaiset tarpeet tulee talldin ottaa
huomioon.

4. Saanndllisen ty0ajan alkamisen ja paattymisen
seka tarpeelliset valiajat tydssa maaraa tydnantaja
lain ja taman tydehtosopimuksen rajoissa. Ty0 voi-
daan jarjestaa paiva-, vuoro- tai yotyoksi. Tydaika voi
myos olla porrastettu ja tietyissa toissa jaksotyota.
Myos viikonloppuvuoro on mahdollinen.

3a.1.2 Vuorotyo

Vuorotyd maaritellaan lain mukaan. Vuorotydssa vuo-
rojen on vaihduttava saanndllisesti ja muututtava
ennakolta sovituin ajanjaksoin. Vuorojen katsotaan
vaihtuvan saannollisesti, kun vuoro jatkuu enintaan
yhden tunnin yhdessa tyohon sijalle tulleen vuoron
kanssa tai kun vuorojen valiin jaa enintaan yhden
tunnin aika.

3a.1.3 Porrastettu tyoaika

TyGaika voi olla porrastettu, jolloin tydvuorot alkavat
eri aikaan ja ne voivat menna limittain.

3a.1.4 Yotyo

1. Tyo, jota tehdaan kello 23:n ja 6:n valisena aikana,
on yotyota.

2. Yotyon teettaminen edellyttaa tyontekijan suostu-
musta.

3. Yotyota voidaan teettaa muissakin kuin tybaika-
lain 26 §:n mainitsemissa tilanteissa.

3a.1.5 Jaksotyo

1. JaksotyOta voidaan teettaa tybaikalain 7 §:n mu-
kaisissa toissa. Jaksotyossa saanndllinen tyOaika
maaraytyy mainitun lainkohdan mukaan.

2. Jaksotyota saadaan teettaa paikallisesti sopimal-
la myds muissa kuin ty6aikalain 7 §:n tarkoittamissa
toissa.

3a.1.6 Vapaapaivat

1. Tavoitteena on, etta tyontekijalla on viikon aikana
sunnuntain lisaksi toinenkin vapaapaiva. Jos toiseksi
vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpaiva, tulee
sen sijaita sunnuntain yhteydessa. Toisen vapaapai-
van ollessa liikkuva sen tulee ilmeta etukateen laadi-
tusta tyovuoroluettelosta.

2. Osa-aikatyota tekevien osalta tydaika voidaan jar-
jestaa myods niin, etta se jakautuu kuudelle tyOpai-
valle viikossa.

3. Arkipyhat ovat vapaapaivia, elleivat tuotannolliset
syyt muuta vaadi.

4. Saannollinen tydvuoro voidaan sijoittaa juhannus-,
joulu- ja uudenvuodenaattona klo 00-14 valille. Ty
korvataan tall6in kuten sunnuntaina tehty tyo. Kello
14:n jalkeen tehtavasta tyosta ja siita maksettavasta
korvauksesta on sovittava paikallisesti.

5. Mikali tydvuoro sijoitetaan paasiaislauantaille, se
korvataan kuten sunnuntaina tehty tyo.




6. Loppiaisena, pitkaperjantaina, vapunpaivana,
helatorstaina, pyhainpaivana ja itsenaisyyspaivana
sunnuntaityokorvaus maksetaan 50 prosentilla ko-
rotettuna.

7. Lomautuksen alkamisesta 14 vuorokauden sisaan
sijoittuvat arkipyhat korvataan tyOntekijalle rahana,
mikali ne olisivat olleet arkipyhan sijasta tyopaivia.

Huomautus:
Mikali tyontekija tyoskentelee arkipyhana tai
aattovapaana, se ei lisaa vuositydaikaa.

3a.1.7 Tyoajan tasoittumisjarjestelma, tyovuo-
roluettelo ja tyotuntijarjestelma

1. Saannodllisen tydajan alkamisen ja paattymisen
seka tarpeelliset valiajat tydssa maaraa tydnantaja
lain ja taman tydehtosopimuksen rajoissa. Ajankoh-
dat merkitaan tydaikalain 35 §:n mukaisesti tydvuo-
roluetteloon tai tyGtuntijarjestelmaan (=tyévuoroluet-
telon ja ty6ajan tasoittumisjarjestelman yhdistelma).

2. Ty6ajan tasoittumisjarjestelma on kollektiivinen ja
koskee koko sita aikaa, jona tydkohteessa, osastolla
tai tyopaikalla on kaytossa noudatettavan tasoittu-
misjarjestelman mukainen tyéaikamuoto.

3. Tydajan tasoittumisjarjestelmaa ja tyovuoroluet-
teloa laadittaessa on neuvoteltava ja pyrittava sopi-
maan tyOpaikan luottamusmiehen kanssa.

3a.1.8 Tyovuoroluettelon ja tasoittumisjarjes-
telman muuttaminen

1. Tyovuoroluetteloa tai tasoittumisjarjestelmaa voi-
daan muuttaa tuotannollisista tai téiden jarjestelyi-
hin liittyvista syista tai tyontekijan pyynnosta.

2. Muutoksista on neuvoteltava paaluottamusmie-
hen kanssa sopimukseen pyrkien. Yksittaista tyonte-
kijaa koskevasta muutoksesta neuvotellaan asian-
omaisen tyontekijan kanssa.

3. Pysyvaisluontoisista, vahintdan kuukauden jatku-
vista tyovuoroluettelon tai tydajan tasoittumisjarjes-
telman muutoksista on ilmoitettava asianomaisille
tyontekijoille vahintaan kaksi viikkoa aikaisemmin ja
tilapaisista muutoksista yksi viikko ennen muutok-
sen voimaantuloa. Lisaksi voidaan paikallisesti sopia
ilmoitusajoista toisin.

4. Siirryttaessa ty0aikamuodosta toiseen nouda-
tetaan kaytossa olleen tybaikamuodon mukaista
tybaikaa ja muita sitd koskevia tydaikamaarayksia
siirtymishetkeen asti. Uuden ty6aikamuodon kayt-
toonottohetkesta lukien tydaika ja muut tydaikamaa-
raykset maaraytyvat uutta tydaikamuotoa koskevien
maaraysten mukaisesti.

3a.1.9 Tyoviikon ja -vuorokauden alkaminen

Ellei paikallisesti ole toisin sovittu, tydviikko ja tyo-
vuorokausi alkavat maanantaina ensimmaisen tyo-
vuoron alkaessa. Sunnuntaitydvuorokausi paattyy
samana ajankohtana. Tydviikon ja -vuorokauden al-
kaminen voi maaraytya tyopistekohtaisesti.

3a.1.10 Tyovuoron sijoittaminen

Ellei paikallisesti toisin sovita, on tybaika paivatyos-
sa sijoitettava kello 6.00-21.00 valiseksi ajaksi ja
2-vuorotyossa kello 6.00-23.00 valiseksi ajaksi. 3-
vuoroty0dssa tulee aamuvuoron alkamisaika maarata
kello 6.00-8.00 valiseksi ajaksi.

3a.2 TYOAIKA
3a.2.1 Tyoajan pituus eri typaikamuodoissa

1. Tybaika on pitkan ajanjakson keskiarvona paiva- ja
yksivuorotydssa 1688 tuntia vuodessa ja kaksivuoro-
tyossa 1664 tuntia vuodessa.

Ty6aika on _paiva- ja 1-vuorotydssa 2-vuorotydssa

v. 2014 1680 tuntia 1656 tuntia
v. 2015 1688 tuntia 1664 tuntia
v. 2016 1704 tuntia 1680 tuntia
v. 2017 1688 tuntia 1664 tuntia
Tybaika on

keskimaarin paiva- ja 1-vuorotydssa 2-vuorotydssa
v. 2014 35,6 h/vk 35,1 h/vk

v. 2015 35,8 h/vk 35,3 h/vk

v. 2016 36,1 h/vk 35,6 h/vk

v. 2017 35,8 h/vk 35,3 h/vk

2. Kaksivuorotyon vuosity6aika on myos niilla tyon-
tekijoilla, jotka tyoskentelevat viikonloppuisin saan-
nollisessa ilta-, yo- tai vuorotydssa tai joiden tyévuo-
roista saannollisesti vahintaan joka neljas on yotyota
(klo 21-06).



3. Keskeytyvalla kolmivuorotydélla tarkoitetaan tyo6ta,
jota yleensa tehdaan kolmessa vuorossa siten, etta
tyoskentely keskeytyy vahintaan 24 tunniksi tyoviikon
aikana. Tybaika on pitkan ajanjakson keskiarvona
1664 tuntia vuodessa.

TyOaika on keskeytyvassa kolmivuorotyossa

e vuonna 2014 1656 tuntia
e vuonna 2015 1664 tuntia
e vuonna 2016 1680 tuntia
e vuonna 2017 1664 tuntia

TyOaika on keskimaarin keskeytyvassa kolmivuoro-
tyossa

e vuonna 2014 35,1 h/vk
e vuonna 2015 35,3 h/vk
e vuonna 2016 35,6 h/vk
e vuonna 2017 35,3 h/vk

4. Keskeytymattomalla kolmivuorotyolla tarkoite-
taan tyota, jota yleensa tehdaan kolmessa vuorossa
24 tuntia vuorokaudessa seitsemana paivana viikos-
sa. TyO0aika on talléin 1632 tuntia vuodessa ja kes-
kimaarin 34,6 h/vk.

5. Pelkkaa erillista yovuoroa tekevan tyontekijan vuo-
sitydaika on 1632 tuntia.

3a.2.2 Tasoitusvapaa ja sen antaminen

1. Tydajan tasoitus toteutetaan kaynti- ja palveluajat
turvaten antamalla vapaata niin, etta tydaika kalen-
terivuoden aikana tasoittuu edelld mainittuun vuotui-
seen tydaikaan.

2. Tasoitusvapaiden tarkoituksena on, etta ty0aika
tasoittuu vuoden aikana kyseisen ty6aikamuodon
vuositydaikaan.

3. Tasoitusvapaita ansaitaan kuukausittain. Tasoi-
tusvapaata kertyy 40 tuntia viikossa tekeville ja sel-
laisille, jotka ovat siirtyneet 40-tuntisesta tydviikosta
osa-aikatyohon. Talldin osa-aikatyontekijan tasoitus-
vapaan ansaintaan ja palkkaan noudatetaan suh-
teellisuusperiaatetta (ks. 3a.2.3 ja 3a.2.4).

4. Tasoitusvapaisiin on yhdistetty vanhojen tybaika-
maaraysten tydajanlyhennysvapaat ja talviloma. Siita
johtuu, etta myos niilla tyontekijoilla, joille ei kertyisi
lainkaan tasoitusvapaata, on kuitenkin oikeus van-

haa talvilomaa vastaavan tasoitusvapaan kerryttami-
seen. (ks. 3a.2.3).

5. Ty6ajan tasoitus voidaan toteuttaa esimerkiksi

e pitamalla vapaata tydnantajan osoituksen mu-
kaan tyovuoro kerrallaan

¢ lyhentdmalla saanndllista vuorokautista tydai-
kaa tai (ei kuitenkaan 3-vuorotydssa tai yovuo-
roon sijoitettuna).

e eri ty6ajan lyhennysvaihtoehtoja yhdistelemalla.

6. Ellei tasoitusvapaita ole sijoitettu tydvuoroluette-
loon tai tasoittumisjarjestelmaan, vapaan ajankoh-
dasta sovitaan tyontekijan kanssa. Ellei yksimieli-
syyttd saavuteta, tydnantaja saa ilmoittaa vapaan
ajankohdasta tyontekijalle viimeistaan kaksi viikkoa
ennen vapaata.

7. Mikali tyontekijalle ei ole tarjottavissa tyota poik-
keuksellisesti, ennakoimattomasta syysta, tyonan-
taja saa sijoittaa enintaan kuusi tasoitusvapaata ko-
konaisina paivina ilmoittamalla asiasta viimeistaan
kolmantena muutosta edeltdvana paivana.

8. Tasoitusvapaista annetaan lomakauden ulkopuo-
lella yhdenjaksoisena vapaana vahintaan yksi viikko
(ns. vanha talviloma), ellei tydntekijan kanssa toisin
sovita. Tasoitusvapaista annetaan lisaksi yhdenjak-
soisena vapaana vahintaan yksi viikko (ns. vanha toi-
nen talvilomaviikko) niille tyontekijoilla, jotka kuulu-
vat tydehtosopimuksen 3.2.1 kolmannen momentin
soveltamisen piiriin (yotyo ja vuoroty®), mikali se on
mahdollista tyévuorojarjestelman kierron kannalta
eika tyontekijan kanssa toisin sovita. Ensimmainen
ja toinen talvilomaviikko voidaan antaa toisistaan
erillaan.

9. Tasoitusvapaat on annettava viimeistaan 30.4.
mennessa ansaintaa seuraavana vuonna. Tydnantaja
ja tyontekija voivat kuitenkin sopia tasoitusvapaan siir-
tamisesta annettavaksi viimeistaan seuraavan vuoden
kesakuun loppuun mennessa. Paaluottamusmiehelle
annetaan selvitys tasoitusvapaiden siirtokaytannois-
ta. Ns. vanha toinen talvilomaviikko - silloin kun se
pidetaan yhdenjaksoisena - voidaan antaa seuraavan
vuoden syyskuun loppuun mennessa.

10. Tybntekijan kanssa voidaan sopia tasoitusvapai-
den vaihtamisesta rahaksi 120 tuntiin (saannéllista
ilta-, yo- tai vuorotyota tekevien tyontekijoiden koh-
dalla 144 tuntiin) asti keskituntiansiota kayttaen.




Huomautus:
Keskituntiansion tarkastelujakso on tyotunti-
jarjestelman kierron tai palkanmaksukauden
mittainen, ellei muusta ole sovittu. Keskitunti-
ansion perusteena voidaan pitda myos edellisen
lomanmaaraytymisvuoden perusteella maaray-
tyvaa keskituntiansiota.

11. Tasoitusvapaa ei siirry, vaikka tyontekija olisi
muusta syysta, esimerkiksi sairauden vuoksi, poissa
tyosta kyseisena paivana. Vastaavasti tydnantaja ei
voi maarata tasoitusvapaata sellaiseen ajankohtaan,
jona tyontekijalla on jo tiedossa muu palkallinen
poissaoloperuste (aikaprioriteettiperiaate). Tyonan-
tajalla on kuitenkin oikeus maarata tasoitusvapaa
sellaiseen ajankohtaan, jossa tasoitusvapaa on kol-
lektiivisesti maaratty tietylle tydntekijaryhmalle.

12. Tydajan tasoitusta koskevista tyoehtosopimuk-
sen maarayksista voidaan sopia paikallisesti toisin.

3a.2.3 Tasoitusvapaan kertyminen
1. Tyoéskenneltaessa 40 tuntia viikossa tasoitusva-

paata kertyy jokaiselta taydelta tydkuukaudelta seu-
raavasti:

e paiva- ja yksivuorotyd 1,25 pv/kk
(taysi kertyma 15 pv/v)
e kaksivuorotyd 1,50 pv/kk
(taysi kertyma 18 pv/v)
e 3-vuoroty0, keskeytyva 1,50 pv/kk
(taysi kertyma 18 pv/v)
e 3-vuoroty0, keskeytymaton 1,83 pv/kk
(taysi kertyma 22 pv/v)
e pelkka yévuoro 1,83 pv/kk

(taysi kertyma 22 pv/v)

2. Tasoitusvapaata kertyy jokaiselta sellaiselta ka-
lenterikuukaudelta, jona tyontekija on tyoskennellyt
kolmea paivaa lukuun ottamatta kaikkina tyévuoro-
luettelon mukaisina tyopaivina. Osa-aikaisten tyon-
tekijoiden osalta edella mainittuja poissaoloja saa
olla 1/7 kuukauden saanndllisen ty6ajan tyétunneis-
ta (mika vastaa kokoaikatyOontekijan kolmen paivan
poissaoloa).

3. TyOpaiviin rinnastetaan paivat

e jolloin tyontekija on vuosilomalla tai tasoitusva-
paalla

e jolloin tyontekijalle maksetaan sairausajan palk-
kaa

e jolloin tyontekijalle maksetaan aitiys- tai isyysva-
paan palkkaa

e joina tyontekija on estynyt tekemasta tydta oman
reservin harjoituksen tai siviilipalveluslaissa tar-
koitetun taydennyspalveluksen aikana

e joiden ajalta tyOnantaja maksaa tyOntekijalle
koulutussopimuksen mukaan ansionmenetyk-
sen korvauksen

e jolloin tyontekija on poissa tyéehtosopimuksen
kohtien 6.5 (sairaan lapsen hoitaminen), 6.6
(vaikeasti sairaan lapsen hoitaminen ja kuntou-
tus), 6.7 (palkalliset poissaolopaivat) ja 7.10 (yh-
teiskunnalliset luottamustoimet ja jarjestotehta-
vat) perusteella.

e jolloin tyontekija on lomautettuna, enintaan kui-
tenkin 30 lomautuspaivaa vuodessa.

4. Niilla tyontekijoilla, jotka eivat kuulu ylla tarkoite-

tun tasoitusvapaan ansainnan piiriin lainkaan (paa-

saantoisesti muut kuin 40 tuntia tekevat) on kuiten-

Kin oikeus tasoitusvapaaseen seuraavasti:

e 0,42 paivaa/kk (ne tyontekijat, joilla on ollut oi-
keus yhden viikon talvilomaan)

e 0,83 paivaa/kk (ne tyontekijat, joilla on ollut oi-
keus kahden viikon talvilomaan).

5. Edellisen kohdan mukaisesti kertyy tasoitusvapaa-
ta myos silloin, kun henkil6lla ei muuten ole oikeutta
tasoitusvapaaseen, mutta hanella on kuitenkin oi-
keus vuosilomaan vuosilomalain mukaan.

6. Tasoitusvapaata vahentavat yrityksessa kaytossa
olevat sopimukseen tai kaytantddn perustuvat yli-
maaraiset loma- tai vapaapaivat.

7. Jos tyontekijan tasoitusvapaakerroin muuttuu kes-
ken kuukauden, kertoimeksi valitaan se, joka on ollut
voimassa pidemman ajan kyseisen kuukauden aikana.

8. Tasoituspaivia ei anneta enintaan kolmeksi kuu-
kaudeksi maaraaikaiseen ty0suhteeseen otetuille
tyontekijoille. Jos maaraaikaista tydsopimusta jatke-
taan, ansaitaan vapaata tyosuhteen alusta lukien.

3a.2.4 Tasoitusvapaan ansio

1. Tydajan tasoitus toteutetaan tyontekijan kuukau-
sipalkkaa alentamatta. Vuorotydlisd maksetaan sen
suuruisena kuin kyseinen paiva olisi ollut ty6paiva.
Suorituspalkkatydssa palkka maksetaan keskitun-
tiansion mukaan.



2. Silta osin kuin osa-aikaisella tyontekijalla on oi-
keus tasoitusvapaaseen, tasoitusvapaan ansio maa-
raytyy tehdyn ty6ajan suhteessa.

3. Tasoitusvapaat merkitaan tydvuoroluetteloon.

4. Pidetyt tasoitusvapaat ovat vuosilomaa ansaitta-
essa tyossaolon veroisia paivia.

3a.2.5 Tyoajan tasoittuminen tyosuhteen
paattyessa

1. Vuositybaika pyritaan tasaamaan tydsuhteen paat-
tyessa irtisanomisaikana, ellei toisin sovita.

2. Tasaamatta jaavan tydajan osalta menetellaan

seuraavasti:

e plus-saldo korvataan rahana

e miinus-saldo hyvitetdan ty6nantajalle. Sum-
ma voidaan kuitata lopputilista tyésopimuslain
2:17 §:n mukaisesti.

3a.2.6 Erillinen viikonloppuvuoro

Ty6ta voidaan tuotannon vaatiessa tehda myos erilli-
sissa viikonloppuvuoroissa. Erillisten viikonloppuvuo-
rojen ehdoista sovitaan paikallisesti.

3a.3 TYOAJAN PIDENTAMINEN

Vuosittaista tydaikaa pidennetaan keskimaarin 24
tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamatta. Muu-
tos tulee voimaan 1.1.2017.

1. Tybajan pidennys toteutetaan ensisijaisesti paikal-

lisesti sopimalla esimerkiksi:

e vaihtamalla lakisdateisen vuosiloman ylittavan
lomanosa, tasoitusvapaa, tydajanlyhennys, ar-
Kipyha tai muu vapaapaiva tyopaivaksi,

e ottamalla kayttoon tai hydodyntamalla jo olemas-
sa olevaa tyoaikapankkijarjestelmaa,

e kayttamalla liukuvaa tydaikaa,

* muuttamalla taukojen pituutta,

e limittamalla tydaikaa vuoron vaihtojen yhteydes-
sa,

e sopimalla aloittamis- ja lopettamistoista,

e tyOajan pidennysta voidaan kayttda myods ele-
menttina sovittaessa maaraaikaisesta yotyon
kompensaatiosta siirryttdessa noudattamaan
uusia ty6aikamaarayksia,

* tai muulla sovittavalla tavalla.

2. Sopimus tehdaan ensisijaisesti luottamusmiehen
kanssa, jolloin sopimus koskee kaikkia tyontekijoita.

Tybaikaa voidaan pidentaa

* kaikkien osalta samalla tavalla

¢ kaikkien osalta maaritellyilla vaihtoehtoisilla ta-
voilla

e osasto- tai lehtikohtaisesti tai muutoin maaritel-
lyin tavoin yksikoittain

e tai siirtaa sopimisoikeus ryhmakohtaisesti tai
henkilokohtaisesti sovittavaksi.

Tybajan pidennys on saanndllista tydaikaa eika silta
makseta ylityd- tai sunnuntaityokorvauksia.

Osa-aikaisen ja osan vuotta tyoskennelleen tyOnte-
kijan osalta tydaikaa pidennetaan tehdyn tydajan
suhteessa. (Osan vuotta tydoskentelevana pidetaan
myos tyontekijaa, joka on ollut kokonaan tai osittain
lomautettuna, tyokyvyton, perhevapaalla, vuorotte-
luvapaalla, opintovapaalla tai muutoin lainsaadan-
t00nN tai tydehtosopimukseen perustuvasta syysta tai
tyénantajan luvalla poissa tyosta.)

Sopimus solmitaan ensisijaisesti kalenterivuodek-
si kerrallaan. Jos sopimus on solmittu toistaiseksi,
se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misajoin paattymaan kalenterivuoden paattyessa,
ellei muuta ole sovittu.

3. Mikali tybajan pidentamisen toteuttamistavasta ei
paikallisesti paasta sopimukseen, vahennetaan TES
3a.2.2 mukaisesta tasoitusvapaasta tai TES 3b.5
mukaisesta ty0ajan lyhennyksesta 16 tuntia ja tyon-
tekijan palkasta 8 tunnin palkkaa vastaava maara.
Tuntipalkka saadaan jakamalla henkilokohtainen
kuukausipalkka ylity6jakajalla.

Jos kyseessa on osa-aikainen tyontekija, johon sovel-
letaan TES 3b-lukua (ns. vanhat tydaikamaarayk-set),
tybaikaa pidennetaan ilmoittamalla lisatunneista
vahintaan viikkoa aiemmin. Tydntekija voi poikkeuk-
sellisesti painavasta henkil6kohtaisesta syysta kiel-
taytya lisatunneista, jolloin tydaikaa pi-dennetaan
muuna ajankohtana.

4. Jos tyb6ajan pidennys jaa ennakoimattomasta syys-
ta joltain osin tekematta, pidatetaan tekematta jaa-
neiden tuntien palkka 3. kohdan mukaisesti vuoden
lopussa tai muuten sovittuna ajankohtana.




3a.4 VUORO-, ILTA-, YOTYO- JA LAUANTAILISAT
3a.4.1 Vuorotyo

Vuorotydssa tyontekijalle maksetaan vuorolisa, jon-
ka suuruus on tydehtosopimuksen voimaantuloai-
kana iltavuorossa 1,30 euroa ja yovuorossa 2,86
euroa jokaiselta saannollisen tyévuoron tunnilta.

3a.4.2 Muun kuin vuorotyon ilta- ja yotyolisa

Mikali ty0 ei ole vuorotyota ja saanndllinen tydvuo-
ro on sijoitettu paattymaan klo 16.00 jalkeen tai
alkamaan ennen klo 06.00, maksetaan tydehtoso-
pimuksen voimaantuloaikana klo 16.00-23.00 vali-
sena aikana tehdyilta saanndllisen ty6ajan tunneilta
iltalisa, jonka suuruus on 1,30 euroa tunnilta ja klo
23.00-06.00 valisena aikana tehdyilta saanndllisen
tydajan tunneilta yo6lisa, jonka suuruus on 2,86 euroa
tunnilta.

1.8.2016 tai lahinna sita alkavan palkanmaksukau-
den alusta lukien iltalisan suuruus on 1,30 euroa
tunnilta ja yolisan suuruus 2,86 euroa tunnilta.

3a.4.3 Lauantain vuorolisa

1. Lauantaitydvuorokautena jokaiselta saanndllisen
tydvuoron tunnilta maksetaan ty6ehtosopimuksen
voimaantuloaikana klo 16.00-23.00 valisena aika-
na 6,26 euroa tunnilta ja klo 23.00-06.00 valisena
aikana 8,63 euroa tunnilta.

2. Muilta lauantaitydvuorokauden saannoéllisen tyo6-
vuoron tunneilta maksetaan 0,70 euroa tunnissa.
Lauantaitydvuorokausi on sunnuntaitydvuorokautta
edeltava 24 tuntia.

3. Lauantain vuorolisan lisaksi ei makseta ilta- tai
yOtyolisaa. Lauantain vuorolisaa ei makseta sunnun-
taikorotuksen yhteydessa.

3a.5 LEPOAJAT

3a.b.1 Paivittaiset lepoajat

1. Jos tybaika paivatyéssa on kuutta tuntia pidempi,
tyontekijalle on annettava tyévuoron aikana lepo-ai-

ka, jonka aikana han saa esteettomasti poistua tyo-
paikaltaan, ellei tyontekijan tyopaikalla olo ole tydn

jatkumisen kannalta valttamatonta. Lepoajan pituus
on yksi tunti, ellei sita ole lyhennetty paikallisesti
luottamusmiehen kanssa sopien. Lepoajan pitaa olla
kuitenkin vahintaan puolen tunnin pituinen.

2. Milloin vuorotybssa tyovuoron pituus on 6 tuntia
pitempi, on tyontekijalle annettava vahintaan puoli
tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon
aikana. Enintaan puoli tuntia kestava lepotauko vuo-
roty0ssa luetaan tydaikaan.

3. Tyon lomassa sallitaan kerran paivassa enintaan
10 minuutin kahvitauko, josta tybnantaja ja paaluot-
tamusmies sopivat. Tauot on pyrittava jarjestamaan
niin, etta koneita ei niiden vuoksi tarvitse pysayttaa.

3a.5.2 Vuorokausilepo

Saanndllisten tyovuorojen valissa tulee tyontekijalle
antaa kerran vuorokaudessa tybaikalain 29 §:n mu-
kainen yhdenjaksoinen vuorokausilepo.

3a.5.3 Viikoittainen vapaa-aika

1. Viikkolepo perustuu tydaikalakiin. Voimassa ole-
va laki edellyttaa, etta tyontekijalle on annettava
sunnuntain yhteydessa tai, jollei se ole mahdollista
muuna viikon aikana vahintaan 35 tuntia kestava
yhdenjaksoinen viikkolepo. Viikoittainen vapaa-aika
voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuo-
rokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

2. Mikali tyontekija on tydaikalain 32 §:n edellytyksin
tyoskennellyt viikkoleponsa aikana, on tydntekijan
saanndllista tydaikaa lyhennettava yhta pitkalla ajal-
la kuin han ei ole saanut viikoittaista vapaa-aikaa.
Tybaikaa on lyhennettava viimeistaan kolmen kuu-
kauden kuluessa tyon tekemisesta, jollei toisin sovi-
ta. Tyontekijan suostumuksella tallainen ty6 voidaan
korvata myos suorittamalla yli- ja sunnuntaityokor-
vausten lisaksi erillinen ylitydkorvauksen perusosan
mukaan maaraytyva rahakorvaus.

3a.6 YLITYO
3a.6.1 Ylityon teettaminen

1. Ylity6ta voidaan tehda ainoastaan tyontekijan ja
tyénantajan keskinaisella suostumuksella.



2. Mikali tyontekija kutsutaan ennalta arvaamatto-
man syyn vuoksi (konevika, sairaus) tydhon saannol-
lisen tyGaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle
matkakorvaus, jonka tydnantaja ja tyontekija sopivat
keskenaan.

3a.6.2 Ylityolajit
3a.6.2.1 Vuorokautinen ylityo

1. Vuorokautista ylityota on tyo, jota tehdaan sovitun
vuorokautisen saanndllisen ty6ajan lisaksi.

2. Edella maaritelty ty0 on ylityota, kunnes tyonteki-
jan seuraava tyotuntijarjestelman mukainen tydvuo-
ro alkaa.

3. Vuorokautinen ylitydé on mahdollisuuksien mukaan
pyrittava jarjestamaan ty0ajan valittbmaan yhtey-
teen.

4. Jos vuorokautinen ylityd kestaa vahintaan kaksi
tuntia, on ennen ylitydhoén ryhtymista annettava ha-
lukkaalle tyontekijalle 15 minuuttia kestava tauko
ruokailua tai muuta virkistaytymista varten.

3a.6.2.2 Viikoittainen ylityo

1. Viikoittaista ylityota on tyo, jota tehdaan vapaapai-
vana saannollisen viikkotyOajan lisaksi. Viikkotyoai-
kaa tarkasteltaessa tyossaolon veroisina pidetaan
muun muassa:

* vuosilomaa

* tasoitusvapaita

e aattoja, arkipyhia ja muita palkallisia vapaita

* oOmaa ja lapsen sairautta

e reservin harjoituksia

* |omautusta.

2. Ylitybn maaraytyminen tyéaikamuodon vaihtuessa
Jos tyontekija tyoskentelee tydviikon aikana eri tyo-
aikamuodoissa, maaraytyy viikkoylityd sen tybaika-
muodon tyovuoroluettelon perusteella, missa han
asianomaisella viikolla on tydskennellyt eniten.

3a.6.2.3 Ylityon enimmaismaarat
1. Lakisaateista ylitydta saadaan teettda enintaan

138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana, kui-
tenkin enintaan 250 tuntia kalenterivuodessa.

2. Paikallisesti voidaan sopia, etta ylitydn enimmais-
maaran tarkastelujakso on enintaan 12 kuukautta ja
etta ylitydbn enimmaismaaraa nostetaan enintdan 80
tunnilla kalenterivuodessa. Palkanmaksukausien ryt-
mityksen johdosta voidaan myds sopia ajanjaksosta,
joka lahinna vastaa kalenterivuotta tai 12 kalenteri-
kuukautta.

3. Ylityokirjanpitoon merkittavaa lakisaateista ylityo-
ta on 8 tunnin jalkeen vuorokaudessa ja 40 tunnin
jalkeen viikossa tehty tyo.

3a.6.2.4 Ylityon korvaaminen

1. Vuorokautisesta ylitydsta maksetaan kahdelta en-
simmaiselta tunnilta 50 %:lla ja seuraavilta tunneilta
100 %:lla korotettu palkka.

2. Viikoittaisesta ylitydstad maksetaan 50 %:lla koro-
tettu palkka.

3. Ylitydsta maksettava palkka lisia lukuun ottamat-
ta voidaan erikseen sovittaessa vaihtaa vastaavaan
vapaa-aikaan tai siirtaa ty6aikapankkiin. Vastaavalla
vapaalla tarkoitetaan korotettuja tunteja. Myds sun-
nuntaitydsta maksettava korotus voidaan sopia vaih-
dettavaksi vapaaseen.

Huomautus:
Ylityopalkkaan sisaltyvat lisat maksetaan sen
palkanmaksukauden palkassa, jossa ylityd olisi
korvattu.

4. Ylitybvapaan ajalta palkka maksetaan henkilokoh-
taisen tuntipalkan perusteella. Suorituspalkkatyos-
sa noudatetaan keskituntiansion laskentasaantoja.

5. Mikali vastaavan vapaan ajankohta sattuu tyoky-
vyttdbmyyden siihen jaksoon, jolta ty0nantaja mak-
saa palkan, korvataan ylityd rahana, ellei vapaan
ajankohtaa sovita siirrettavaksi.

3a.6.2.5 Ylityokorotuksen laskenta
Peruspalkka

1. Peruspalkka lasketaan jakamalla kuukausipalkka
161:11a silloin, kun saannéllinen tydaika on 40 tuntia

viikossa (paiva- ja 1-vuorotytssa). Kuukausipalkan
jakaja on kaksivuoroty0ssa ja keskeytyvassa kolmi-




vuorotyossa 159 seka keskeytymattomassa kolmi-
vuorotyéssa 156.

2. Vajaita kuukausia tyoskentelevan tyontekijan osal-
ta jakajaa pienennetaan osa-aikaisuuteen suhteutet-
tuna.

Soveltamisohje:
Esimerkiksi tydskenneltaessa 35 tuntina viikos-
sa kaksivuorotyossa lasketaan kuukausi-palkan
jakaja seuraavasti:

35/40 x 159 = 139.

3. Suorituspalkan osuus sekapalkkaus- ja tuotanto-
palkkiotyossa seka urakkatyon keskituntiansio saa-
daan jakamalla tyOkohtaisesti kerattyjen suoritus-
palkkojen summa tyokohtaisesti keratyilla tunneilla.
Sekapalkkaus- ja tuotantopalkkiotydssa nain saatu
osuus liitetaan palkan kiintedaan osaan ja korotetaan
ylitydn prosentilla. Urakkatydssa nain saatu keskitun-
tiansio korotetaan ylityon prosentilla.

Huomautus:
Keskituntiansion tarkastelujakso on tyo6tunti-
jarjestelman kierron tai palkanmaksukauden
mittainen, ellei muusta ole sovittu. Keskitunti-
ansion perusteena voidaan pitda myos edellisen
lomanmaaraytymisvuoden perusteella maaray-
tyvaa keskituntiansiota.

Lisat

4. Vuorokautisessa ylityossa tyontekijalle maksetaan
korotettuna ne lisat, jotka hanelle maksettiin silta
tydvuorolta, josta han jai ylitéihin.

5. Viikkoylitydssa tyontekijalle maksetaan korotettuna
vuoro- ja muut sovitut lisat keskimaaraisena. Keski-
maara lasketaan jakamalla lisat tyotuntijarjestelman
kierron tai palkanmaksukauden aikana tehdyilla ty6-
tunneilla. Keskimaaraisten lisien laskennan perustee-
na voidaan kayttaa myos edellisen lomanmaarayty-
misvuoden perusteella maaraytyvaa keskimaaraa.

6. Jos tyOntekija ylitydssa ollessaan tekee sellaista
tyota, joka oikeuttaa hanen saannodllisen tydaikansa
ansioon kuulumattomaan erikoislisdan, on tama lisa
litettava palkkaan, josta ylitydkorotus lasketaan.

3a.6.2.6 Yksi ylityokasite

Paikallisesti voidaan sopia yhdesta ylityOkasitteesta.
Talloin ylityokorvauksia ei makseta erikseen vuo-
rokautisesta ja viikoittaisesta ylityosta, vaan tietyn
pitemman ajanjakson ajalta kaikki ylitydtunnit kor-
vataan yhden ja saman ylitybkorvaussaannon perus-
teella. Paikallinen sopimus tehdaan paaluottamus-
miehen kanssa.

3a.7 TYOAIKAPANKKI

1. Tydaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen
tuottavuutta ja kilpailukykya seka tyontekijoiden yk-
silollisten tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

2. Ty6nantaja ja luottamusmies voivat sopia tytaika-
pankin kayttoonotosta yrityksessa.

3. Tydaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esi-

merkiksi

e tyGaikajarjestelmiin liittyvia tasoitusvapaita

e liukuvan tydajan kertymaa

e vapaa-ajaksi muutettuja tydaikakorvauksia

e vuosiloman 18 paivan ylittavaa osaa seka jo ker-
tynytta saastdvapaata

e keskimaaraista saannollista viikkotytaikaa

* vapaaksi vaihdettua lomapalkan korotusta.

4. Kun tybaikapankkiin on sovittu siirrettavaksi kes-
kimaaraista tytaikaa sovellettaessa kertyvaa tasoi-
tusvapaata, voidaan sopia myos, ettei erillista tasoit-
tumisjarjestelmaa kayteta. Talldin tydaika tasoittuu
tybGaikapankin kautta ja niissa rajoissa, jotka on sita
kayttoon otettaessa sovittu.

5. Tyb6aikapankkiin siirretyt vapaat menettavat alku-
peraisen identiteettinsa eivatka niita koske esim. tyo-
aikalain mukaiset vanhentumisajat.

6. Tyontekijan palkka maaraytyy vapaan pitamishet-
ken mukaan. Vapaan pitdminen ei vahenna vuosi-
lomakertymaa. Tydsuhteen paattyessa tybaikapank-
Kiin kertyneet vapaat maksetaan rahana.

7. Tyontekijalle annetaan vuosittain selvitys pankkiin
kertyneista vapaista. Luottamusmiehelle anne-taan
vuosittain yhteenveto pankkiin kertyneista ja kayte-
tyista vapaista. Luottamusmies ja tydnantajan edus-
taja seuraavat vuosittain tydaikapankkikertymaa eri-
tyisesti tyosuojelullisista syista.



8. Liitot ovat yhta mielta periaatteesta, jonka mukaan
tyon vahyystilanteessa pankkiin kertyneet tunnit olisi
pidettava ennen lomautukseen turvautumista.

9. Tybaikapankin kayttoonottamiseen liittyen on li-

saksi sovittava ainakin seuraavista asioista:

e ketka kuuluvat ty6aikapankkijarjestelman piiriin

e mita vapaita voidaan saastaa, millaisin ehdoin
niita saastetaan seka menettelytavat siita kuin-
ka tybaikapankkikertyman maara on todennet-
tavissa

e vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asete-
tut enimmaismaarat, jolloin erityista huomiota
kiinnitetaan tydsuojelullisiin nakdkohtiin

e kuinka vapaita voidaan pitaa tai maarata pidet-
tavaksi

e miten vapaan pitamisajankohdan palkka maari-
tellaan, jos kaytdssa on useita eri palkkaperus-
teita tai palkkaustapoja

e menettelytavoista tydntekijan ollessa tyokyvytto-
myyden tai muun syyn vuoksi estynyt tydnte-osta
sovitun vapaan aikana

e missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen ohel-
la, saastdvapaa voidaan muuttaa rahaksi ja min-
ka periaatteidenmukaisesti vaihto suoritetaan

e kuinka tyOaikapankin toimivuutta kasitellaan
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken ja kuin-
ka ty6aikapankkijarjestelmaa voidaan muuttaa.

3a.8 TYOAJAN SEURANTA JA RAPORTOINTI

1. Tybnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan ja
kulun valvonnan. Tyontekija on velvollinen kaytta-
maan niita raportointimenetelmia, jotka tydnantaja
katsoo tarpeellisiksi.

2. Jarjestelyista on neuvoteltava ja pyrittava sopi-
maan paaluottamusmiehen kanssa.







3B LUKU

VANHAT TYOAIKAMAARAYKSET

Huom. Katso siirtymisesta uusien 3a-luvun tydaikamaaraysten piiriin kohta 3a "siirtymasaannokset” ja

"voimaantulo”.

3b.1 SAANNOLLINEN TYOAIKA

1. Saannoéllinen tydaika on enintaan 8 tuntia vuoro-
kaudessa ja 40 tuntia viikossa.

2. Viikoittainen saanndllinen tydaika voidaan jarjes-
taa myos siten, etta se on keskimaarin 40 tuntia vii-
kossa: siviilitydssa enintaan 4 viikon ja sanomaleh-
titydssa enintaan 17 viikon pituisena ajanjaksona.
Talléin edellytetaan, etta tyéta varten on ennakolta
laadittu tyotuntijarjestelma vahintdan ajaksi, jonka
kuluessa viikoittainen saanndllinen tydaika tasoittuu
sanottuun keskimaaraan.

3. Vartijoiden, siivoustyontekijdiden ja huolto-, talon-
ja laitosmiesten, huoltoasentajien seka alan yrityk-
sen yllapitaman henkildstoruokalan tyontekijoiden
saanndllinen vuorokautinen tydaika voidaan jarjes-
taa tyoaikalain mukaan.

4. VahimmaistyOaika

Liitot toteavat, etta niiden valilla vallitsee keskusjar-
jestdjen kannanoton mukainen yhteisymmarrys siita,
ettd epatarkoituksenmukaisia tyévuoroja tulee valt-
taa ja etta alle neljan tunnin tyévuoroja ei tule tyo-
paikalla kayttaa, elleivat tyontekijan tarpeet tai muu
perusteltu syy tata edellyta.

5. Paikallinen sopiminen

Sovittaessa saannollinen tybaika voidaan jarjestaa
siten, ettd se on enintdan 12 tuntia vuorokaudessa
ja 60 tuntia viikossa edellyttaen, etta tydaika tasoit-
tuu keskimaarin enintaan 40 ty6tuntiin viikossa jar-
jes-telmaa varten laaditun tyotuntijarjestelmajakson
aikana. Jarjestelyista sovittaessa tulee yksittaisten
henkildiden perustellut henkilokohtaiset tarpeet ot-
taa huomioon.

3b.1.1 Tyoajan sijoittaminen
Tyoajan sijoittaminen siviilityossa

1. Siviilityéssa on vuorokautinen saannéllinen tyo-
aika sijoitettava yksivuorotyodssa kello 07.00-18.00 ja
kaksivuorotydssa kello 07.00-23.00 valille.

2. Paikallisesti sovittaessa voidaan saanndllisen tyo-
ajan alkaminen ja paattyminen jarjestaa voimassa-
olevan tybaikalain saatamien aikarajojen mukaises-
ti; paivatyossa 06.00-23.00 ja kaksivuorotyossa
06.00-01.00.

3. Tyopaikalla on mahdollista tyoehtosopimuksen
tybaikarajoitusten estamatta sopia paikallisesti yo-
vuoron seka erillisen viikonloppuvuoron kayttoon-
otosta.

Tyoajan sijoittaminen sanomalehtityossa

1. Sanomalehtitydssa saanndéllinen tydaika voidaan
tarpeen mukaan sijoittaa mihin vuorokauden aikaan
tahansa, my0s sunnuntaina tai arkipyhana.

2. Paikallisesti sovittaessa voidaan sanomalehtityon
yhteydessa tehda kello 23 jalkeen muutakin kuin sa-
nomalehtityéta.

3. Yrityskohtaisesti on huolehdittava siita, ettei tyo-
tuntijarjestelman mukaisten tydpaivien lukumaara
helluntaipaivana ilmestyvan lehden valmistamisen
vuoksi vuoden aikana tasta syysta nouse.

4. Saanndllisia tydvuoroja ei voida sijoittaa juhan-
nus-, joulu- ja uudenvuoden aatoille eika paasiais-
lauantaille ellei tydvuoron sijoittamisesta ja makset-
tavasta korvauksesta paikallisesti sovita.

5. Tybnantajan paatoksella kayttdonotettavia lisail-
mestymispaivia ovat seuraavat paivat




¢ |oppiaisen jalkeinen paiva

e pitkaperjantain jalkeisena paivana
e 2. paasiaispaiva

e vapunpaivan jalkeinen paiva

¢ helatorstain jalkeinen paiva

¢ juhannuksen jalkeinen paiva

¢ pyhainpaivan jalkeinen paiva

e itsenaisyyspaivan jalkeinen paiva
e 2. joulupaiva

Pitkaperjantain katsotaan jatkuvan, kunnes lehti on
valmistettu.

Naista tyotuntijarjestelman mukaisista lisailmes-
tymispaivistd annetaan kustakin korvaava vapaa.
Neljasta ensimmaisesta yrityksessa kalenterivuoden
aikana kayttoon otetusta lisailmestymispaivasta an-
netaan myos lisavapaa.

Paikallisesti sovittaessa lisailmestymispaivina
tehty tyd voidaan korvata kuten viikkoylityd, jolloin
korvaavaa vapaapaivaa ei anneta. Myos lisdvapaa
voidaan sopia vaihdettavaksi rahakorvaukseen.

Korvaavat vapaat ja lisdvapaat sijoitetaan tydtun-
tijarjestelman mukaisten vapaapaivien yhteyteen,
ellei paikallisesti toisin sovita. Tyontekijoiden toivo-
mukset vapaapaivien sijoittamisesta on pyrittava ot-
tamaan huomioon.

Vapaapaivajarjestelyjen tultua yrityksessa sovi-
tuksi, noudatetaan nain syntynytta tyotuntijarjestel-
maa.

3b.1.2 Tyotuntijarjestelman laatiminen

1.Tyopaikkaa varten on laadittava tyotuntijarjestel-
ma, jossa mainitaan saannoéllisen tydajan alkaminen
ja paattyminen viikon eri paivina, ruokailu- ja kahvi-
ajat seka vapaapaivien ajankohdat. Mikali saannolli-
nen tydaika jollakin osastolla tai jollakin tyontekijal-
|a on erilainen kuin muilla, on sitad varten laadittava
oma tydtuntijarjestelma.

2. Ty6tuntijarjestelmaa laadittaessa ja muutettaes-
sa on neuvoteltava ja pyrittdva sopimaan tyopai-
kan asianomaisen luottamusmiehen kanssa. Mikali
aiotusta tydaikajarjestelmamuutoksesta ei paasta
yhteisymmarrykseen, ei muutosta voida toteuttaa
ennen kuin kaksi viikkoa on kulunut neuvottelujen
paattymisesta, ellei paikallisesti sovita lyhyemmasta
ilmoitusajasta.

3. Vuorotydssa tulee tydvuorojen saannollisesti vaih-
tua ja ellei toisin ole sovittu, joka viikko muuttua. Ty6-

vuorojen ei tarvitse vaihtua maanantaina.

4. Sekavuorojarjestelmissa, joihin sisaltyy myos pai-
vatyota, tulee kutakin iltavuoroa vastata aamuvuoro,
jolloin aamu- ja iltavuoroihin sovelletaan vuorotyéta
koskevia maarayksia.

3b.2 LEPOAJAT

1. Milloin ty6aika vuorokaudessa on 6 tuntia pitempi,
on tyontekijalle jaljempana mainituin poikkeuk-sin
annettava tydvuoron aikana ainakin yksi saannolli-
nen vahintaan tunnin kestava lepoaika, jonka aikana
han saa esteettomasti poistua tydpaikalta. Paikalli-
sesti voidaan asianomaisen luottamusmiehen kans-
sa sopia, ettd myos paivatydssa noudatetaan puolen
tunnin pituista lepoaikaa siten, etta tyontekija saa
sen aikana esteettOmasti poistua tyopaikalta.

2. Milloin vuorotydssa tyovuoron pituus on 6 tuntia
pitempi, on tyontekijalle annettava vahintaan puoli
tuntia kestava lepoaika tai tilaisuus aterioida tyon
aikana. Enintaan puoli tuntia kestava lepotauko vuo-
roty0ssa luetaan tydaikaan.

3. Tyon lomassa sallitaan kerran paivassa enintaan
10 minuutin kahvitauko, josta tyOnantaja ja paa-
luottamusmies sopivat. Kahvin juontia varten ei saa
pysayttaa konetta, joka ei vaadi tyontekijan henki-
I6kohtaista hoitoa.

4. Saannollisten tydvuorojen valissa tulee tyonteki-
jalle antaa kerran vuorokaudessa tydaikalain 29 §:n
mukainen yhdenjaksoinen vuorokausilepo.

3b.3 VIIKOITTAINEN VAPAA-AIKA

1. Viikkolepo perustuu tydaikalakiin. Voimassa ole-
va laki edellyttaa, etta tyontekijalle on annettava
sunnuntain yhteydessa tai, jollei se ole mahdollista
muuna viikon aikana vahintaan 35 tuntia kestava
yhdenjaksoinen viikkolepo. Viikoittainen vapaa-aika
voidaan jarjestaa keskimaarin 35 tunniksi 14 vuo-
rokauden ajanjakson aikana. Vapaa-ajan tulee olla
kuitenkin vahintaan 24 tuntia viikossa.

2. Mikali tydntekija on tydaikalain 32 §:n edellytyksin
tyoskennellyt viikkoleponsa aikana, on tydntekijan



saanndllista tydaikaa lyhennettava yhta pitkalla ajal-
la kuin han ei ole saanut viikoittaista vapaa-aikaa.
Tyb6aikaa on lyhennettava viimeistaan kolmen kuu-
kauden kuluessa tyon tekemisesta, jollei toisin sovi-
ta. Tyontekijan suostumuksella tallainen ty6 voidaan
korvata myos suorittamalla yli- ja sunnuntaityokor-
vausten lisaksi erillinen ylitydkorvauksen perusosan
mukaan maaraytyva rahakorvaus.

3b.4 VAPAAPAIVAT

1. Siviilityéssa on tydntekijalle viikon aikana sunnun-
taihin liittyvana annettava toinenkin vapaapaiva. Jos
toiseksi vapaapaivaksi maarataan kiintea viikonpai-
va, tulee sen olla lauantai.

2. Sanomalehtityéssa on tyontekijalle lainmukaisen
viikkolevon lisdksi tulevat vapaapaivat pyrittava mah-
dollisuuksien mukaan sijoittamaan viikkolepopaivan
yhteyteen.

3. Ty6ta varten on laadittava tyotuntijarjestelma niin,
etta tydvuoroja tulee tydviikkoa kohti keskimaarin 5,
jolloin vapaapaivat vuorotydssa jarjestetaan mahdol-
lisuuksien mukaan tasan ilta- ja aamuvuorojen kes-
ken. Osapaivatyota tekevien osalta tydaika voidaan
jarjestaa myods siten, etta se jakautuu kuudelle tyo-
paivalle.

4. Jatkuvassa yotyossa olevalle, vahintdan 4 tunnin
tyopaivaa tekevalle osapaivatyontekijalle, jonka viik-
kotyOaika jakautuu kuudelle tydpaivalle, annetaan
keskimaarin joka neljas viikko yksi vapaapaiva lisaa
siten, etta han saa kaksi perattaista vapaapaivaa,
jollei vapaapaivien sijoittamisista tyopaikalla toisin
sovita.

5. Siviilityossa palkallisia vapaapaivia ovat uuden-
vuodenpaiva, loppiainen, pitkaperjantai, paasiais-
lauantai, 1. paasiaispaiva, 2. paasiaispaiva, vapun-
paiva, helatorstai, juhannusaatto, juhannuspaiva,
pyhainpaiva, itsenaisyyspaiva, jouluaatto, 1. joulu-
paiva, 2. joulupaiva ja uudenvuoden aatto.
Sanomalehtitydssa palkallisia vapaapaivia ovat
loppiainen, pitkaperjantai, paasiaislauantai, 1. paa-
siaispaiva, vapunpaiva, helatorstai, juhannusaatto,
juhannuspaiva, pyhainpaiva, itsenaisyyspaiva, joulu-
aatto, 1. joulupaiva, ja uudenvuoden aatto, ellei lisail-
mestymispaivista muuta johdu ( ks. kohta 3.1.1).
Vapaapaivina ilmestyvien sanomalehtien tekni-

nen valmistaminen on aloitettu jo edeltdneena paiva-
na, nama sanomalehdet valmistetaan ja postitetaan.

6. Arkipyhaviikkojen lauantait ovat vapaapaivia tyos-
sa, jossa tydaika muutoinkin on jarjestetty kiintein,
lauantaiksi osuvin vapaapaivin.

7. Vaikka tyOviikko muodostuu tassa pykalassa mai-
nituista syista normaalia lyhyemmaksi, maksetaan
viikkopalkka vahentamattomana.

3b.5 TYOAJAN LYHENTAMINEN
3b.5.1 Tyoajan lyhentamisen perusteet

Ty6ajan lyhentaminen koskee 40-tuntista tyoviikkoa
tekevia tyontekijoita.

Mikali yrityksessa tydaikaa on jo lyhennetty yli
tyoehtosopimuksen maaraysten, ei tydaikaa tarvitse
lyhentaa, paitsi mikali yrityskohtainen lyhennys jaa
sovittuja lyhennyksia pienemmaksi. Talloin tydaikaa
on lyhennettava vahintaan maaraan, johon tyéehto-
sopimuksen mukainen lyhennys johtaa.

Vuorotyd, jossa tybaika on ruokatauko mukaan
lukien 40 tuntia viikossa, kuuluu edella mainitun ty6-
ajan lyhentamisohjelman piiriin.

40-tuntisessa paivatyossa, jossa noudatetaan
edella mainittua vuorotydn ruokataukoa, noudate-
taan edellda mainitun tydajan lyhentdmisohjelman
paivatyota koskevia maarayksia, samoin kuin 40
viikkotuntisessa tydssa, jossa saanndllinen tydaika
paattyy klo 18.00-21.00.

3b.5.2 Tyoajan lyhennyksen ansainta

Tybajan lyhennysta ansaitaan vuosineljanneksittain
kunakin kalenterivuonna.
Ty6ajan lyhennysta kertyy yksi neljasosa kutakin
lyhennykseen oikeuttavaa vuosineljannesta kohden.
Vuosineljannekselta, jonka aikana tyontekija on
ollut tekematta tyéta enemman kuin 12 tyopaivaa, ei
edella mainittua lyhennysta kerry.

Tyossaolon veroisina paivina pidetaan niita tyotunti-

jarjestelman tyopaivia:

¢ joina tyontekija on estynyt tekemasta tyota oman
vuosilomansa, talvilomansa, tydajan lyhennyk-
sensa tai reservin kertausharjoituksen takia

e joilta tydbnantaja maksaa tyontekijalle sairaus-
ajan tai aitiysajan palkan




e joiden ajalta tybnantaja maksaa tyOntekijalle
koulutussopimuksen mukaan ansionmenetyk-
sen korvauksen

e ty0ehtosopimuksen lukujen 6.6, 6.7 ja 7.10 tar-
koittamia poissaolopaivia.

3b.5.3 Ty6ajan lyhentaminen siviilityossa

Paivatyossa 80 tuntia ja vuorotydssa 64 tuntia vuo-
dessa, kun ansainta on taysimaarainen.

3b.5.4 Ty6ajan lyhentaminen sanomalehti-
tyossa

Sanomalehtitydssa tydajan lyhennys maaraytyy seu-
raavasti, kun ansainta on taysimaarainen

1. Sanomalehtity0, jossa ei ole ns. aikaurakkaa (tyo-

aika, kuten siviilitydssa 8 tuntia paivassa ja 40 tuntia

viikossa)

e lyhennys paivatydossa 80 tuntia ja vuorotydossa
64 tuntia.

2. Vuoro-, ilta- ja yotyo (periodity0), aikaurakka lyhy-
empi kuin yksi tunti, viikkopalkka maksetaan 40 tun-
nin mukaan

¢ lyhennys 64 tuntia + 2 tydvuoroa.

3. 2-vuorotyo (periodityd), aikaurakka vahintaan yksi
tunti, aamuvuoron tydaika 40 tuntia viikossa, viikko-
palkka maksetaan 40 tunnilta

¢ lyhennys 32 tuntia + 2 tyévuoroa.

4. Saanndllinen iltatyo (periodityd), aikaurakka vahin-
taan yksi tunti, viikkopalkka maksetaan 40 tunnilta
¢ lyhennys 3 tyévuoroa.

5. Saannollinen yotyo6 (periodityd), aikaurakka vahin-
taan yksi tunti, viikkopalkka maksetaan 40 tun-nilta
¢ lyhennys 4 tyévuoroa.

6. Periodityolla tarkoitetaan tydaikajarjestelya, jossa
tyontekijan tyotuntijarjestelmaan on sijoitettu tyo-
vuoroja myos lauantai ja/tai sunnuntaipaiville. Viik-
kopalkka maksetaan 40 tunnin mukaan.

7. Taysi tyovuoro lasketaan tydaikaa lyhennetta-
essa 8 tunniksi aikaurakan maarasta riippumatta
tydssa, jossa viikkopalkka maksetaan 40 tunnin mu-
kaan.

8. Mikali aikaurakassa tapahtuu olennaisia muutok-
sia, jotka vaikuttavat edella mainittuun yhden tunnin
rajan soveltamiseen, kasitellaan ne yrityksessa neu-
vottelujarjestyksen mukaisesti.

9. Aikaurakoiden maarat suositellaan laskettavaksi
6-12 kuukauden jaksoilla.

3b.5.5 Lyhennysten toteuttaminen

Lyhennysten toteuttamistavoista on neuvoteltava ja
pyrittava sopimaan paikallisesti

¢ koko yrityksen osalta ja lyhennyksen paaperiaat-
teiden osalta paaluottamusmiehen kanssa

e osaston osalta luottamusmiehen kanssa osasto-
kohtaisesti

¢ koneen tai tydryhman osalta rynmakohtaisesti

e tyontekijan kanssa yksilOllisesti.

Lyhennykset voidaan toteuttaa monella eri tavalla,

esimerkiksi

e paivittaisen ty6ajan lyhentaminen

e viikoittaisen ty6ajan lyhentaminen

¢ lyhennyksen sisallyttaminen tyotuntijarjestel-
maan

¢ liukuvan tyoajan kaytto

e vapaan antaminen tyovuoro kerrallaan

e vapaan antaminen useita tyovuoroja kerrallaan

e o0sa tybvuorosta (esim. 4 tuntia) annetaan va-
paaksi

e paivittaisen tydajan lyhentdminen jonakin kaute-
na (esim. “kesaaika”)

e vapaasta muodostetaan henkilokohtainen
“pankki”, josta vapaata “kulutetaan” tarpeen
mukaan sopien tunneittain

Kaytetaan tydajan lyhentamiseen mita jarjestelya ta-
hansa, tulee sen tayttaa ehto, jonka mukaan vuosi-
tybajassa toteutetaan tydehtosopimuksen vuosilo-
man, talviloman ja vapaapaivamaaraysten lisaksi
vuosittain edella mainitun lyhentdmisohjelman mu-
kaiset tydajan lyhennykset.

Lyhennyksen muodosta ja ajankohdasta sovitta-
essa tulee ottaa huomioon tuotannon ja tyGtilanteen
edellytykset ja tyOntekijoiden perustellut toivomuk-
set.

Mikali yrityksessa on sovittu paaperiaatteet va-
paan antamisesta, vapaan ajankohdan maarittami-



nen voi tapahtua

e sopimalla tyontekijan kanssa

* ellei neuvotellen ja sopimaan pyrkien ole yksi-
mielisyytta saavutettu, on vapaan ajankohta
ilmoitettava tyontekijalle viimeistaan kaksi viik-
koa ennen

e tyOnantaja voi sijoittaa puolet lyhennysvapaas-
ta kokonaisina paivina sellaiseen ajankohtaan,
jossa poikkeuksellisesti, ennakoimattomasta
syysta tyontekijalle ei ole tarjottavissa tyota, il-
moittamalla asiasta viimeistdan kolmantena
muutoksen toimeenpanoa edeltavana paivana.

e vapaa on annettava viimeistaan 30.4. mennes-
sa ansaintaa seuraavana vuonna.

Kun vapaa on tyotuntijarjestelmaan etukateen mer-
kitty, on kyse vapaapaivista, joita ei siirreta vaikka
tyontekija olisi myohemmin alkaneella palkallisella
tyokyvyttomyysajalla.

3b.5.6 Palkka tyoajan lyhennyksen ajalta

Tyontekijalle maksetaan palkka vahentamattomana
tydajan lyhennyksen ajalta. Suorituspalkkatytssa
korvaus maksetaan keskituntiansion mukaan. Mikali
vapaa sattuu tyétuntijarjestelmassa sellaiselle pai-
valle, jolta maksettaisiin muuten vuorotyodlisa, mak-
setaan vuoroty6lisa myos vapaan ajalta.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy eika tydajan ly-
hennyksesta kertynytta vapaata ole siihen mennessa
annettu, maksetaan tyontekijalle kertynytta vapaata
vastaava palkka.

Kuukausipalkkaisen ty6ajan lyhennyksen paiva-
palkka saadaan kun kuukausipalkka jaetaan luvulla
21,25.

Jos tyontekijan tydsuhde paattyy ja hanelle on an-
nettu tydajan lyhennysta ennen kuin sita on kertynyt,
tyontekija on velvollinen maksamaan tyOnantajalle
annettua vapaata vastaavan palkan maaran. Tyon-
antaja on oikeutettu pidattamaan taman maaran
tyontekijalle maksettavasta lopputilista.

3b.5.7 Lyhennysten korvaaminen eraissa
tapauksissa

Mikali lyhennyksia ei ole edella mainittuun tai muu-
ten sovittuun maaradaikaan mennessa perustellusta
syysta (esimerkiksi sairaus tai lomautus) voitu toteut-
taa, voidaan ansaittu mutta pitamatta jaanyt lyhen-

nys maksaa rahana.

3b.5.8 Paikallinen sopiminen tyoajan lyhen-
nyksen vaihtamiseksi rahaksi

Tybajanlyhennys voidaan sovittaessa osittain tai ko-
konaan vaihtaa korvattavaksi rahalla, joka maaraytyy
kohdassa 3.5.6 palkanmaksua koskevia perusteita
soveltaen. Rahakorvaus maksetaan erillisena erana.

3b.6 YLITYO

1. Ylity6ta voidaan tehda ainoastaan tyontekijan ja
tyonantajan keskinaisella suostumuksella.

2. Mikali tyontekija kutsutaan ennalta arvaamatto-
man syyn vuoksi (konevika, sairaus) tydhon saan-
néllisen tydaikansa ulkopuolella, maksetaan hanelle
matkakorvaus, jonka tydnantaja ja tyontekija so-pi-
vat keskenaan.

3b.6.1 Ylitydlajit

1. Vuorokautista ylityota on tyo, jota tehdaan sovitun
vuorokautisen saanndllisen ty6ajan lisaksi.

Saannollisen tydvuoron jalkeen tehty tyd on ylityo-
13, kunnes tyontekijan seuraava tyétuntijarjestelman
mukainen tyovuoro alkaa.

Vuorokautinen ylityd on mahdollisuuksien mu-
kaan pyrittava jarjestamaan tydajan valittdmaan yh-
teyteen.

Jos vuorokautinen ylityd kestaa vahintaan kaksi
tuntia, on ennen ylitydhén ryhtymista annettava ha-
lukkaalle tyontekijalle 15 minuutin kestava tauko
ruokailua tai muuta virkistaytymista varten.

2. Viikoittaista ylity6ta on ty0, jota tehdaan vapaapai-
vana saannollisen viikkotyOajan lisaksi. ViikkotyOai-
kaa tarkasteltaessa ty0ssaolon veroisina pidetaan
muun muassa:

* vuosi- ja talvilomaa

e tybajan lyhennysvapaita

e aattoja, arkipyhia ja muita palkallisia vapaita

* Omaa ja lapsen sairautta

e reservin harjoituksia

* lomautusta

3. Paikallisesti voidaan sopia yhdesta ylityokasit-
teesta. Talloin ylitydkorvauksia ei makseta erikseen




vuorokautisesta ja viikoittaisesta ylityosta, vaan tie-
tyn pitemman ajanjakson ajalta kaikki ylitydtunnit
korvataan yhden ja saman ylitydkorvaussaannon
perusteella. Paikallinen sopimus tehdaan paaluotta-
musmiehen kanssa. Sopimus on tehtava kirjallisesti
ja kopio siita lahetetaan liittoihin tiedoksi.

3b.6.2 Ylityon enimmaismaarat

1. Lakisaateista ylityota saadaan teettda enintaan
138 tuntia neljan kuukauden ajanjakson aikana kui-
tenkin enintdan 250 tuntia kalenterivuodessa.

2. Paikallisesti voidaan sopia, etta ylitydn enimmais-
maaran tarkastelujakso on enintaan 12 kuukautta ja
etta ylitydn enimmaismaaraa nostetaan enintaan 80
tunnilla kalenterivuodessa.

Palkanmaksukausien rytmityksen johdosta voi-
daan my6s sopia ajanjaksosta, joka lahinna vastaa
kalenterivuotta tai 12 kalenterikuukautta.

3. Ylityokirjanpitoon merkittavaa lakisaateista ylityo-
ta on 8 tunnin jalkeen vuorokaudessa ja 40 tunnin
jalkeen viikossa tehty tyo.

3b.6.3 Ylityon korvaaminen

1. Vuorokautisesta ylitydstd maksetaan kahdelta
ensimmaiselta tunnilta 50 %: lla ja seuraavilta tun-
neilta 100 %: lla korotettu palkka.

2. Viikoittaisesta ylitydstd maksetaan 50 %:lla koro-
tettu palkka.

Arkipyhana tehdysta ylitydsta maksettava perus-
palkka sisaltyy viikkopalkkaan, joten tyontekijalle
maksetaan viikkopalkan lisaksi ainoastaan ylitydn
korotusosa.

3. Ylitydsta maksettava palkka lisia lukuun ottamatta
voidaan asianomaisten kesken erikseen sovittaes-
sa vaihtaa vastaavaan vapaa-aikaan. Vastaavalla
vapaalla tarkoitetaan korotettuja tunteja. Sunnun-
taityosta maksettavaa korotusta ei voi vaihtaa va-
paaseen.

Huomautus:
Ylityopalkkaan sisaltyvat lisdt maksetaan sen
palkanmaksukauden palkassa, jona ylityd on
tehty.

Ylitydvapaan ajalta palkka maksetaan henkilokoh-

taisen tuntipalkan perusteella. Suorituspalkkatydssa

noudatetaan keskituntiansion laskentasaantoja.

Mikali vastaavan vapaan ajankohta sattuu tyoky-
vyttdmyysaikaan, korvataan ylityd rahana, ellei va-
paan ajankohtaa sovita siirrettavaksi.

4. Tybaikalain mukaan ylitydkorvaus vanhenee kah-
den vuoden kuluessa sen kalenterivuoden paattymi-
sesta, jonka aikana oikeus korvaukseen on syntynyt.

3b.6.4 Ylityokorotuksen laskenta
Peruspalkka

1. Ylitydn korotus lasketaan pitamalla perusteena
tyontekijan henkilokohtaista viikkopalkkaa jaettuna
tyésopimuksessa sovitulla tuntimaaralla.

2. Sanomalehtityéssa periodityota tekevien yotyon-
tekijoiden viikkopalkkaa tuntipalkaksi muutettaessa
kaytetaan jakajana lukua 35, ellei paikallisesti ole
sovittu alemmasta jakajasta.

3. Kuukausipalkkaa saavan osalta peruspalkka las-
ketaan siten, etta kuukausipalkka jaetaan paivatyos-
sa luvulla 162 ja vuorotyossa luvulla 164 silloin, kun
saanndllinen tydaika on 40 tuntia viikossa (paiva- ja
vuoroty0ssa).

Saanndllisen tybajan ollessa alle 40 tuntia vii-
kossa pienennetdan jakajaa osa-aikaisuuteen suh-
teutettuna.

Esimerkki kun saanndllinen tydaika on paivatyos-
sd 35 tuntia viikossa;

_________ x 162 = 141,75

4. Suorituspalkan osuus sekapalkkaus- ja tuotanto-
palkkiotyossa seka urakkatyon keskituntiansio saa-
daan jakamalla tyOkohtaisesti kerattyjen suoritus-
palkkojen summa tyokohtaisesti keratyilla tunneilla.
Sekapalkkaus- ja tuotantopalkkiotyossa nain saatu
osuus liitetaan palkan kiinteaan osaan ja korotetaan
ylitydn prosentilla. Urakkatydssa nain saatu keskitun-
tiansio korotetaan ylitydn prosentilla.

Huomautus:
Keskituntiansion tarkastelujakso on tydtuntijar-



jestelman kierron tai palkanmaksukauden mit-
tainen, ellei muusta ole sovittu.

Lisat

1. Vuorokautisessa ylitydssa tyontekijalle maksetaan
korotettuna ne lisat, jotka hanelle maksettiin silta
tydvuorolta, josta han jai ylitéihin.

2. Viikkoylitydssa tyontekijalle maksetaan korotet-
tuna vuoro- ja muut lisat keskimaaraisena. Lisat
lasketaan keskimaaraiseksi jakamalla ne tehdyilla
tyotunneilla joko tyotuntijarjestelman kierron tai pal-
kanmaksukauden ajalta.

3. Jos tyontekija ylitydssa ollessaan tekee sellaista
tyota, joka oikeuttaa hanen saannoéllisen ty6aikansa
ansioon kuulumattomaan erikoislisdan, on tama lisa
litettava palkkaan, josta ylityokorotus lasketaan.

3b.7 SUNNUNTAITYOKOROTUS

1. Tybaikalain mukaisesti sunnuntaina tai arkipyha-
na tehdysta tyostd maksetaan kullekin ty6tunnille
sunnuntaikorotuksena 100 %:lla korotettu palkka.
Mikali tallaisena paivana tehty tyd on myos ylityota,
maksetaan ylityokorotukset.

2. Korotuksen laskennassa pidetaan perustana koh-
dan 3.6.4 mukaisesti maaraytyvaa palkkaa.

3. Saanndllista sunnuntaityéta suorittavalle tyonte-
kijalle maksetaan sunnuntaityokorotus yhta monelta
sunnuntain ja arkipyhan tyoévuorolta kuin niita sisal-
tyy palkalliseen sairausaikaan.

3b.8 TYOAJAN TARKKAILU JA RAPORTOINTI

1. Tybnantaja on oikeutettu jarjestamaan tydajan ja
kulun valvonnan. Tyontekija on velvollinen kaytta-
maan niita raportointimenetelmia, jotka tydnantaja
katsoo tarpeellisiksi.

2. Jarjestelyistd on neuvoteltava ja pyrittava sopi-
maan paaluottamusmiehen kanssa.

3b.9 TYOAIKAPANKKI

Tybaikapankin tarkoituksena on tukea yrityksen tuot-
tavuutta ja kilpailukykya seka tyontekijoiden yksilol-
listen tydaikatarpeiden huomioon ottamista.

Tyo6nantaja ja luottamusmies voivat sopia tydaika-
pankin kayttoonotosta yrityksessa.

Tybaikapankkiin voidaan sopia siirrettavaksi esimer-

kiksi

e tyOaikajarjestelmiin liittyvia tasoitusvapaita

¢ mahdollisia tydajan lyhennysvapaita

¢ liukuvan ty0ajan kertymaa

e vapaa-ajaksi muutettuja tydaikakorvauksia

e vuosiloman 18 paivan ylittavaa osaa ja talvilo-
maa seka jo kertynytta saastdvapaata

e keskimaaraista saannollista viikkotydaikaa

e vapaaksi vaihdettua lomapalkan korotusta.

Kun tybaikapankkiin on sovittu siirrettavaksi keski-
maaraista tydaikaa sovellettaessa kertyvaa tasoitus-
vapaata, voidaan sopia myos, ettei erillista tasoittu-
misjarjestelmaa kayteta. Talldin tybaika tasoittuu
tybaikapankin kautta ja niissa rajoissa, jotka on sita
kayttdéon otettaessa sovittu.

Tybaikapankkiin siirretyt vapaat menettavat alku-
peraisen identiteettinsa eivatka niita koske esim. tyo-
aikalain mukaiset vanhentumisajat.

Tyontekijan palkka maaraytyy vapaan pitamishet-
ken mukaan. Vapaan pitdminen ei vahenna vuosilo-
makertymaa. Tyosuhteen paattyessa tydaikapank-
kiin kertyneet vapaat maksetaan rahana.

Tyontekijalle annetaan vuosittain selvitys pank-
kiin kertyneista vapaista. Luottamusmiehelle anne-
taan vuosittain yhteenveto pankkiin kertyneista ja
kaytetyista vapaista. Luottamusmies ja tydnantajan
edustaja seuraavat vuosittain ty6aikapankkikerty-
maa erityisesti tydsuojelullisista syista.

Liitot ovat yhta mielta periaatteesta, jonka mu-
kaan tydn vahyystilanteessa pankkiin kertyneet tun-
nit olisi pidettava ennen lomautukseen turvautumis-
ta.

Tybaikapankin kayttdonottamiseen liittyen on li-
saksi sovittava ainakin seuraavista asioista:

e ketka kuuluvat tydaikapankkijarjestelman piiriin

¢ mita vapaita voidaan saastaa, millaisin ehdoin
niita saastetaan seka menettelytavat siita kuin-
ka ty6aikapankkikertyman maara on todennet-
tavissa

e vapaiden saastamiselle ja lainaamiselle asete-
tut enimmaismaarat, jolloin erityista huomiota




kiinnitetaan tydsuojelullisiin nakdékohtiin

e kuinka vapaita voidaan pitaa tai maarata pidet-
tavaksi

e miten vapaan pitamisajankohdan palkka maari-
telldaan, jos kaytdssa on useita eri palkkaperus-
teita tai palkkaustapoja

e menettelytavoista tydntekijan ollessa tyokyvytto-
myyden tai muun syyn vuoksi estynyt tydnteosta
sovitun vapaan aikana

e missa tilanteissa, tydsuhteen paattymisen ohel-
la, saastdvapaa voidaan muuttaa rahaksi ja min-
ka periaatteidenmukaisesti vaihto suoritetaan

e kuinka tyOaikapankin toimivuutta kasitellaan
tydnantajan ja luottamusmiehen kesken ja kuin-
ka ty6aikapankkijarjestelmaa voidaan muuttaa.

3b.10 JOUSTAVA TYOAIKA

Tyoehtosopimuksen 3.1-kohdan maarayksista poi-
keten saannodllinen tydaika voidaan yksi- ja kaksi-
vuoroty0ssa jarjestaa keskimaaraiseksi siten, etta se
on 6-10 tuntia vuorokaudessa ja enintaan 50 tuntia
viilkossa. Myos lauantaityd on mahdollista. Vapaa-
paivat voidaan muodostaa ja sijoittaa 3.4-kohdasta
poiketen.

TyOnantajan tulee laatia ty6ajan tasoittumisjar-
jestelma vahintaan ajaksi, jonka kuluessa viikoit-
tainen saanndéllinen tybaika tasoittuu 40 tuntiin.
TyOaikajarjestelmaan siirtymisesta neuvotellaan ja
pyritdan sopimaan luottamusmiehen kanssa.

TyOaikajarjestelmaan siirrytaan sopimalla siita
tyontekijan kanssa kerran. Taman jalkeen tydaikajar-
jestelma on voimassa niin kauan kunnes tydnantaja
ilmoittaa sen paattymisesta. Jarjestelyn ajalta tyon-
tekijalle maksetaan erillista joustavan ty6ajan lisaa.
Lisan suuruus on 5 % henkilokohtaisesta viikko- tai
kuukausipalkasta, joka ei sisalla olosuhteista tai ty6-
ajoista johtuvia lisia. Lisan maksaminen paattyy, kun
tybaikajarjestelman soveltaminen paattyy ja kun tyo-
aika on tasoittunut 40 tuntiin viikossa.

Ellei paikallisesti toisin sovita, pysyvasta muutok-
sesta voimassa olevaan tasoitusjarjestelmaan ja tyo-
vuoroluetteloihin ilmoitetaan tyontekijoille kaksi viik-
koa ennen muutoksen toimeenpanoa ja tilapaisesta
muutoksesta, mikali mahdollista viikkoa ennen muu-
toksen toimeenpanoa, kuitenkin viimeistaan kolman-
tena muutoksen toimeenpanoa edeltavana paivana.

Ty0suhteen paattyessa kesken tasoittumisjakson
tyontekijalle maksetaan lopputilissa yksinkertainen

palkka pitamatta jaaneelta tasoitusvapaalta tai, jos
ty6tunteja on kertynyt ty6ajan tasoittumiseksi liian
vahan, lopputilista pidatetaan palkka tasoittumiseen
tarvittavilta tunneilta.

3b.11 TYOAJAN PIDENTAMINEN

Vuosittaista ty0aikaa pidennetaan keskimaarin 24
tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamatta. Muu-
tos tulee voimaan 1.1.2017.

1. Ty6ajan pidennys toteutetaan ensisijaisesti paikal-

lisesti sopimalla esimerkiksi:

e vaihtamalla lakisaateisen vuosiloman ylittdvan
lomanosa, tasoitusvapaa, ty6ajanlyhennys, ar-
kipyha tai muu vapaapaiva tyopaivaksi,

e ottamalla kaytto6on tai hyddyntamalla jo olemas-
sa olevaa tydaikapankkijarjestelmaa,

e kayttamalla liukuvaa tydaikaa,

* muuttamalla taukojen pituutta,

e limittamalla ty6aikaa vuoron vaihtojen yhteydes-
sa,

e sopimalla aloittamis- ja lopettamistoista,

e tyGajan pidennysta voidaan kayttdaa myos ele-
menttina sovittaessa maaraaikaisesta yotyon
kompensaatiosta siirryttdessa noudattamaan
uusia tydaikamaarayksia,

* tai muulla sovittavalla tavalla.

2. Sopimus tehdaan ensisijaisesti luottamusmiehen
kanssa, jolloin sopimus koskee kaikkia tyontekijoita.

Tybaikaa voidaan pidentaa

* Kkaikkien osalta samalla tavalla

e kaikkien osalta maaritellyilla vaihtoehtoisilla ta-
voilla

e osasto- tai lehtikohtaisesti tai muutoin maaritel-
lyin tavoin yksikoittain

e tai siirtda sopimisoikeus ryhmakohtaisesti tai
henkilokohtaisesti sovittavaksi.

Tyb6ajan pidennys on saannollista tytaikaa eika
silta makseta ylityo- tai sunnuntaityokorvauksia.

Osa-aikaisen ja osan vuotta tydoskennelleen tyon-
tekijan osalta tydaikaa pidennetaan tehdyn tydajan
suhteessa. (Osan vuotta tyoskentelevana pidetaan
myo6s tyontekijaa, joka on ollut kokonaan tai osittain
lomautettuna, tyokyvytdon, perhevapaalla, vuorotte-
luvapaalla, opintovapaalla tai muutoin lainsaadan-
t00nN tai tydehtosopimukseen perustuvasta syysta tai
tyénantajan luvalla poissa tyosta.)

Sopimus solmitaan ensisijaisesti kalenterivuo-
deksi kerrallaan. Jos sopimus on solmittu toistaisek-



si, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misajoin paattymaan kalenterivuoden paattyessa,
ellei muuta ole sovittu.

3. Mikali tydajan pidentamisen toteuttamistavasta ei
paikallisesti paasta sopimukseen, vahennetaan TES
3a.2.2 mukaisesta tasoitusvapaasta tai TES 3b.5
mukaisesta tydajan lyhennyksesta 16 tuntia ja tyon-
tekijan palkasta 8 tunnin palkkaa vastaava maara.
Tuntipalkka saadaan jakamalla henkilokohtainen
kuukausipalkka ylitydjakajalla.

Jos kyseessa on osa-aikainen tyontekija, johon
sovelletaan TES 3b-lukua (ns. vanhat ty6aikamaa-
raykset), tydaikaa pidennetaan ilmoittamalla lisa-
tunneista vahintaan viikkoa aiemmin. Tyontekija voi
poikkeuksellisesti painavasta henkilokohtaisesta
syysta kieltaytya lisdtunneista, jolloin ty6aikaa pi-
dennetaan muuna ajankohtana.

4. Jos tyGajan pidennys jaa ennakoimattomasta syys-
ta joltain osin tekematta, pidatetaan tekematta jaa-
neiden tuntien palkka 3. kohdan mukaisesti vuoden
lopussa tai muuten sovittuna ajankohtana.







4 LUKU

PALKAT JA PALKANMAKSU

4.1 PALKAN MAKSAMINEN

1. Palkka maksetaan viikon tai kahden viikon eris-
sa saannollisesti samana viikonpaivana. Milloin pal-
kanmaksupaiva sattuu juhlapaivaksi tai sen aatoksi,
maksetaan palkka aattoa edeltavana arkipaivana.
Palkkapaivaa ei kuitenkaan tarvitse siirtaa silloin,
kun se on pankkien aukiolopaiva.

Huomautus:
Otettaessa uudet 3a-luvun tydaikamaaraykset
kayttéon palkanmaksussa siirrytaan samalla
kuukausipalkkaan.

2. Palkanlaskentaa varten varataan tyonantajalle
enintaan 5 tyopaivan aika.

3. Jos palkka maksetaan pankin valityksella, on tyon-
tekijan ilmoitettava tili, jolle palkka on toimitettava tai
siirrettava.

4. Maksettavaan palkkaan liitetdan palkkaselvitys,
josta kay ilmi palkan koostumus (mm. ansion maara
aika- ja suorituspalkkatyossa, lisien maara ja ylityot).
Tarkempi selvitys annetaan tarvittaessa palkkakir-
janpidon perusteella.

5. Paikallinen sopiminen

Paikallisesti sovittaessa voidaan poiketa kohdissa 1
ja 2 todetuista palkan maksamista koskevista maa-
rayksista.

6. Viikkopalkka muutetaan kuukausipalkaksi seuraa-
vasti:

Viikkopalkka kerrotaan 52,25 viikolla ja nain saatu
vuosipalkka jaetaan 12 kuukaudella = kuukausi-
palkka

7. Osa-ajan palkka

Osa-ajan palkka maksetaan esimerkiksi silloin, kun
tydsuhde alkaa tai paattyy muuna ajankohtana kuin
palkanmaksukauden alussa tai lopussa taikka sil-
loin, kun henkild on ollut poissa ty0sta eika tyonanta-
ja ole velvollinen maksamaan poissaololta palkkaa.

Ellei poissaoloa korvata tekemalla vastaava maara
ty6tunteja, menetellaan seuraavasti:

Kuukausipalkasta vahennetaan poissaolon tun-
tien maara. Tuntipalkka saadaan jakamalla kuukau-
sipalkka kyseisen kuukauden tyopaivien ja palkallis-
ten vapaapaivien tuntimaaralla. Paikallisesti voidaan
sopia toisin.

8. Sovittaessa kuukausipalkasta on tydehtosopimuk-

sen seuraavissa kohdissa miten niiden kohtien osal-

ta menetellaan:

¢ 3.5.6 tydajan lyhennyksen korvaus

¢ 3.6.4 kuukausipalkan muuttaminen ylityon tun-
tipalkaksi

¢ 5.1.3 vuosilomapalkka

¢ 5.1.4 vuosilomapalkan korotus

¢ 5.3.4 talviloman korvaus

4.2 VAHIMMAISPALKAT
4.2.1 Tehtavien vaativuusluokitus

Tehtavan vaativuus maaritelldan tehtavan oleellisen
sisallon ja saanndllisesti tehtavien tdiden perusteel-
la.

Tehtavat luokitellaan neljaan vaativuustasoon.
Tehtavan vaativuus riippuu siitd, missa maarin tehta-
va edellyttaa osaamista (tietoa, taitoa ja kokemusta),
vuorovaikutusta seka vastuuta ja itsenaista tehtavan
hallintaa.

Taso 1

Tasolle kuuluvat tehtavat ovat tyypillisesti tuotanto-
prosessin yhteen osaan tai vaiheeseen kohdistuvaa
kaytannon tyota. Tyo edellyttaa lyhyehkoa kaytannon
kokemusta ja tavanomaista vuorovaikutusta valitto-
massa tyoymparistossa.

Tyotehtavat perustuvat selkeisiin ohjeisiin, vakiin-
tuneeseen kaytantdoon tai lahella olevaan tyonjoh-
toon. Vastuu liittyy oman tydsuorituksen toteuttami-
seen ja sen lopputulokseen.

Taso 2
Tasolle kuuluvat tehtavat edellyttavat ammatillista
osaamista ja vuorovaikutusta tuotantoprosessissa ja




tiimeissa tydon sujumiseksi.

Ty0 edellyttaa prosessin osaan liittyvien mene-
telmien ja menettelytapojen hallintaa. Ammatillisel-
la osaamisella hallitaan ty6tehtavaa itsenaisemmin
kuin edellisella tasolla, vaikka tehtavat perustuvatkin
selkeisiin ohjeisiin ja kaytantoihin. Paaosin saman-
kaltaiset ongelmat edellyttavat mahdollisten vaihto-
ehtoisten ratkaisujen selvittamista.

Taso 3

Tasolle kuuluvat tehtavat, joissa edellytetaan mo-
nipuolista koulutuksen ja kokemuksen kautta han-
kittua hyvaa ammatillista osaamista vaativien ko-
neiden, laitteiden, tuotantolinjojen ja -prosessien,
niiden ohjaus- ja laatujarjestelmien tai muuten vaa-
tivien tuotannon tai tehdaspalvelun tehtavakoko-
naisuuksien hallitsemiseksi seka kykya itsenaiseen
tyoskentelyyn.

Tyypillistd tdman tason tehtaville on vuorovai-
kutusvaatimus, joka ilmenee joko sisadisina palve-
lutehta-vind omassa tyOprosessissa tai asiakasyh-
teyksissa. Tehtavalle on tyypillista yleisluonteiset
toimek-siannot. Ammatillista kokemusta ja tietoa
vaativia itsenaisia harkintatilanteita esiintyy usein.
Ongelmat ovat paaosin samankaltaisia ja edellytta-
vat vaihtoehtoisten ratkaisujen selvittamista.

Taso 4

Tasolle kuuluvat erityisosaamista edellyttavat vaati-
vat ja vastuulliset mestaritason tehtavat, joiden hal-
linta edellyttaa pitkaaikaista kokemusta, korkeata-
soista ammattitaitoa ja erityisosaamista seka kykya
itsenaisiin suunnittelu-, kehittamis- yms. tehtaviin.
Tehtava edellyttaa tyypillisesti vuorovaikutusta asian-
tuntijaroolissa tai merkittavasti oma-aloitteista yhte-
ydenpitoa asiakkaisiin, asiantuntijoihin tai vastaaviin
sidosryhmiin.

Tehtavalle on ominaista, etta esille tulevat ongel-
mat ovat monimutkaisia ja harvoin selkeasti rajattu-
ja. Ongelmien ratkaisu vaatii vaihtoehtojen selvitta-
mista ilman valmiita ohjeita ja ratkaisumalleja.

4.2.2 Tehtavakohtaisen palkan maarittaminen

Tyontekijan tehtavakohtainen palkka maaritellaan
hanen saanndllisesti tekemiensa tdiden perusteella.
Mikali tyontekijan tehtava koostuu erilaisista toista,
palkka maaraytyy sen vaativuustason perusteella, jo-
hon kuuluvat ty0t edustavat suurinta osaa tehdyista
toista. Ellei mikaan vaativuustaso muodostu selkeas-
ti suurimmaksi, maaritellaan palkkaryhma tehtyjen

toéiden ajallisesti painotetun keskiarvon avulla.

Mikali tyontekija tekee tilikauden aikana eri vaa-
tivuustasoille kuuluvia toitd, eika sitad ole otettu huo-
mioon tehtavan vaativuusluokituksessa, maksetaan
ylemman vaativuustason mukaista palkkaa, mikali
ko. tyota on tehty vahintaan puolet tytajasta.

Tyontekijan tehtdvan muuttuessa olennaisesti
tarkistetaan tehtavan vaativuustaso. Vaativuustaso
ja sitd vastaava vahimmaispalkka voi talléin nousta
tai laskea. Muutoksesta johtuva mahdollinen palkan-
korotus toteutetaan seuraavan palkanmaksukauden
alusta alkaen.

4.2.3 Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat

Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat ovat tydehtosopi-
muksen voimaantuloaikana:

euroa/viikko  euroa/Kuukausi
Taso 1 395,01 1719,95
Taso 2 434,33 1891,14
Taso 3 477,58 2079,46
Taso 4 525,16 2286,60

4.2.4 Vahimmaispalkan korotus sanomalehti-
tyossa

Niiden 7-paivaisen lehden tyontekijoiden, jotka teke-
vat saannéllista sunnuntaityéta vahintaan joka nel-
jantena sunnuntaina ja joiden saanndllinen tybaika
on 7 tuntia pitempi, vahimmaispalkan tulee ylittaa
tyéehtosopimuksen kohdassa 4.2.3 kulloinkin voi-
massaoleva vahimmaispalkka seuraavasti:

¢ jos tehdaan joka sunnuntai, 15 prosentilla

¢ jos tehdaan joka toinen sunnuntai, 12 prosentilla
¢ jos tehdaan joka kolmas sunnuntai, 9 prosentilla
¢ jos tehdaan joka neljas sunnuntai, 6 prosentilla

Maaraysta sovelletaan myds muissa kuin 7-paivaisis-
sa sanomalehdissa niihin tyontekijoihin, joiden tyo-
tuntijarjestelmassa saanndlliset tydvuorot kiertavat
viikon kaikkina paivina.

Milloin saannollistd sunnuntaityota tehdaan ylla
olevasta poikkeavasti, tulee vahimmaispalkan ylityk-
sen olla prosenttimaara, joka saadaan edella olevis-
ta maarista saannollisen sunnuntaitydon esiintymisti-
heyden vastaavassa suhteessa.

Vahimmaispalkan korotus sanomalehtityossa
maaraytyy sunnuntaitytineyden perusteella tyéehto-
sopimuksen voimaantuloaikana seuraavasti:



euroa/viikko Tasol Taso2 Taso3 Taso 4

e joka 4.su 23,70 26,06 28,65 31,51
e joka 3.su 35,565 39,09 42,98 47,26
e joka 2.su 47,40 52,142 57,31 63,02
e jokasu 59,25 65,15 71,64 78,77

euroa/kuukausi Tasol Taso2 Taso3 Taso 4

* joka 4. su 103,20 113,47 124,77 137,20
* joka 3.su 154,80 170,20 187,15 205,79
* joka 2.su 206,39 226,94 249,54 274,39
* jokasu 257,99 283,67 311,92 342,99

4.2.5 Henkilokohtaisen palkan kokemusosan
maaraytyminen

Henkilokohtaisen palkan kokemusosa karttuu henki-
I6n tyoskennellessa saman palkkaryhman tehtavas-
sa siten, etta viiden vuoden jalkeen henkilén henkilo-
kohtainen palkka on oltava vahintaan viisi prosenttia
yli tehtavakohtaisen vaativuustason mukaisen va-
himmaispalkan.

Henkilon siirtyessa ylemman vaativuustason teh-
tavaan, henkilokohtaisen palkan kokemusosaan oi-
keuttavan ajan laskenta alkaa alusta.

Mikali henkilo siirtyy ylemman vaativuustason
tehtdvasta alemman vaativuustason tehtavaan, ko-
kemusosan kertymisessa otetaan huomioon mygs se
aika, jonka henkild on tyéskennellyt vaativammassa
tehtavassa.

Kokemusaika karttuu tydsuhteen kestaessa myos:

e sairasvakuutuslain tarkoittaman erityisaitiys-, ai-
tiys- ja/tai vanhempainrahan,

e asevelvollisuuden, aseettoman tai siviilipalveluk-
sen ja rauhanturvaamistehtavissa seka

¢ |lomanmaaraytymisvuoden aikana alle 75 ty0pai-
vaa kestavan sairasloman aikana.

Tehtavakohtaiset vahimmaispalkat 5 %:n kokemus-
lisalla ovat tydehtosopimuksen voimaantuloaikana

euroa/viikko euroa/kuukausi
Taso 1 414,76 1805,95
Taso 2 456,05 1985,70
Taso 3 501,46 2183,43
Taso 4 551,42 2400,93

4.2.6 Muut palkkamaaraykset
Oppisopimusoppilaat

Oppisopimusoppilaiden vahimmaispalkat (1. vuon-
na 75%, 2. vuonna 85 % ja 3. vuonna 90% tason 2
vahimmaispalkasta) ovat tyoehtosopimuksen voi-
maantuloaikana

euroa/viikko euroa/kuukausi
1. vuonna 325,75 1418,36
2.vuonna 369,18 1607,47
3. vuonna 390,90 1702,03

Perustutkinnon suorittaneiden palkka maaraytyy kol-
mannen vuoden palkan mukaan. Ammattitutkinnon
suorittamisen jalkeen maksetaan tehtavan vaati-
vuustason mukainen palkka.

Harjoittelijat

Tyontekijoille, joilla ei ole riittavaa tyokokemusta
vastaavasta tehtavasta, voidaan maksaa harjoittelu-
palkkoja. Harjoitteluaika on vaativuustason 1 tehta-
vissa puoli vuotta ja muissa tehtavissa vuosi.

Harjoittelijoiden vahimmaispalkat (90 % kunkin
tason vahimmaispalkasta) ovat tyoehtosopimuksen
voimaantuloaikana

euroa/viikko euroa/kuukausi
Taso1 355,51 1547,96
Taso 2 390,90 1702,03
Taso 3 429,82 1871,51
Taso 4 472,64 2057,94

Tyokokemuksen olemassaolo todetaan tyosopi-
musta solmittaessa. Nayttdvelvollisuus kokemukses-
ta on tyontekijalla. Kokemukseen vetoaminen jalki-
kateen ei aiheuta takautuvaa palkanmaksua.

Nuoret, alle 18-vuotiaat

Kun nuori alle 18-vuotias tekee samaa tyota kuin
taysi-ikdinen ja omaa tehtavan edellyttamat tiedot,
taidot ja kokemuksen, maaraytyy hanen palkkansa
tehtavan vaativuuden mukaan.

Muussa tapauksessa nuorten vahimmaispalkka
(75 % tason 2 vahimmaispalkasta) on tyoehtosopi-
muksen voimaantuloaikana 325,75 euroa viikossa
tai 1418,36 euroa kuukaudessa.




Taysi-ikaiset opiskelijat

Nuorten harjoitteluedellytysten parantamiseksi voi-
daan opiskelijoille kesaharjoittelun ajalta (1.5.-
30.9) seka oppilaitosten muina loma-aikoina mak-
saa tason 1 harjoittelupalkkaa.

Opiskelijoiden vahimmaispalkka (90 % tason 1 va-
himmaispalkasta) on tyéehtosopimuksen voimaan-
tuloaikana 355,51 euroa viikossa tai 1547,96 euroa
kKuukaudessa.

Tutkintoon kuuluva tyoharjoittelu

Tutkintoon liittyvan pakollisen harjoittelun ajalta pal-
kasta voidaan sopia vapaasti.

4.2.7 Tehtavan vaativuusryhmittelya koskevat
neuvottelumaaraykset

Tehtavan vaativuusryhmittelya koskevat neuvottelu-
maaraykset on esitetty luvussa 8.

4.2.8 Paikallisesti sovittavat palkkaus-
jarjestelmat

Paikallisesti sopien yrityksissa voidaan ottaa kayt-
toon liittojen yhdessa kehittama KIPA-palkkausjar-
jestelma tai vastaava muu tehtavan vaativuuteen
perustuva palkkausjarjestelma.

Yrityskohtaisessa palkkausjarjestelmassa palkat
eivat voi alittaa ty6ehtosopimuksen kulloinkin voi-
massa olevaa alinta vahimmaispalkkaa.

Yrityskohtaisen palkkausjarjestelman kayttoon-
oton yhteydessa ei kenenkaan henkilokohtaista palk-
kaa alenneta.

4.3 LISAT

Huom. Uusien 3a-luvun ty6aikamaaraysten vuoroli-
sat ovat kohdassa 3a.4.

4.3.1 Vuorolisat (noudatettaessa 3b-luvun van-
hoja tyoaikamaarayksia)

1. Vuoro-, ilta- tai yotydlisana maksetaan kaikilta
saanndlliseen tyévuoroon sisaltyvilta tunneilta tyoeh-
tosopimuksen voimaantuloaikana seuraavat lisat

vuorolta, joka paattyy kello euroa/tunnilta

18:01-21:00 0,69
21:01-23:00 1,31
23:01-01:00 1,46
1:01- 1,87

2. Saannollista vuorotydta suorittavan tyontekijan
vuorotydlisa voidaan sisallyttaa hanen henkilokoh-
taiseen viikkopalkkaansa myos siten, etta se makse-
taan jaettuna tasan ilta- ja paivavuoroviikkojen tyo-
tuntien kesken.

4.3.2 Lauantailisa (noudatettaessa 3b-luvun
vanhoja tyoaikamaarayksia)

Lauantaivuorokauden aikana tehdyiltd saanndllisen
tyévuoron tunneilta maksetaan tyontekijalle ilta-, yo-
tai vuorotyélisan lisaksi lauantailisa, jonka suuruus
on tyoehtosopimuksen voimaantuloaikana

vuorolta, joka
paattyy tai alkaa

lauantaina kello euroa/tunnilta

00:01-06:00 perjantaina alkanut vuoro 6,84
18:01-21:00 2,50
21:01-23:00 5,01
23:01-01:00 sunnuntaina paattyva vuoro 5,63
01:01- sunnuntaina paattyva vuoro

6,84

4.3.3 Perehdyttaminen

1. Perehdyttaminen ja tybnopastus perustuvat pereh-
dyttdmis- ja tyonopastusohjelmassa maariteltyihin
tehtaviin ja vastuisiin. Ohjelman mukaista opetusteh-
tavaa suorittavalle maksetaan opetustehtavaan kay-
tetylta ajalta lisaa, kuitenkin enintdan 120 tunnilta.

Perehdyttamis- ja tydnopastuslisa on 0,41 euroa
tunnissa.

Jos opastettavia on samanaikaisesti useampia,
maksetaan talta ajalta vain yksinkertainen korvaus.

2. Perehdyttamisella tarkoitetaan niita toimenpitei-
13, joiden avulla yritykseen palkattu uusi tyontekija,
yrityksessa tyotehtavasta toiseen siirtyva tyontekija
tai yrityksen tiloissa ty0skenteleva, sen henkilostoon
kuulumaton henkil6 voi sopeutua uuteen tydhonsa, or-
ganisaatioon, yritykseen seka muuhun henkilostoon.
Perehdyttamiseen sisaltyy talldin naiden toimen-
piteiden toteutuksen lisaksi myos niiden suunnittelu
ja tarkkailu. Perehdyttaminen aloitetaan valittdmasti,



kun uusi tyontekija tulee yritykseen.

3. Tyénopastus tarkoittaa uuteen tydtehtavaan tule-
van tyontekijan valmentamista ja ohjausta suoriutua
tydtehtavan asettamista vaatimuksista. Tydnopastus
on tydtehtavan teorian ja kaytannon opettamista,
jossa korostuu tydsuojelullisten nakokohtien painot-
taminen.

Jokaista erillista tydnopastustehtavaa varten
on laadittava kirjallinen opastussuunnitelma, jossa
maaritellaan opastuskohteet ja tyonopastukseen
kaytettava aika.

4.4 SUORITUSPALKKATYO

1. Mikali tyon laatu sallii ja se on teknillisesti mahdol-
lista, voidaan tyopaikalla sopia tydn suorittamisesta
suorituspalkalla.

2. Jatkuvaa urakkatyota varten on laadittava erityiset
hinnoittelutaulukot, jotka perustuvat edeltaneeseen
tyontutkimukseen ja tyon rationalisointiin.

3. Samaa tydvaihetta samanlaisissa olosuhteissa te-
kevien henkildiden urakkapalkan perusteiden tulee
olla samat.

4. Sellaisesta urakkatyosta, jota varten ei ole ole-
massa kiinteata hinnoittelua sovitaan hinnoittelus-
ta ennen tyon alkamista tydnantajan ja tyontekijan
kesken. Hinnoittelun peruste on talléin myods selvitet-
tava ja ilmoitettava tyontekijalle.

5. Urakoissa on pyrittava siihen, etta tyot jaetaan tar-
koituksenmukaisiin ja riittavan lyhyihin urakoihin.

6. TOissa, joissa suora urakointi ei tule kysymykseen
tai tuottaa vaikeuksia, voidaan sopia muiden suo-
rituspalkkausten kaytosta tydOnantajan ja tyontekijan
kesken. Hinnoittelun peruste on talléin myos selvitet-
tava ja ilmoitettava tyontekijalle.

7. Jos suorituspalkkatyota tehdaan ylityona tai muu-
na kuin arkipaivana, on siita maksettava ylityosta ja/
tai sunnuntaity0osta saadetty korotettu palkka.

8. Suorituspalkkaan vaikuttavien tekijoiden pysyes-
sa muuttumattomina pidetdan myos suorituspalkan
peruste muuttumattomana, mutta jos ty6- ja tuotan-
tomenetelmat, tarveaineet tai muut tekijat muuttu-
vat, tai tydnantaja ja tyontekija keskenaan sopivat,
voidaan hinnoitteluja tarkistaa ty0nantajan tai tyon-
tekijan aloitteesta.

9. Urakan mittauksessa noudatetaan tydpaikalla so-
vittua tai vakiintunutta kaytantoa.







5 LUKU

LOMAMAARAYKSET

5.1 VUOSILOMA
5.1.1 Vuosiloman maaraytyminen

1. Tyontekija ansaitsee kaksi paivaa vuosilomaa
jokaiselta vuosilomalain tarkoittamalta taydelta lo-
manmaaraytymiskuukaudelta. Mikali tydosuhde on
kestanyt lomanmaaraytymisvuoden loppuun men-
nessa yhden vuoden, tyontekija ansaitsee 2,5 paivaa
vuosilomaa kultakin taydeltd lomanmaaraytymis-
kuukaudelta.

Jos loman kokonaispituutta laskettaessa loma-
paivien luvuksi ei tule kokonaislukua, pyoristys ta-
pahtuu ylospain.

Tyosuhteen yhden vuoden kestoedellytyksen tu-
lee tayttya kunkin lomakautta edeltavan lomanmaa-
raytymisvuoden loppuun mennessa tai lomakorvaus-
ta maksettaessa ennen tydsuhteen paattymista.

Lomanmaaraytymisvuosi on ajanjakso edellisen
vuoden huhtikuun 1. paivasta lomavuoden maalis-
kuun 31. paivaan.

2. Taysi lomanmaaraytymiskuukausi (vuosilomalain
6 §) on jokainen sellainen kalenterikuukausi, jona

e tyOssaolopaivia tai tydssaolon veroisia paivia on
vahintaan 14

e osa-aikatyontekija tydsopimuksensa mukaises-
ti saannollisesti tydoskentelee alle 14 tydpaivaa
mutta kuitenkin vahintaan 35 tyétuntia.

Tyossaolon veroiset paivat maaraytyvat molemmissa
tapauksissa vuosilomalain 7 § mukaan.

TyOpaivan veroiseksi paivaksi luetaan edella
vuosilomalain 7 §:ssa mainittujen paivien lisaksi
mo-lemmissa tapauksissa ty0ehtosopimuksen tar-
koittamat talviloma- ja tydajan lyhennyspaivat seka
palkallinen poissaolo tydehtosopimuksen luvun 6.5
tapauksissa (lapsen sairaus).

Osa-aikaisten tyontekijéiden kuukausituntimaa-
ran (35 tuntia) mukaan maaraytyva loma on toissijai-
nen ansaintaperuste 14 tydssaolopaivaan nahden.
Sovittujen ty0suhteen ehtojen mukaan etukateen
tiedetaan, kumman ansaintaperiaatteen piiriin tyon-
tekija kuuluu.

3. Eri ansaintaperusteita ei sovelleta rinnakkain. Jos
tyésuhteen ehdot muuttuvat pysyvasti kesken loman-
maaraytymisvuoden, sovelletaan uutta jarjestelmaa
siihen lomanmaaraytymisvuoden osaan, jota tyoso-
pimuksen muutos koskee.

5.1.2 Vuosiloman antaminen

1. TyOntekijalle annetaan vuosiloma toukokuun 2.
paivan ja syyskuun 30. paivan valisena aikana. Vuo-
siloma on haluttaessa ensisijaisesti annettava yhta-
jaksoisena.

2. Vuosilomien ajankohtaa tyOpaikalla maariteltaes-
sa on otettava huomioon tuotannon ja tyotilanteen
edellytykset seka henkildkunnan mielipiteet vuosilo-
malain 22 §:n mukaisesti.

3. Vuosilomaa ei tule maarata alkavaksi tyontekijan
vapaapaivana eika sijoittumaan paallekkain tiedos-
sa olevan kertausharjoituksen kanssa.

Ilman tuotannollisten syiden tai lomajarjestely-
jen aiheuttamaa perustetta ei vuosilomaa lasketa
takaperoisesti siten, etta viimeinen lomapaiva osuu
muusta syysta tyontekijalle annettavaksi vapaapai-
vaksi.

Esimerkiksi yrityksen sulkeminen maaratyksi
ajaksi vuosilomien takia ei ole sellainen lomajarjes-
telyjen aiheuttama peruste, etta tyontekijan ennen
seisokin alkamista alkanut loma voisi sen vuoksi
paattya - lukuun ottamatta taysia lomaviikkoja (6, 12,
18, 24 tai 30 paivaa) - tyontekijalle muusta syysta
annettavana vapaapaivana, esimerkiksi seisokin vii-
meisena paivana lauantaina.

4. Vuosiloman ajankohdasta on tyonantajan ilmoi-
tettava tyontekijalle kirjallisesti, mikali mahdollista
kuukautta, mutta kuitenkin vahintaan 2 viikkoa en-
nen loman tai sen osan alkamista. Vain keskinaisella
sopimuksella voidaan loman ajankohtaa muuttaa 2
viikon jalkeen.

5. Lomaan sisaltyviksi vuosilomapaiviksi luetaan
kaikki muut paivat paitsi sunnuntait, kirkolliset juh-
lapyhat, itsenaisyyspaiva, joulu-, juhannus- ja uuden-




vuodenaatto, paasiaislauantai ja vapunpaiva. Muut
vapaapaivat, esim. arkilauantait luetaan lomapaivik-
si. Taysi lomaviikko on siten yleensa 6-paivainen.

6. Vuosilomien aikaa maariteltaessa tyontekijoita
tulee kohdella tasapuolisesti. Tama tarkoittaa, etta
tyontekijakohtaisesti lomat eri antamiskausina mah-
dollisimman tasaisesti sijoittuisivat lomakauden eri
ajankohtiin. Vastoin tyontekijan tahtoa tulee valttaa
tilannetta, missa loma tyontekijalle toistuvasti maa-
rattaisiin aina samaan ajankohtaan. Tama ei tule
Kysymykseen silloin, kun yritys suljetaan kokonaisuu-
dessaan vuosilomien ajaksi. Oikeudenmukaisuus- ja
kohtuullisuusnakodkohtien perusteella 6- ja 7-paivai-
sessa perioditydssa neljan viikon loma voi sisaltaa 8
ja viiden viikon loma 10 vapaapaivaa.

Paikallinen sopiminen

7. Sovittaessa paikallisesti voidaan tyontekijan ja
tydnantajan keskinaisella sopimuksella vuosiloma
antaa muunakin aikana kuin vuosilomakautena, ja-
kaa osiin seka antaa vuosilomalain 27 §:n mukaise-
na saastovapaana lain tarkoittamaa suurempi osa
lomasta.

Lakisaateisen vuosiloman siirtdmisessa nouda-
tetaan tyOkyvyttdmyystilanteissa vuosilomalakia.
(Tama maarays ei ole tydehtosopimuksen osa).

5.1.3 Vuosilomapalkka
Aikapalkkatyo

1. Aikapalkkatyota tekevalle tyontekijalle maksetaan
hanen saanndllisen tydajan palkkansa loman johdos-
ta menetettyjen tydtuntien perusteella loman ajalta.

Menetetyilla tyétunneilla tarkoitetaan niita tyo-
tunteja, joilta tyontekijalle tydssa ollessaan olisi mak-
settu palkka. Lauantait ja sunnuntait ovat mukana
vain, mikali ne olisivat olleet tydpaivia (sanomaleh-
titydssa). Sen sijaan juhannusaatto ja muut arkipyhat
ovat mukana, mikali ne ovat lyhentaneet tyoviikkoa
ja poissaolosta huolimatta palkka nailta paivilta olisi
maksettu.

2. Saanndllisen ty6ajan palkkaa laskettaessa viikko-
palkan lisaksi maksettavat erilliset lisat (vuorotyo-,
lauantai- tai perehdyttamislisaa seka sunnuntaityon
korotettu palkka) lasketaan keskimaarana loman-
maaraytymisvuodelta tehtya tyotuntia kohden. Vuo-
silomapalkassa lisien osuus lasketaan kayttamalla

tata lisien keskimaaraa tuntia kohden seka jaljempa-
na muuta kuin aikapalkkaa koskevassa kohdassa 6
mainittua kerrointa.

3. Vuosilomapalkkana maksettava saannodllisen
ty6ajan palkka lasketaan siten, etta vuosiloman al-
kaessa voimassa olevaan henkil6kohtaiseen tunti-
palkkaan lisatdan muuttuvien luontaisetujen osuus
tuntia kohti laskettuna ja kertomalla nain saatu tun-
tiansio loman johdosta menetettyjen tyétuntien luku-
maaralla.

4. Kuukausipalkkaisen vuosilomapalkka

Kiintean kuukausipalkan osalta vuosiloman palkka
lasketaan jakamalla kuukausipalkka luvulla 25 ja
nain saatu paivapalkka kerrotaan ansaittujen loma-
paivien lukumaaralla.

Lisien ja muuttuvien palkkojen osuus vuosiloma-
palkkaan lasketaan taman maarayksen 2 ja 6 koh-
tien mukaisesti tai kayttaen vuosilomalain tarkoitta-
mia paivakertoimia.

Muu kuin aikapalkkatyo

5. Muuta kuin pelkastaan aikapalkkatyota tekevan
tyontekijan vuosilomapalkan laskentaperusteena on
keskituntiansio. Keskituntiansion laskemiseksi lo-
manmaaraytymisvuonna tydssaolon ajalta tydnteki-
jalle maksettu tai maksettavaksi eraantynyt palkka
jaetaan vastaavien tyotuntien lukumaaralla. Palk-
kaan ei kuulu hatatyosta ja lain tai sopimuksen mu-
kaisesta ylitydsta peruspalkan lisaksi maksettava
korotus.



6. Tyontekijan vuosilomapalkka saadaan kertomalla
hanen edella tarkoitettu keskituntiansionsa loma-
paivien lukumaaran perusteella maaraytyvalla seu-
raavasta taulukosta ilmenevalla kertoimella:

lomapaivien t-kerroin | lomapaivien t-kerroin
lukumaara lukumaara
2 16,0 | 16 116,0
3 23,5 | 17 123,6
4 31,0 | 18 131,2
5 37,8 | 19 138,8
6 445 | 20 146,4
7 51,1 | 21 154,4
8 57,6 | 22 162,4
9 64,8 | 23 170,0
10 72,0 | 24 177,6
11 79,2 | 25 185,2
12 86,4 | 26 192,8
13 94,0 | 27 200,0
14 101,6 | 28 207,2
15 108,8 | 29 214,8
30 222,4

Loman jakamistapauksissa kaytetdan molemmis-
sa palkkaustavoissa loman koko pituuden mukaan
maaraytyvaa kerrointa, esimerkiksi 30 lomapaivan
kerrointa eika erikseen 24 ja 6 lomapaivan kerrointa.
Saatu lomapalkka jaetaan loman osien suhteessa lo-
mapalkkaa maksettaessa.

Jos loman saastamisesta johtuen lukumaara on
suurempi kuin 30, korotetaan kerrointa luvulla 7,2 lo-
mapaivaa kohden.

7. Mikali lomanmaaraytymisvuoden aikana saan-
nollinen vuorokautinen tybaika on ollut lyhyempi
kuin 8 tuntia, lasketaan vuosilomapalkka kuitenkin
kertomalla vastaavasti keskituntiansio luvulla, joka
saadaan, kun edellad olevat kertoimet kerrotaan vii-
kon saanndllisten tyétuntien lukumaaran ja luvun 40
osamaaralla. Taten osapaivatyossa kertoimet muo-
dostuvat pienemmiksi.

8. Lomapalkassa otetaan huomioon myds muuttu-
vat luontoisedut. Muuttuvien luontoisetujen arvo
lasketaan tuntia kohden ja saatu summa kerrotaan
loman johdosta menetettyjen tydtuntien lukumaaral-
Ia. Nain laskettu luontoisetujen osuus lisataan loma-
palkkaan.

Paikallinen sopiminen

Vuosilomapalkka voidaan sopia maksettavaksi yri-
tyksen normaaleina palkanmaksupaivina.

Lomapalkka lasketaan vuosilomalain 12 §:n
mukaan myos silloin, kun tyontekijan tydaika ja vas-
taavasti palkka on muuttunut lomanmaaraytymis-
vuoden aikana. Jos muutokset tapahtuvat vasta lo-
manmaaraytymisvuoden paattymisen jalkeen ennen
vuosiloman tai sen osan alkamista, lomapalkka las-
ketaan lomanmaaraytymisvuoden aikaisen tydajan
perusteella maaraytyvan viikko- tai kuukausipalkan
mukaan. (Vuosilomalain 3:10.4) (Tama maarays ei
ole tybehtosopimuksen osa.)

5.1.4 Vuosilomapalkan korotus

1. Vuosilomapalkan yhteydessa maksetaan lomapal-
kan korotusta 50 %.

2. Kuukausipalkkaisen lomapalkan korotus on 50 %
lomapalkasta.

3. Vuosilomapalkan korotus maksetaan myos tyo-
suhteen paattyessa laskettuna silta lomanmaarayty-
misvuodelta tai sen osalta, jolta loman korvaus mak-
setaan.

Aikapalkkatyo

Vuosilomapalkan korotuksena pelkastaan aika-
palkkatyota tekevalle tyontekijalle maksetaan 50
% viikkopalkan ja erillisten lisien mukaan maarayty-
vasta palkkasummasta. Palkkasumman viikkopalk-
kaosuus saadaan siten, etta tyontekijan viikkopalkka
jaetaan luvulla 5,75 ja kerrotaan lomapaivien luku-
maaralla. Lomanmaaraytymisvuodelta maksettujen
erillisten lisien osuus lasketaan keskimaarana tyo-
tuntia kohden ja kerrotaan kohdassa 5.1.3.6 maini-
tulla kertoimella.

Muu kuin aikapalkkatyo

Muulle kuin pelkastaan aikapalkkatyota tekevalle
tyontekijalle maksetaan vuosilomapalkan yhteydes-
sa 50 % lomapalkasta lomapalkan korotuksena.

Paikallinen sopiminen

Neuvottelujarjestyksen mukaisesti (luku 8.2) voidaan
paikallisesti sopia vuosilomapalkan korotuksen;




¢ maksamisajankohtien siirtamisesta

e tasaamisesta pidemmalle ajanjaksolle

* vaihtamisesta vapaaseen

e tai siita, ettei vuosilomapalkan korotusta tai
osaa siita makseta. Tama koskee tilanteita, jois-
sa tydnantajalla on irtisanomissuojasopimuksen
mukainen taloudellinen tai tuotannollinen perus-
te tydvoiman vahentamiselle.

Lomapalkan korotus voidaan sopia maksettavaksi
joko yhtena tai useampana erana. Maksuajankohdat
tulee sopia tasmallisesti siten, etta eraantymispaiva
tai -paivat ovat riidattomat. Siirrosta ja siihen liittyvis-
td mahdollisista muista toimenpiteista tulee sopia
ennen vuosiloman tai sen osan alkamista.

Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ennen loma-
palkan korotuksen paikallisesti sovittua maksuajan-
kohtaa, maksetaan se tydsuhteen paattyessa.

Sovittaessa lomapalkan korotuksen tai sen osan
vaihtamisesta vastaavaan vapaaseen, vapaan pituus
maaraytyy vaihdettavan lomapalkan korotuksen mu-
kaan siten, etta vaihdettavan vapaan enimmaismaa-
ra on laskentatavasta riippuen 30 paivan (5 viikon)
vuosiloman osalta

¢ 0,50 x 30 vuosilomapv= 15 vuosilomapv

¢ 0,50 x 25 tyopv = 12,50 tyopv

¢ 0,50 x 200 tuntia = 100 tuntia (8 t/pv)

e 0,50x187,5tuntia =93,75 tuntia (7,5 t/pv)

Vaihdettaessa osa lomapalkan korotuksesta maaray-
tyy vastaava vapaa samassa suhteessa.

Vapaan ajalta maksetaan saanndllisen tydajan
palkka normaaleina palkanmaksupaivina.

Osapuolten tulee todeta, etta vapaan ajalta mak-
settava korvaus vastaa vahintdan lomapalkan koro-
tuksen rahallista maaraa.

Vapaata ei voida sijoittaa ajankohtaan, jolta tyon-
antaja tydehtosopimuksen tai lain perusteella muu-
toin maksaa palkan (vuosi- ja talviloma, sairaus jne.).

Vapaan antamistavasta ja ajankohdasta tulee so-
pia. Mikali vain osa lomapalkan korotuksesta vaih-
detaan vapaaseen, maksetaan jaljelle jaava osa
rahana joko vuosilomapalkan yhteydessa tydehtoso-
pimuksen mukaan tai muina sovittuina ajankohtina.

Mikali tyontekijan tydsuhde paattyy ennen vaih-
detun vapaan pitamista, maksetaan pitamatta jaa-
nytta vapaata vastaava osuus lomapalkan korotuk-
sesta tydsuhteen paattyessa.

5.1.5 Vuosilomakorvaus

1. Vuosilomakorvaus lasketaan tyosuhteen paatty-
essa vuosilomaa ja sen palkkaa koskevia perusteita
soveltaen niilta tydsuhteen paattymista edeltaneilta
kalenterikuukausilta, joilta tyontekija ei siihen men-
nessa ole saanut lomaa tai lomakorvausta.

Aikapalkkatyo

2. Lomakorvausta laskettaessa pelkastaan aikapalk-
katyota tekevan tyontekijan paivapalkka saadaan
jakamalla asianomaisen henkilokohtainen viikko-
palkka luvulla 6. Muuttuvat luontoisedut otetaan
huomioon laskemalla kutakin lomapaivaa kohti pai-
vapalkka, joka saadaan kertomalla naitten tyGtuntia
kohden tuleva osuus viikossa olevan vakiotuntimaa-
ran (yleensa 40, osa-aikatyontekijalla vahemman)
kuudesosalla.

Viikkopalkan lisaksi maksettavien erillisten lisien
osuus lasketaan keskimaarana lomanmaaraytymis-
vuodelta tehtyja tyotunteja kohden. Lomakorvauk-
sessa lisien osuus lasketaan kayttamalla tata lisien
keskimaaraa tuntia kohden seka kohdassa 5.1.3.6
mainittua kerrointa.

Muu kuin aikapalkkatyo

3. Lomakorvaus ty0suhteen paattyessa lasketaan
samalla tavalla kuin varsinainen vuosilomapalkkakin
(keskituntiansio x taulukon mukaan maaraytyva ker-
roin) kuitenkin siten, ettd muuttuvien luontoisetujen
vaikutus lasketaan loman johdosta menetettyjen tyo-
tuntien sijasta paivakohtaisesti jakamalla viikkotun-
timaara 6:lla.

5.2 VUOSILOMALAKI

Muussa suhteessa noudatetaan vuosilomalakia.

5.3 TALVILOMA

Huom. Otettaessa uudet 3a-luvun ty6aikamaarayk-
set kayttoon tyontekijalle ei kerry tassa kohdassa
tarkoitettua tyoehtosopimuksen mukaista erillista
talvilomaa, vaan se sisaltyy tasoitusvapaisiin.



5.3.1 Talviloman maaraytyminen

1. Tyontekijat, jotka saanndllisesti tekevat sellaisia
tybvuoroja, joissa vahintaan joka neljas tyotunti-jar-
jestelman mukaisista tydvuoroista on yotyota (kello
21-06), ansaitsevat talvilomaa siten, etta tayden tal-
viloman pituus on 10 tyotuntijarjestelman tarkoitta-
maa tyopaivaa, kuitenkin vahintaan kaksi viikkoa ja
sen saaminen taytena edellyttaa 12 vuosilomalain
tarkoittamaa lomanmaaraytymiskuukautta.

2. Niilla 6- ja 7-paivaisen sanomalehden tyontekijoil-
13, jotka viikon vaihteessa tyoskentelevat sunnun-
taina tai maanantaina ilmestyvan lehden valmista-
miseksi saanndllisessa ilta-, yo- tai vuorotyéssa, on
myos edelleen oikeus 1. momentissa mainittuun
talvilomaan.

3. Muut kuin edella mainitut tyontekijat ansaitsevat
talvilomaa siten, etta tayden talviloman pituus on 5
tyotuntijarjestelman tarkoittamaa tyopaivaa ja sen
saaminen taytena edellyttaa 12 vuosilomalain tar-
koittamaa lomanmaaraytymiskuukautta.
Talvilomiin ja niiden ansaitsemiseen nahden nou-
datetaan soveltuvin osin vuosilomalain maarayksia.

4. Talviloman ansaitsemiskausi ja talviloman anta-
miskausi menevat osittain paallekkain. Ansaitsemis-
kausi on lomanmaaraytymisvuosi eli 1.4. ja 31.3.
valinen aika. Antamiskausi alkaa viela samana ka-
lenterivuonna 1.10., jolloin lomanmaaraytymisvuosi
on kulumassa ja paattyy seuraavan vuoden huhti-
Kuun lopussa.

Talvilomaoikeudet

Mikali taysia lomanmaaraytymiskuukausia on va-
hemman kuin 12, on talviloma kummassakin tapa-
uk-sessa vastaavasti lyhyempi. Talviloman pituudet
lomanmaaraytymiskuukausien perusteella saadaan
seuraavasta taulukosta, kun ansainta on ollut yhden
tydaikajarjestelyn piirissa:

Talvilomaan

oikeuttavien

kuukausien

lukumaara yO- ja vuoroty6 paivatyo
12 kk 10 tyopaivaa 5 tyopaivaa
11 kk 9 tyopaivaa 5 tyopaivaa
10 kk 8 tyopaivaa 4 tyopaivaa
9 kk 7 tyopaivaa 4 tyopaivaa
8 kk 7 tyopaivaa 3 tyopaivaa
7 kk 6 tyopaivaa 3 tyopaivaa
6 kk 5 tyopaivaa 3 tyopaivaa
5 kk 4 tyopaivaa 2 tyopaivaa
4 kk 3 tyopaivaa 2 tyopaivaa
3 kk 2 tyopaivaa 1 tyOpaivaa
2 kk 2 tyopaivaa 1 tyOpaivaa
1 kk 1 tyopaivaa 1 tyOpaivaa

Milloin osa vuotta ty0skennellddn vuorotyossa ja
0osa vuotta paivatyossa, tulee oikeutta talvilomaan
tarkastella kalenterikuukauden jaksoissa. Tyonteki-
jan tyotuntijarjestelman muutos saattaa talloin vai-
kuttaa siihen, saako tyontekija lukea jonkin kalen-
terikuukauden tahan talvilomaan oikeuttavaksi vai
ei. Yhden kuukauden osalta 10 tyopaivan talvilomaa
ansaitaan 0,83 paivaa (10:12) ja 5 tyopaivan talvi-
lomaa 0,42 (5:12). Esimerkiksi ansaittaessa 9 kuu-
kauden ajalta 10 tyopaivan ja 3 kuukauden ajalta 5
tyopaivan talvilomaa, talviloman pituus on 9 x 0,83 +
3 x 0,42 eli 8,73 paivaa, mika pyoristyy 9 tyopaivak-
si. Naissa tapauksissa desimaalien pyo0ristys suorite-
taan vasta yhteenlasketusta luvusta.

Tapauksissa, joissa tyotuntijarjestelman muutos
johtuu vuosilomalain 3 §:n 5 momentin mainitsemis-
ta syista (esim. sairaudesta johtuva poissaolo), sailyy
oikeus tahan talvilomaan tallaisesta syysta muute-
tun tilapaisen tyotuntijarjestelman aikana.

Osa-aikaiset paiva-, yo- ja vuorotyontekijat

Tyontekijalle, jonka tyOtuntijarjestelman mukainen
tyoviikko on keskimaarin alle 5-paivainen (kaytan-
ndssa 3- tai 4-paivainen), annettava talviloma on tay-
tena viikko tai 2 viikkoa, vaikka tyopaivien lukumaara
talloin olisi pienempi kuin 5 tai 10.

5.3.2 Talviloman antaminen

1. Talviloma annetaan varsinaisen vuosilomakauden
ulkopuolella tybnantajan maaraamana ajankohta-
na. Talvilomaa ei saa maarata sijoittumaan paallek-
kain tiedossa olevan kertausharjoituksen kanssa.




Talvilomaa annettaessa otetaan huomioon kaikki
tyotuntijarjestelman mukaiset tyopaivat, myods sun-
nuntai tai muu pyhapaiva eika ainoastaan arkipaivia
kuten vuosilomia annettaessa.

2. Talvilomien ajankohtaa maariteltdessa on otetta-
va huomioon tuotannon ja tyétilanteen edellytykset
seka henkilokunnan mielipiteet vuosilomalain 22 §:n
mukaisesti.

3. Talviloma on annettava yhdenjaksoisena, mikali
tydnantajan ja tyontekijan kesken ei toisin sovita.

4. Paikallisesti sovittaessa voidaan talviloma antaa
muunakin kuin tydéehtosopimuksessa sovittuna aika-
na, jakaa osiin tai vaihtaa rahaksi.

5.3.3 Talviloman palkka

1. Talviloman ajalta tyontekijalla on oikeus saada
palkkansa yrityksen normaaleina palkanmaksupai-
vina.

2. Pelkastaan aikapalkkatyota tekevalle tyontekijalle
maksetaan talvilomapalkkana henkilokohtainen tun-
tipalkka lisattyna mahdollisilla vuoro- ja olosuhdeli-
silla.

3. Muuta kuin pelkastaan aikapalkkatyota tekevan
tyontekijan talvilomapalkan laskentaperusteena on
edelliselta palkkakaudelta kerattyjen palkkasummi-
en ja vastaavien tyotuntien perusteella saatu keski-
tuntiansio. Tahan lisatdan mahdolliset vuoro- ja olo-
suhdelisat.

4. Talvilomapalkassa otetaan huomioon sunnuntai-
tyosta maksettava korotettu palkka siten, etta tayt-
ta tydviikkoa tekevalle tyontekijalle, joka talviloman
maaraytymisvuonna on tehnyt saannéllistd sunnun-
taity6ta vahintdan joka neljantena sunnuntaina,
maksetaan seuraava sunnuntaityokorotusta vastaa-
va OSsuus:

Sunnuntaityon esiintymistiheys:
Tayden talviloman ajalta maksettava korvaus
e vahintaan joka toinen sunnuntai

Y06- ja vuorotyo Paivatyo
8 tunnin palkka 4 tunnin palkka

e edellista harvemmin, mutta vahintaan joka 3.
sunnuntai
Y6- ja vuorotyo
6 tunnin palkka

Paivatyo
3 tunnin palkka

e edellista harvemmin, mutta vahintaan joka 4.
sunnuntai
Y06- ja vuoroty®
4 tunnin palkka

Paivatyo
2 tunnin palkka

Edellda mainitut maarat koskevat taytta 40 tunnin tyo-
viikkoa tekevia tyontekijoita.

Ns. osapaivatyontekijalle maksetaan vastaavas-
ti edella mainituista tuntimaarista (8, 6, 4, 3 tai 2
tuntia) se osuus, joka vastaa hanen saanndllisen
viikkotuntimaaransa osuutta 40 viikkotydtunnista.
Saanndllisen sunnuntaitydn osuus talvilomapalkas-
sa maksetaan siina tilissa, jossa padosa talvilomaa
vastaavasta palkasta maksetaan.

Seuraavassa on esimerkki siitd, miten saanndl-
listd sunnuntaitydta suorittavalle maksetaan
talviloman ajalta taté vastaava korvaus:

Osapaivatyontekija A tekee vuorotydsséa
sdanndllistd sunnuntaityota vahintaan joka toi-
nen sunnuntai ja hdnen sééanndbllinen viikkotun-
timaaransa on 27 tuntia (kuutena péivana 4,5
tuntia paivassa). Saanndllisen sunnuntaityon
osuus talvilomapalkassa on

27
- x 8 tunnin palkka = 5,4 tunnin palkka
40

5.3.4 Talvilomakorvaus

Talvilomakorvaus lasketaan tyosuhteen paattyessa
talvilomaa ja sen palkkaa koskevia perusteita so-
veltaen niilta tydsuhteen paattymista edeltaneilta
kalenterikuukausilta, joilta tyontekija ei siihen men-
nessa ole saanut talvilomaa tai talvilomakorvausta.
Mikali tydntekijalle on annettu talvilomaa etukateen,
voidaan lopputilista vahentaa se osuus talvilomapal-
kasta, jota han ei viela ollut tydsuhteensa perusteella
ehtinyt ansaita.

Kuukausipalkkaisen talvilomakorvauksen paiva-
palkka saadaan kun kuukausipalkka jaetaan luvulla
21,25.



5.4 VUOSILOMALAIN 16 §

1. Vuosilomalain mukainen lomakorvaus koskee
vain niita tapauksia, joissa tyontekija sopimuksen
mukaan on lomanmaaraytymisvuoden aikana tyossa
niin harvoina paivina, etta tasta syysta ei yhtaan tai
vain osa kalenterikuukausista on taysia lomanmaa-
raytymiskuukausia. Jos tassa jarjestelmassa osalta
lomanmaaraytymiskuukausilta on oikeus lomapai-
viin, varsinaista lomapalkkaa ei makseta vaan suo-
ritetaan lomakorvaus ns. prosenttisdannon mukaan.

2. Tyontekijalle, joka ei ole ansainnut vuosilomaa,
mutta on kuitenkin ollut lomanmaaraytymisvuoden
aikana ty0ssa, maksetaan lomapalkan asemasta lo-
makorvauksena 9 % hanelle edellisen lomanmaaray-
tymisvuoden aikana maksetusta tai maksettavaksi
eraantyneesta palkasta lukuun ottamatta hatatyosta
ja lain tai sopimuksen mukaisesta ylityosta peruspal-
kan lisaksi maksettavaa korotusta. Mikali tyésuhde
on lomakautta edeltavan lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennessa keskeytymatta jatkunut vahintaan
yhden vuoden, maksetaan lomakorvausta 11,5 %.

3. Vuosilomakorvaukselle maksetaan tydehtosopi-
muksen mukainen lomapalkan korotus.

4. Talvilomapalkan asemasta maksetaan talviloma-
palkan korvausta 4 % kahden viikon ja 2 %. yhden
viikon talvilomaan oikeutetuille.

5. Tyontekijalle maksetaan yhteensa lomakorvausta,
sen korotusta ja talvilomakorvausta, joka saadaan
kertomalla vuosilomalain 16 §:n 1 momentin tarkoit-
tama palkkasumma seuraavasta taulukosta ilme-
nevalla %-kertoimella:

Tyosuhde Tyosuhde

allelv ylilv
Paivatyo 15,50 19,25
Yo- ja vuorotyo 17,50 21,25

6. Talviloman ansaitsemiskaudeksi katsotaan naissa
tapauksissa vuosilomalain tarkoittama lomanmaa-
raytymisvuosi ja antamiskaudeksi lomanmaarayty-
misvuoden jalkeinen lomakausi. Taman maarayk-
sen tarkoittamissa tapauksissa poiketaan siis siita
liittojen sopimasta paasaannodsta, etta talviloman
ansait-semiskausi ja antamiskausi menevat osittain
paallekkain. Lomakorvaus tydsuhteen jatkuessa suo-
ritetaan siis viimeistaan vuosilomalain mukaisen lo-
makauden paattyessa.







6 LUKU

SOSIAALIMAARAYKSET JA PERHEVAPAAT

6.1 LAAKARISSAKAYNTI
6.1.1 Sairaudesta ilmoittaminen

Tyontekijan tulee ilmoittaa tyokyvyttomyydesta johtu-
vasta poissaolosta tydnantajalle ensi tilassa.

6.1.2 Todistus tyokyvyttomyydesta

1. Tyéntekijan on paasaantoisesti hankittava laaka-
riltd sairaudesta ja sen aiheuttamasta tyOkyvytto-
myydesta todistus, joka toimitetaan tyonantajalle
viivytyksetta. Paasaannosta poikkeaminen todetaan
tyopaikan yleisohjeissa tai tapauskohtaisesti erik-
seen sovittaessa.

2. TyOnantaja korvaa tyokyvyttomyystodistuksen
enintaan sosiaali- ja terveysministerion vahvistaman
laakarinpalkkioita koskevan taksan maaraisena.
Tyontekija antaa tyonantajalle valtakirjan sairasva-
kuutuksen nojalla maksettavan korvauksen nosta-
mista varten.

3. Terveydenhoitajan ladkarilta saamiensa valtuuk-
sien puitteissa kirjoittama tyokyvyttomyystodistus
korvaa laakarintodistuksen, kun kysymyksessa on
tavanomainen vilustumissairaus tai epidemia.

4. Ty6nantaja voi erityisista syista edellyttaa, etta
tyontekija hankkii tyOpaikan laakariltd tai muulta
tydnantajan hyvaksymalta laakarilta tyokyvyttomyys-
todistuksen. Talléin tyonantaja korvaa tyokyvytto-
myystodistuksesta ja laakarinpalkkiosta aiheutuvan
kustannuksen.

6.1.3 Laakarissakaynti

1. Laakarissakaynnit tulee ajoittaa tydajan ulkopuo-
lelle. Poikkeuksellisesti laakarin puoleen voi kaantya
tydaikana, mikali vamman tai sairauden akillisyys
vaatii sitd tai laakarissakayntia ei voida ilman koh-
tuutonta haittaa sijoittaa ty6ajan ulkopuolella tapah-

tuvaksi tai hoitopalveluja ei paikkakunnalla ole saa-
tavissa ty6ajan ulkopuolella.

2. Mikali tydbnantaja on jarjestanyt tyopaikkatervey-
denhoidon, muun kuin tydnantajan nimeaman laa-
karin puoleen kaantymiseen vaaditaan perusteltu
syy. Perusteltuja syita ovat mm. sairauden akillisyys,
sairaus estaa matkustamisen tai se, etta tyOkyvyt-
tOmyystodistuksen hankkiminen tulee tyontekijalle
taloudellisesti raskaaksi tydnantajan korvausvelvol-
lisuuden ulkopuolelle jaavien tutkimusten suoritta-
misen vuoksi.

3. Laakarissakaynti tulee suorittaa tarpeetonta tyo-
ajan menetysta valttden ja siita on ilmoitettava tyon-
antajalle niin pian kuin mahdollista.

6.1.4 Ansionmenetyksen korvaaminen
laakarissakaynnin ajalta

1. Ansionmenetys korvataan:

e kun laakarissakaynti on tarpeen ty6nantajan
vaatiman ladkarintodistuksen hankkimiseksi,

¢ kun laakarissakaynnin yhteydessa todetaan sai-
raus tai vamma, joka edellyttaa sairaslomaa tai
hoitotoimenpiteita,

* kun tyontekija tulee tyOvuoronsa aikana tyOky-
vyttdmaksi akillisen sairauden vuoksi ja sairaus
vaatii tybvuoron aikana tapahtuvaa laakarissa-
kayntia (esim. akillinen silma- ja hammassaira-
us),

e fysikaalisen hoidon ajalta, mikali ty6énantajan
nimeama laakari on maarannyt tyontekijan tyo-
kyvyn sailymiseksi valttamattomaan fysikaali-
seen hoitoon eika hoitopalveluja ole saatavissa
tybajan ulkopuolella,

* laboratorio- ja rontgentutkimuksen ajalta, mikali
tutkimukset ovat laakarin maaraamia ja liittyvat
osana sellaiseen laakarissakayntiin, josta tydénan-
taja suorittaa ansionmenetyksen korvauksen tai
tutkimuksen laatu edellyttaa tutkimuksen suorit-
tamista laakarin maaraamana ajankohtana.




2. Ansionmenetysta ei korvata:

e terveydentilan kontrolloimiseksi tapahtuvien laa-
karintarkastusten ajalta,

* jo todetun sairauden tai vamman hoitamisen tai
sen kehityksen seuraamisen vuoksi tapahtuvien
uusiutuvien ladkarissakayntien ajalta,

e tavanomaisen hammashoidon ajalta,

e tavanomaisen nadn kontrolloimiseksi tapahtu-
van silmalaakarissakaynnin ajalta,

e fysikaalisen hoidon ajalta (poikkeus 1. kohdassa
mainittu),

* laboratorio- ja rontgentutkimusten ajalta (poik-
keus 1. kohdassa mainittu).

Huomautus:
Mikali ladkaripalveluja ei ole saatavissa tydajan
ulkopuolella, voidaan palkan vahentamisen si-
jasta sopia laakarissakaynnin vuoksi menetetyn
tybajan tekemisesta takaisin.

6.1.5 Lakisaateiset laakarintarkastukset ja
joukkotarkastukset

Lakisaateiset ladkarintarkastukset

1. Tydnantaja korvaa ansionmenetyksen lakisaatei-
sen laakarintarkastuksen ajalta seka valttamatto-
mat matkakustannukset.

2. Mikali tarkastus tapahtuu tyontekijan vapaa-aika-
na, maksetaan hanelle korvauksena ylimaaraisista
kuluista sairausvakuutuslain vahimmaispaivarahaa
vastaava summa.

3. Vieraalla paikkakunnalla suoritettavan lakisaatei-
sen laakarintarkastuksen ajalta maksetaan ty6ehto-
sopimuksen edellytyksin paivaraha.

Joukko- ja ikakausitarkastukset

Mikali tyontekija ei voi pyynnostaan huolimatta osal-
listua terveysviranomaisten jarjestamaan joukko- tai
ikakausitarkastukseen tybajan ulkopuolella, tarkas-
tuksen ajalta maksetaan ansionmenetyksen korvaus
korkeintaan yhdelta paivalta. Palkanmaksuvelvolli-
suus ei koske mahdollisia uusinta- tai seuran-tatar-
kastuksia.

6.2 SAIRAUSAJAN PALKKA

1. Tydntekijan ollessa estynyt tekemasta tyotaan sel-
laisen sairauden tai tapaturman vuoksi, jonka ajal-
ta hanella on tydsopimuslain mukaan oikeus saada
palkkaa, on hanella oikeus saada palkkansa seuraa-
vasti hanen oltuaan yhdenjaksoisesti tytnantajan
palveluksessa seuraavat ajat:

Tyosuhde on

jatkunut yhtajaksoisesti Taysi palkka

¢ 1 kuukauden mutta
vahemman kuin 1 vuoden
¢ 1 vuoden mutta
vahemman kuin 5 vuotta 75 paivan ajanjaksolta
¢ 5 vuotta tai kauemmin 105 paivan ajanjaksolta.

40 paivan ajanjaksolta

Jos tydsuhde on kestanyt alle kuukauden, tyontekijal-
Ia on oikeus saada puolet taydesta palkasta sairas-
tumispaivaa seuranneen yhdeksannen arkipaivan
loppuun, enintaan kuitenkin siihen saakka, kun ha-
nen oikeutensa sairausvakuutuslain mukaiseen pai-
varahaan alkaa.

2. Tyontekijan joutuessa uudestaan tyokyvyttomaksi
tarkastellaan, kuinka pitka senhetkisen ty6suh-teen
pituuden mukaan maaraytyva palkallinen sairausai-
ka on. Tasta ajasta vahennetaan ne sairausajat, joil-
ta tydnantaja on edellisen kuuden kuukauden aikana
maksanut palkan. Tyontekijalla on oikeus palkkaan
vain erotuksen pituiselta ajanjaksolta.

Vaikka palkallista ajanjaksoa ei olisi jaljella, palk-
ka maksetaan aina sairastumispaivaa seuranneen
yhdeksannen arkipaivan loppuun, enintdan kuiten-
kin siihen saakka, kun tyontekijan oikeus sairausva-
kuutuslain mukaiseen paivarahaan alkaa.

3. Samalla tavoin maksetaan palkka myés silloin,
kun viranomainen on kieltanyt tyontekijaa tartunta-
tautilain (583/86) saanndsten perusteella saapu-
masta tyohon.

6.3 AITIYS-, ISYYS- JA ADOPTIOVAPAA

Aitiysvapaan ajalta maksetaan taysi palkka kolmelta
kuukaudelta. Palkan maksamisen edellytyksena on,
etta tyontekija noudattaa sairausvakuutuslain aitiys-
rahan nostamista koskevia saannoksia. Palkka mak-
setaan tavanomaisina palkanmaksupaivina.

Kuuden (6) paivan isyysvapaajaksolta tyontekijal-



le maksetaan saanndéllisen tydajan palkka. Isyysajan
palkan maksussa noudatetaan samoja saannoksia
kuin aitiysvapaan palkan maksamisessa.

Tyontekijan/toimihenkilén  adoptoidessa  alle
7-vuotiaan lapsen tai ottaessa kasvattilapsen anne-
taan hanelle palkallista vapaata kolme kuukautta.
Palkan maksamisen edellytyksena on, etta tydnteki-
jalla on oikeus vanhempainrahaan ja ettd han nou-
dattaa sen nostamista koskevia saannodksia. Palkka
maksetaan tavanomaisina palkanmaksupaivina.
Tyontekijalla on lisdksi oikeus saada palkatonta va-
paata adoption yhteydessa siten, etta adoptiovapaan
pituudeksi tulee enintaan 12 kuukautta. Vapaata voi
pitda kerrallaan vain toinen adoptiovanhemmista.
Vapaa ei keskeyta tydsuhdetta, mikali tyontekija pa-
laa tydhonsa sovittuna ajankohtana.

Tietoa perhevapaista

Perhevapaisiin liittyvista kysymyksista ja vapaiden
ajalta maksettavista paivarahoista saa lisatietoa Ke-
lasta: www.kela.fi.

6.4 SAIRAUSVAKUUTUSKORVAUKSET (Yite)

1. Tydénantajalla, joka suorittaa sairaus- tai aitiysva-
paan ajalta palkkaa, on oikeus saada samalta ajalta
tuleva sairausvakuutuslain mukainen paivaraha taik-
ka enintdan maksettua palkkaa vastaava osa itsel-
leen.

Milloin tyontekija saa saman tyOkyvyttdmyyden
perusteella korvausta ansion menetyksesta tapatur-
mavakuutuslain tai tyontekijain eldkelain nojalla, on
tydnantajalla oikeus saada ja nostaa palautuksena
enintaan maksettua palkkaa vastaava osa samalta
ajalta saadusta korvauksesta.

2. Palkanmaksuvelvollisuutensa ty6nantaja voi to-
teuttaa my6s maksamalla sairausvakuutuslain mu-
kaan maksetun paiva- tai aitiysrahan taydennykseksi
palkkaa sairauden tai aitiysvapaan ajalta siten, etta
tyontekija saa samat edut, joista tassa on sovittu.

Milloin sairausvakuutuslain mukainen paivaraha
on yhta edullinen kuin edella sovituin tavoin makset-
tava palkka, ei muuta palkkaa sairaus- tai aitiysajalta
makseta.

3. Jos sairausvakuutuslain mukaista paiva- tai aitiys-
rahaa ei henkilosta itsestaan johtuvista syista mak-
seta tai se maksetaan vahaisempana kuin mihin ha-

nelld sairausvakuutuslain mukaan olisi ollut oikeus,
on ty6nantajalla oikeus palkasta vahentaa se osa,
mika laiminlyénnin johdosta on jaanyt suorittamatta.

6.5 SAIRAAN LAPSEN HOITAMINEN (Ylte)

1. Tyéntekijan tai muun hanen taloudessaan vaki-
tuisesti asuvan alle 10-vuotiaan lapsen, kehitysvam-
maisen tai vaikeasti sairaan lapsen (Valtioneuvoston
asetus 1335/2004 1:4 §) sairastuessa akillisesti
tyontekijalla on oikeus saada lapsen hoidon jarjesta-
miseksi tai tdman hoitamiseksi tilapaista palkallista
hoitovapaata. Sama oikeus on myds lapsen vanhem-
malla, joka ei asu tdman kanssa samassa taloudes-
sa. Perheessa tilapaista hoitovapaata voi pitaa ker-
rallaan vain toinen vanhemmista. Tilapaisen vapaan
saaminen edellyttaa lisaksi, etta kotona ei ole henki-
163, joka voisi huolehtia sairaan lapsen hoidon jarjes-
tamisesta tai hoitamisesta.

2. Palkallisen vapaan pituus saman sairauden osalta
on enintaan 4 paivaa. Palkka maksetaan sairausajan
palkkaa koskevien maaraysten mukaan. limoitus
poissaolosta ja selvitys lapsen sairaudesta tehdaan
kuten omasta sairaudesta.

6.6 VAIKEASTI SAIRAAN LAPSEN HOITAMINEN
JA KUNTOUTUS

Tyontekijalla, jonka lapsi sairastaa Valtioneuvoston
asetuksen 1335/2004 1:4 §:n tarkoittamaa vaike-
aa sairautta, on oikeus olla poissa tydsta osallistu-
akseen sairausvakuutuslain 10:2.2:ssa tarkoitettuun
lapsensa hoitoon tai kuntoutukseen sovittuaan pois-
saolosta etukateen tyonantajan kanssa. Poissaolo
on palkatonta.

6.7 PALKALLISET POISSAOLOT

1. Avioliittoon vihkimispaiva, parisuhteen rekiste-
rointipaiva, 50- ja 60-vuotispaivat, laheisen omaisen
kuolin- ja hautauspaiva seka asevelvollisuuskutsun-
taan osallistumiseksi tarpeellinen aika annetaan
tyontekijalle vapaaksi palkkaa vahentamatta.

2. Laheisena omaisena pidetaan tyontekijan avio- tai
avopuolisoa, lapsia ja ottolapsia seka vanhempia sil-




loin, kun on kysymys kuolinpaivasta. Isovanhemmat,
veljet ja sisaret seka aviopuolison vanhemmat kat-
sotaan myos laheisiksi omaisiksi silloin, kun on kysy-
mys hautauspaivasta.

6.8 NAYTTOPAATETYO JA SILMALAAKARIN
PALKKIO

1. Milloin nayttépaatetyota tekeva tyontekija toteaa
tybolosuhteiden aiheuttavan erityista rasitusta na-
kokyvylleen, tulee hanen ottaa yhteys tyonantajan
nimeamaan tyoterveyslaakariin ja sopia kaynnistaan
silmalaakarissa.

2. Milloin tydolosuhteet erikoislaakarin tutkimuksen
perusteella edellyttavat erityisten tyolasien kayttoa
nayttopaatetyossa, korvaa tybnantaja laitteen kayt-
toon sidottujen lasien hankinnan.

3. Mikali silmalaakarin tarkastuksessa todetaan
nayttopaatetyon edellyttavan silmalasien hankintaa
tydolosuhteiden aiheuttaman haitan poistamiseksi
tai vahentamiseksi, tulee silmalaakarilta pyytaa tata
koskeva maininta esimerkiksi palkkiokuittiin.

4. Mikali silmalaakari on antanut maarayksen tyo6-
lasien hankkimiseksi, tulee tyontekijan ja tyonanta-
jan sopia silmalasien hankintatapa ja paikka seka
sankojen yms. enimmaishinta. Huomiota tulee kiin-
nittda siihen, ettd hankittavat silméalasit ovat tarkoi-
tuksenmukaiset ja niita kayttavalle henkildlle sopivat
seka tyOnantajan mahdollisuuteen vaikuttaa hankit-
tavien lasien laatuun ja hintaan. Linssien osalta sitoo
kuitenkin silmalaakarin maarays.

5. Tydnantajan kustantamat silmalasit ovat tydnanta-
jan omaisuutta; tyontekijalla on niihin tydhon sidottu
hallintaoikeus (kayttooikeus).

Muu kuin nayttopaatetyo

6. Silmalaakarissa kaynnin osalta tyonantaja kor-
vaa laakarinpalkkion, jo todetun heikentyneen naon
kontrolloimiseksi suoritetusta tarkastuksesta uusien
silméalasien hankkimiseksi, kerran kolmen vuoden
aikana.



7 LUKU

MUUT MAARAYKSET

7.1 JASENMAKSUJEN PERINTA JA TILITYS

1. Tyénantaja pidattaa tyontekijan palkasta jokaisen
palkanmaksun yhteydessa ammattiliiton jasen-mak-
sun, silloin kun tyontekija on antanut siihen valtuu-
tuksen tata varten laaditulla valtakirjalla. Se tulee
tydnantajan allekirjoittaa ja luottamusmiehen toimit-
taa valtakirjasta ilmeneviin paikkoihin. Tydnantaja
antaa tyontekijalle kalenterivuoden tai tydsuhteen
paattyessa verotusta varten todistuksen pidatetyista
jasenmaksuista.

2. Pidatetyt jasenmaksut tilitetaan palkanmaksupai-
vana, kuitenkin viimeistdan palkanmaksua seuraa-
van kuukauden 15. paivaan mennessa. Jasenmak-
su peritaan kaikesta ennakonpidatyksen alaisesta
palkasta, myos loma-, sairaus-, aitiys- ja isyysvapaan
palkasta.

3. Ammattiliitto toimittaa tyonantajille jasenkohtai-
sen jasenmaksujen perinta- ja selvitysohjeiston. Pi-
datetyista jasenmaksuista tehdaan erillinen selvitys
kunkin kalenterivuosineljanneksen paattymista |a-
hinna olevan palkanmaksukauden loppuun. Sen tu-
lee olla valmis viimeistaan 15.4, 15.7, 15.10 ja 15.1
edella mainitun ohjeiston mukaisesti.

Perinta- ja selvitysluettelosta annetaan jaljennds
asianomaisen henkiléstoryhman paaluottamusmie-
helle.

7.2 ASEVELVOLLISUUS, ASEETON TAI SIVIILI-
PALVELUS SEKA RAUHANTURVAAMISTEHTA-
VAT (Ylte)

1. Asevelvollisuutta, aseetonta tai siviilipalvelusta
suorittavalla seka rauhanturvaamistehtavissa palve-
lukseen tai koulutukseen otettavalla on oikeus pal-
veluksen paatyttya tai keskeydyttya palata aikaisem-
paan tai siihen rinnastettavaan tehtavaan laissa
saadetylla tavalla.

2. Tybsuhteen kestdessa tassa maarayksessa tar-
koitettu poissaolo on palvelusvuosilisia tai kokemus-
vuosia kerryttavaa aikaa.

7.3 KERTAUSHARJOITUKSET

Kertausharjoituksen ja taydennyspalveluksen ajalta
on tyontekija oikeutettu saamaan palkkansa olo-suh-
delisineen, josta kuitenkin voidaan vahentaa valtion
maksama reservilais- tai tdydennyspalvelus-palkka,
mutta ei kertausharjoitus- tai tdydennyspalveluspai-
varahaa.

7.4 RYHMAHENKIVAKUUTUS (Ylte)

Tyonantaja on velvollinen ottamaan tyontekijoille ryh-
mahenkivakuutuksen siten kuin tydmarkkinain kes-
kusjarjestojen valilla on sovittu.

7.5 HENKILOSTOTILAT

Tyonantajalla on velvollisuus jarjestaa tyopaikalle
tai sen valittdtmaan laheisyyteen tyon luonne ja kes-
to seka tyontekijoiden lukumaara huomioon ottaen
riittavat ja asianmukaisesti varustetut peseytymis-,
pukeutumis- ja vaatteiden sailytystilat, ruokailu- ja le-
potilat seka kaymalatilat ja muut henkildstotilat.

7.6 SUOJA-ASUT

1. Tyontekijoille, joiden on tydssaan tarpeellista kayt-
taa erityista suoja-asua, annetaan sellainen tarpeen
mukaan. Suoja-asun tarpeellisuutta arvioitaessa ote-
taan huomioon tydsuojelulliset ja tyoterveydelliset
seikat.

2. Tybnantaja jarjestaa suoja-asujen pesun tarpeen
mukaan.

7.7 ELPYMISTAUKO

Tyontekijan terveytta vaarantavaa tai haittaavaa
kuormitusta pyritaan tyopaikalla vahentamaan ensi-
sijaisesti teknisilla ratkaisuilla, tydtehtavien muotoi-
lulla ja tydn organisoinnilla.




Jos ty0 on yhtajaksoista paikallaoloa vaativaa ja
yhtajaksoisesti kuormittavaa, tydén lomaan on jarjes-
tettdva mahdollisuus tarvittaessa sellaisiin taukoi-
hin, jotka sallivat lyhytaikaisen poistumisen tyopis-
teesta. (Tyoturvallisuuslaki 31 §)

Tietoa elpymistauosta on EK:n ja SAK:n tuotta-
vuusasiantuntijatydoryhman julkaisussa "Tyontutki-
muksen kasitteitd, menettelytapoja ja kayttokohtei-
ta”.

Lain tulkinta tai em. ohjeistus eivat ole tydehtoso-
pimuksen osa.

7.8 KONEMIEHITYKSET

1. Painokoneella tulee vastuullisena hoitajana olla
painaja tai vimeisen vuoden painajaoppilas ja lisaksi
tarpeelliset tyontekijat.

2. Painajaa ei ilman molemminpuolista sopimusta
voida muulloin kuin toisen painajan ollessa sairas-tu-
misen tai muun satunnaisen syyn vuoksi poissa tyos-
ta velvoittaa samalla kertaa hoitamaan useampaa
kuin yhta painokonetta. Talta ajalta maksettakoon
painajalle vahintaan 25 %:n korotus.

3. Jalkikasittelyn konelinjalla tulee hoitajan lisaksi
olla tarpeelliset tydontekijat.

4. Mikali konemiehityksen tai konelinjan muutok-
sella on vaikutusta yrityksen tyollisyyteen, asiasta on
neuvoteltava ja pyrittava sopimaan tyéehtosopimuk-
sen neuvottelujarjestyksen mukaisesti. Yritykseen tu-
levan uuden koneen miehityksesta on neuvoteltava
ja pyrittava sopimaan kolmen kuukauden kuluessa
koneen tai konelinjan kayttoonotosta.

7.8.1 Joustavuus kaytannon miehityskysymyk-
sissa ja koneiden kaytossa

1. Konemiehitykset
Pyrittdessa tuottavuuden ja kannattavuuden yllapi-
tdmiseen ja kehittamiseen, on tassa pyrkimyksessa

koneiden kayntiajalla keskeinen sija.

1. Tyontekijan tilapaisen poissaolon aikana konetta
ei pysayteta, mikali tuotantoa on mahdollista jat-kaa.

2. Sisaisia siirtoja voidaan kayttaa poikkeuksellisten
olosuhteiden aiheuttaman tuotannon pysahtymisen

estamiseksi. Jotta naita periaatteita voidaan kaytan-
nossa soveltaa, on yrityksissa syyta luoda pysyvat
menettelytapaohjeet erilaisia kaytannon tilanteita
varten. Menettelytapaohjeista on neuvoteltava paa-
luottamusmiehen kanssa ja pyrittava sopimaan.
Ellei menettelytapaohjeista paasta yksimielisyyteen
tyopaikalla, voidaan asia alistaa liittojen kasitelta-
vaksi.

Yrityskohtaisten neuvottelujen edistamiseksi olisi
syyta kirjata yrityskohtaiset menettelytapaohjeet seu-
raavista asioista:

1. Todetaan koneet, joita voidaan kayttaa, vaikka tila-
paisesti joku tyontekijoista olisi poissa.

2. Sovitaan aika, jonka kuluessa konetta kaytetaan
tyontekijan poissaolosta huolimatta (enintaan viik-
ko).

3. Todetaan, mitd kaytannén mahdollisuuksia on,
ammattitaito ja kokemus huomioon ottaen, sisaisilla
siirroilla paikata eri koneilla mahdollisten poissaolo-
jen aiheuttamat haitat (sijaisuusjarjestelyt).

4. Sovitaan sisaisten siirtojen jarjestys ja ilmoittamis-
tapa.

Menettelytapaohjeiden tarkoituksena on se, etta eri
osapuolet tietavat etukateen, miten eri tilanteissa
menetellaan. Talléin varsinaiset tilanteet voidaan
joustavasti hoitaa tyonjohdon toimesta sovitulla ta-
valla tuotannon tarpeiden mukaan.

2. Koneiden kaytto

Koneiden kaynti koko tyovuoron ajaksi

1. Kahvitauosta todetaan tydéehtosopimuksen koh-
dassa 3b.2.3, ettei kahvinjuontia varten saa pysayt-
taa konetta, joka ei vaadi tyontekijan henkilokohtaista
hoitoa. Konelinjoilla ja koneissa, joissa tydoskentelee
useita tyontekijoita, voidaan kahvitaukoja porras-
tamalla varmistaa linjan tai koneen keskeytymaton
kaynti. Yksittaiskoneilla, joissa on vain yksi tyonteki-
ja, saatetaan myos, milloin se teknisesti on mahdol-
lista, tyo jarjestaa siten, etta toisen koneen tyontekija
valvoo toisen koneen kayntia porrastettu-jen kahvi-
taukojen aikana. Kahvitauon aika on my6és mahdol-
lista, siitd sopimalla, sijoittaa joustavasti tyotilanteen
mukaan annettavaksi.



2. Ruokatauot porrastetaan niin, etta koneita ei py-
saytetd. Ruokataukojen porrastaminen on kaytan-
ndossa mahdollista lahinna konelinjoilla ja koneissa,
joissa on useita tyontekijoita. Joillakin yksittaiskoneil-
la on my6s mahdollista edella kahvitaukojen koh-
dalla todettu menettely kdynnin valvonnasta. Ruo-
kailuaika kuuluu tybdaikalain 28 §:n mukaisesti
tyotuntijarjestelmassa mainittaviin asioihin. Taten on
tyopaikalla meneteltava tydehtosopimuksen kohdan
3b.1.2 mukaisesti eli tydtuntijarjestelmaa laadittaes-
sa on neuvoteltava ja pyrittdva sopimaan tydpaikan
asianomaisen luottamusmiehen kanssa.

Mikali jarjestelyista ei paasta tyopaikalla yksimie-
lisyyteen, voidaan asia alistaa liittojen kasiteltavaksi.

7.9 YLIVOIMAINEN ESTE

1. Tyontekijalle maksetaan sovittu palkka, mikali han
on ollut tydnantajan kaytettavissa hanen kuitenkaan
tybnantajasta riippuvasta syysta saamatta tehda tyo-
ta, tai mikali han suorittaa tydnantajan osoittamaa
muuta, lahinna ammattialaan kuuluvaa tyota.

2. Milloin tyontekija tyopaikkaa kohdanneen tuli-
palon tai poikkeuksellisen luonnontapahtuman tai
muun sen kaltaisen hanesta ja tyonantajasta riip-
pumattoman (esimerkiksi tyosulku) esteen takia ei
ole voinut suorittaa tyétaan, tyontekijalla on oikeus
saada esteen aikana palkkansa enintdan kahdelta
viikolta.

3. Jos tyonteon estymisen tydsopimuksen osapuolis-
ta riippumattomana syyna on toisten tyontekijoiden
tyotaistelutoimenpide, jolla ei ole riippuvuussuhdetta
hanen tydehtoihinsa tai tydoloihinsa, tyontekijalla on
oikeus saada palkkansa, kuitenkin enintaan seitse-
malta paivalta.

4. Mahdollisen tydnteon estymisen tai lomautuksen
vaihtoehtona on tyontekijalla oikeus, jos han niin ha-
luaa, kayttaa jo ansaitsemiaan vuosi- ja talvilomapai-
via. Lisaksi voidaan kayttaa ylitydon vaihtovapaita jne.

5. Taman kohdan maarayksia ei sovelleta silloin, kun
tybnantaja joutuu irtisanomisaikaa noudattamatta
keskeyttdamaan palkanmaksun yrityksessa tai sen
osassa alan kaynnissa olevan tyoehtosopimuksen
vastaisen tyonseisauksen vuoksi yrityksen muulle
henkilostolle, jolle ei ole tarjottavana soveliasta, hei-
dan ammattiaan vastaavaa tyota.

7.10 YHTEISKUNNALLISET LUOTTAMUSTOIMET
JA JARJESTOTEHTAVAT

1. Mikali ty0 estaa valtiollisiin tai kunnallisiin vaalei-
hin osallistumisen, tyontekijalla on oikeus olla pois
tyosta yhtena aanestyspaivana vaaleihin osallistumi-
seen tarpeellinen aika ilman palkkaa.

2. Tyontekijalle annetaan esteeton oikeus osallistua
tybaikana jarjestettyyn tilaisuuteen, johon TEAM Teol-
lisuusalojen ammattiliitto on hanet kutsunut. TyOnte-
kijan on ilmoitettava osallistumisestaan em. tilaisuu-
teen mikali mahdollista vahintaan viikkoa ennen.

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto toimittaa
Viestinnan Keskusliitolle tiedon pysyvien toimielin-
ten, kuten valtuuston, hallituksen ja jaostojen kulloi-
sestakin kokoonpanosta.

3. Tyontekijalla on oikeus vapautukseen tydsta yh-
teiskunnallisen luottamustoimensa hoitamista var-
ten. Poissaolosta tulee ilmoittaa hyvissa ajoin eika
se saa aiheuttaa tuntuvaa haittaa tuotannolle.

4. Tyontekijalla, joka on valittu ammattiosastonsa
hallitukseen, on oikeus vapautukseen tyosta luotta-
mustoimensa hoitamista varten. Poissaolosta tulee
ilmoittaa hyvissa ajoin eika se saa aiheuttaa tuntu-
vaa haittaa tuotannolle.







8 LUKU

NEUVOTTELUMAARAYKSET JA TYORAUHA

8.1 KOKOONTUMINEN TYOPAIKALLA (Ylte)

Tyontekijoilla on oikeus jarjestda kokouksia tyosuh-
teita koskevissa kysymyksissa tyOpaikalla. Asiasta
on sovittava tydnantajan kanssa ennakolta kohtuul-
lisessa ajassa. Kokous tulee jarjestaa ty0ajan ulko-
puolella ennen tydajan alkamista, ruokatauolla tai
valittdmasti tydajan paattymisen jalkeen. Kokousti-
lan asianmukaisesta kaytosta vastaavat luottamus-
henkilot, joiden tulee olla kokouksessa saapuvilla.
Kokoukseen voidaan kutsua asianomaisen palkan-
saajajarjeston, sen alayhdistyksen tai keskusjarjes-
ton edustajia.

8.2 PAIKALLINEN SOPIMINEN

1. Tyéehtosopimuksen paikallinen sopiminen on
mahdollista taman sopimuksen neuvottelujarjestyk-
sen mukaisesti.

2. Sopijaocsapuolet paikallista soveltamista koske-
vassa sopimisessa ovat yhta tyontekijaa koskevassa
asiassa tyontekija ja tybnantajan edustaja ja osas-
toa tai yritysta koskevassa asiassa luottamusmies
ja tydbnantajan edustaja. Tyontekijalla on oikeus neu-
votteluissa kayttaa luottamusmiesta apunaan. Tyo-
aikajarjestelyista sovittaessa tulee yksittaisten hen-
kildiden perustellut henkilokohtaiset tarpeet ottaa
huomioon.

3. Sopimus tehdaan Kkirjallisesti, yhta tyontekijaa
koskevassa asiassa jommankumman osapuolen sita
vaatiessa.

Liitot suosittelevat, etta paikallisesta sopimuksesta
tulisi kayda ilmi ainakin seuraavat asiat:

* sopimuksen tarkoitus

* sopimuksen osapuolet

* sopimuksen kohteena oleva asia

e sopimuksen tasmalliset ehdot

* voimassaolo ja irtisanominen

e paivays ja allekirjoitukset

4. Sopimus voidaan tehda maaraaikaiseksi tai tois-
taiseksi voimassa olevaksi. Mikali toistaiseksi voi-
massa olevan sopimuksen irtisanomisesta ei ole
muuta sovittu, se voidaan irtisanoa kolmen kuukau-
den irtisanomisajalla. Ellei uutta sopimusta irtisa-
nomisen jalkeen solmita, menetellaan sopimuksen
voimassaolon paatyttya tydehtosopimuksen asiaa
koskevien maaraysten ja lainsaadannon mukaisesti.

Luottamusmiehen kanssa sovitaan kollektiivisesti:

1. siviilitydssa yovuoron seka erillisen viikonloppu-
vuoron kayttéonotosta (vanhat 3b-luvun tydaikamaa-
raykset)

2. siviilitydssa yovuoron kompensaatiosta (uudet 3a-
luvun tydaikamaaraykset)

3. ylitydn tarkastelujakson muuttamisesta seka yli-
tydbn enimmaismaaran nostamisesta enintaan 80
tunnilla

4. lomapalkankorotuksen tai sen osan maksamatta
jattamisesta tilanteessa, jossa tydonantajalla on irti-
sanomissuojasopimuksen mukainen taloudellinen
tai tuotannollinen peruste tydvoiman vahentamiselle
5. palkkausjarjestelman kayttdonottamisesta

6. yhden ylityOkasitteen kayttoonotosta

7. ty6aikapankin kayttoonotosta

Tyontekijan tai luottamusmiehen kanssa sovitaan:

8. palkanmaksukaudesta ja palkkapaivasta

9. tybajasta niin, etta se on enintaan 12 tuntia vuoro-
kaudessa ja 60 tuntia viikossa

10. tydajan lyhennysten toteuttamistavoista (vanhat
3b-luvun tyéaikamaaraykset)

11. vuosilomapalkan maksamisesta yrityksen nor-
maaleina palkanmaksupaivina

12. vuosilomapalkan korotuksen maksamisajankoh-
tien siirtamisesta tai tasaamisesta pidemmalle ajan-
jaksolle

13. erillisen viikonloppuvuoron kayttdonotosta (uu-
det 3a-luvun maaraykset)

14. jaksotyon kayttdonotosta (uudet 3a-luvun maa-
raykset)

15. tydvuoron sijoittamisesta paivatydssa klo 21-23
valiseen aikaan (uudet 3a-luvun maaraykset)




16. tyévuoron sijoittamisesta 2-vuorotydssa klo 23-
01 valiseen aikaan (uudet 3a-luvun maaraykset)

Tyontekijan kanssa sovitaan:

17. vuosiloman antamisesta muunakin aikana kuin
vuosilomakautena, jakamisesta osiin seka antami-
sesta vuosilomalain 27 §:n mukaisena saastovapaa-
na lain tarkoittamaa suurempi osa lomasta

18. lomapalkan korotuksen vaihtamisesta vapaa-
seen

19. talviloman antamisesta muunakin kuin tyéehto-
sopimuksessa sovittuna aikana, jakamisesta osiin
tai vaihtamisesta rahaksi (vanhat 3b-luvun tydaika-
maaraykset)

20. tydajan lyhennysten vaihtamisesta rahaksi (van-
hat 3b-luvun tydaikamaaraykset)

21. tasoitusvapaan siirtamisesta tai vaihtamisesta
rahaksi (uudet 3a-luvun tydaikamaaraykset)

22. yotyon tekemisesta (uudet 3a-luvun tydaikamaa-
raykset).

8.3 TYOPAIKAN NEUVOTTELUJARJESTYS

1. Tydéehtoja koskevat kysymykset selvitetaan ensin
tyontekijan ja esimiehen valilla. Ellei tydehtoja kos-
kevaa kysymysta saada nain selvitetyksi, asia kasi-
telldadn osaston luottamusmiehen ja tyonantajan
edustajan valisissa neuvotteluissa. Ellei asiaa saada
selvitetyksi osaston tasolla, osaston luottamusmies
voi siirtda asian paaluottamusmiehelle. Neuvotte-
lujen tulos kirjataan ja annetaan asianomaisille tie-
doksi.

2. Neuvottelujarjestyksen eri tasoilla toimiville hen-
kiloille, luottamusmiehille ja tyonjohtajille kuuluvat
vastuualueet ja niihin liittyvat valtuudet tydsuhdeasi-
oissa ja paikallisessa sopimisessa todetaan yhdessa.

3. Tybnantaja antaa selvityksen yrityksen tyésuhde-
asioiden hoidosta ja neuvottelujarjestyksesta uusille
tyontekijoille.

8.4 ERIMIELISYYKSIEN KASITTELY

1. Ty6nantajan ja tyontekijan valilla tai allekirjoitta-
neiden liittojen valilla syntynyt tydehtosopimuksen
tulkintaa koskeva erimielisyys pyritdan ratkaisemaan
neuvottelemalla. Neuvottelut kaydaan ilman aihee-

tonta viivytysta.

2. Jos erimielisyytta ei saada tyopaikalla selvitetyksi,
asia voidaan siirtaa tydnantaja- tai tyontekijapuolen
aloitteesta liittojen valilla ratkaistavaksi.
Erimieliseksi jaadysta asiasta tehdaan tyopaikal-
la yhteinen muistio, josta ilmenee erimielisyytta aihe-
uttanut asia ja molempien osapuolten perustellut
kannat. Muistio lahetetaan tyotekija- ja tydonantajalii-
tolle. Liitot voivat poikkeuksellisesti sopia asian ka-
sittelemisesta ilman kirjallista erimielisyysmuistiota.

3. Jos liitot eivat saa tyoehtosopimuksen tulkintaa
koskevaa erimielisyytta selvitetyksi, voidaan asia vie-
da valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

8.5 VALIMIESOIKEUS
8.5.1 Yleiset maaraykset

1. Tydehtosopimusosapuolet valitsevat kumpikin so-
pimuskaudeksi kaksi valimiesta ja naille tarpeellisen
maaran varamiehia. Valimiehena voi toimia myos
henkild, joka valimiesmenettelysta 23. paivana loka-
kuuta 1992 annetun lain 10 §:n mukaan voitaisiin
julistaa esteelliseksi.

Valimiehet valitsevat puheenjohtajan tydehtoso-
pimuskaudeksi. Puheenjohtajan tulee olla lainoppi-
nut, puolueeton henkild. Jolleivat valimiehet voi so-
pia puheenjohtajasta, valtakunnansovittelija maaraa
hanet jommankumman sopijapuolen pyynnosta.

2. Jos liitto haluaa saattaa asian valimiesten rat-
kaistavaksi, ilmoitetaan siita kirjallisesti vastapuo-
lelle. limoituksesta toimitetaan kappale valimiesten
puheenjohtajalle 30 paivan kuluessa siita, kun on il-
mennyt, etta liitot eivat paase asiassa sovintoon.

3. Jos valimiesten mielesta heidan ratkaistavakseen
saatettu asia on merkitykseltaan laajakantoinen ja
yleiselta luonteeltaan sellainen, etta se olisi ty6tuo-
mioistuimen ratkaistava, véalimiesoikeus ilmoittaa
tasta asianosaisille. Naillda on sen jalkeen oikeus
panna asiaa koskeva kanne vireille tydtuomioistui-
messa.

4. Valimiehet kasittelevat loppuun vireilla olevat asi-
at tydehtosopimuksen voimassaolon lakattua.

5. Valitystuomioon ei voi hakea muutosta.



6. Kustannuksista ja korvauksista, jotka valitystuo-
miossa on pantu yksityisen asianosaisen maksetta-
vaksi, vastaa se jarjesto, johon asianosainen kuuluu.

7. Muilta osin noudatetaan valimiesmenettelysta an-
netun lain sdannoksia.

8.5.2 Paikalliset sopimukset

Ty6ehtosopimuksen kohdassa 8.2 tarkoitettujen so-
pimusten soveltamista ja tulkintaa koskevat erimie-
lisyydet kasitellaan neuvottelujarjestyksen mukaises-
ti. Jos liitot eivat saa erimielisyytta selvitetyksi, asia
voidaan kasitella valimiesoikeudessa, johon liitot ni-
meavat kumpikin yhden edustajan ja nama yhdessa
puheenjohtajan. Muilta osin valimiesoikeuteen nou-
datetaan tydehtosopimuksen 8.5.1 maaraysta.

8.5.3 Tehtavien vaativuusryhmittelya koskevat
neuvottelumaaraykset ja valimiesoikeus

1. Tehtavien vaativuuden arviointi tehdaan yhteis-
tyossa. Liitot suosittelevat luokitustoimikunnan pe-
rustamista. Mikali luokitustoimikuntaa ei ole, nou-
datetaan tydehtosopimuksen neuvottelujarjestysta
ja erimielisyyksien kasittelyd koskevia maarayksia.
Ellei luokituksesta synny yhteisymmarrysta, tyénan-
taja luokittelee tehtavat ja vastaa luokituksen oikeel-
lisuudesta.

2. Yksittainen tyontekija ei voi riitauttaa liittoihin luo-
kitustoimikunnassa tai neuvottelujarjestyksen mu-
kaan sovittua tehtavan vaativuusryhmittelya.

3. Liitot eivat kasittele palkkausjarjestelmaan liittyvia
erimielisyyksia, joilla ei ole palkkavaikutusta.

4. Liitot voivat erimielisyyksien selvittamisessa kayt-
taa erityista palkkausjarjestelmaasiantuntijaa, jolle
erikseen sovittaessa voidaan antaa paatosvalta.

5. Jos liitot eivat saa erimielisyytta selvitetyksi, asia
voidaan vieda valimiesoikeuden ratkaistavaksi.

6. Liitot nimeavat kumpikin yhden valimiehen ja
nama valitsevat puheenjohtajakseen palkkausjarjes-
telmaasiantuntijan. Muilta osin valimiesoikeuteen
noudatetaan tyéehtosopimuksen 8.5.1 kohdan maa-
raysta.

8.6 TYORAUHA

Tyoehtosopimuksen voimassa ollessa alkéon panta-
ko toimeen salaista tai julkista tyonsulkua, lakkoa,
boikottia tai tyonkieltoa.

8.7 TYOEHTOSOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA
IRTISANOMINEN

1. Tama sopimus on voimassa 1.2.2017-31.1.2018
ja voimassaolo jatkuu senkin jalkeen vuoden kerral-
laan, mikali sita ei puolin tai toisin irtisanota. Irtisa-
nomisaika on kaksi kuukautta.

2. Jos sopimus irtisanotaan, on vastapuolelle annet-
tava taydelliset muutosehdotukset viimeistaan 14
paivaa ennen sopimuksen paattymista, jos tydehto-
sopimusta halutaan jatkaa.

3. Tata tydehtosopimusta on allekirjoitettu kappale
kummallekin sopijapuolelle.

8.8 TYOEHTOSOPIMUKSEN SITOVUUS

1. Sopimus sitoo allekirjoittaneita liittoja ja niiden re-
kisteroityja jasenyhdistyksia seka tydnantajia ja tyon-
tekijoita, jotka ovat tai sopimuksen voimassa ollessa
ovat olleet naiden sidottujen liittojen tai yhdistysten
jasenia.

2. Tybnantajain ja tydontekijain on noudatettava sopi-
muksen soveltamisalalla toistensa kanssa tehtavis-
sa tyosopimuksissa ja yleensa ty0suhteissa taman
tyoehtosopimuksen maarayksia.

3. Liitot ovat velvolliset huolehtimaan siita, etteivat
niiden jasenyhdistykset ja jasenet jata taman sopi-
muksen maarayksia noudattamatta.

4. Jarjestot sitoutuvat noudattamaan edella olevia
neuvottelujarjestysta koskevia maarayksia seka
velvoittamaan jasenensakin noudattamaan niita ja
kaikkia niihin perustuvia paatoksia.




8.9 TYOEHTOSOPIMUKSEN VALVONTAVELVOL-
LISUUS

1. Tyéehtosopimukseen osalliset liitot vastaavat sii-
ta, etta niiden jasenet soveltavat tydehtosopimuksen
maarayksia yhteisesti sovitulla tavalla oikein.

2. Mikali tydehtosopimusta ei ole sovellettu oikein
eika virhetta heti korjata, kun se on tullut liiton tie-
toon, katsotaan liiton laiminlydneen sille kuuluvan
valvontavelvollisuutensa.

3. Maarays koskee asioita, joista varsinainen tydeh-
tosopimus sisaltaa riidattoman ja selvan normin tai
joista on yhteiset soveltamisohjeet.

8.10 JATKUVA NEUVOTTELUMENETTELY

Osapuolet voivat sopimuskauden aikana esittaa
neuvotteluja kysymyksista, jotka toimialan kehitys
ja osapuolten tarpeet huomioon ottaen on tarkoituk-
senmukaista ratkaista varsinaisten tydehtosopimus-
neuvottelujen ajankohdasta riippumatta.

8.11 SELVIYTYMISTOIMET YRITYKSEN TALOU-
DELLISISSA VAIKEUKSISSA

1. Ennakoivat toimenpiteet

Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tyOpaikkojen tur-

vaamiseksi kasitelladn yhdessa henkildstoryhmien

edustajien kanssa

e yrityksen taloudellinen ja toiminnallinen tilanne
naita kuvaavien tunnuslukujen pohjalta

e tyOnantajan korjaavat toimet taloudellisen tilan-
teen parantamiseksi

* keinot tuottavuuden parantamiseksi ja

e ensisijaisesti kaytettavat mahdollisuudet tyoeh-
tosopimuksen ja paikallisen sopimisen mukai-
siin joustoihin taloudellisen tilanteen parantami-
seksi.

2. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisis-
sa vaikeuksissa

Kun luottamusmiehen, tai mikali sellaista ei ole

valittu, henkiloston edustajien kanssa yhteisesti

todetaan, etta yritys on ajautunut poikkeuksellisiin

taloudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyovoi-

man kayton vahentamiseen tai uhkaisivat yrityksen

olemassaoloa, voidaan paikallisesti sopia enintaan

vuoden maaraajaksi:

* |lomapalkan korotuksen vaihtamisesta vapaaksi

* |lomapalkan korotuksesta luopumisesta koko-
naan tai osittain

e vuosiloman 12 paivan ylittavan osuuden jakami-
sesta

e tyOaikakorvausten tai vahimmaispalkan/ohjelu-
vun ylittavan palkanosan maksamisen myohen-
tamisesta ja maksupaivasta

e lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta kuin TSL
5:48:n mukainen 14 vrk

Samalla sovitaan mahdollisesta irtisanomissuojasta
em. sopeuttamistoimien ajalle ja tyontekijoiden ta-
loudellisten menetysten kompensoinnista yrityksen
taloudellisen tilanteen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopeut-
tamistoimien tulee koskea tasapuolisesti yrityksen
koko henkil6stda ja johtoa.

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista
osaa kuten tuotantolaitosta. Tunnuslukuja tarkastel-
taessa huomioon otetaan konserni ja tytaryritykset,
niiden taloudelliset tunnusluvut seka tuloslaskelma
ja tase.

Talla maarayksella ei ole miltdan osin puututtu yh-
teistoimintalaissa saadettyihin velvoitteisiin.



9 LUKU

YHTEISTOIMINTA VIESTINTATEOLLISUUDESSA (vite)

1. Yhteistoiminnan perusperiaatteet

Yhteistoiminnan tarkoituksena on:

e edistaa vuorovaikutusta ja yhteistyota tydnanta-
jan ja henkildston valilla,

e parantaa yrityksen sisaista tiedonkulkua,

¢ kehittaa yrityksen toimintaa,

e parantaa tyontekijoiden mahdollisuuksia vaikut-
taa yrityksessa tehtaviin paatoksiin, jotka kos-
kevat heidan tyotaan, tyoolojaan ja asemaansa
yrityksessa,

e tiivistdad yhteisty6ta tydnantajan, henkiloston
ja tydvoimaviranomaisten valilla tyontekijoiden
aseman parantamiseksi ja heidan tyollistymi-
sensa tukemiseksi yrityksen toimintamuutosten
yhteydessa.

Yhteistoiminnassa olennaista on:

e aito vuorovaikutus,

e tyOn arjessa tapahtuva yhteisty6 yhteisissa asi-
oissa,

e tyopaikan erilaisten nakokulmien hyddyntami-
nen,

¢ mahdollisuus osallistua, vaikuttaa, kehittaa ja
suunnitella tulevaisuutta.

N

. Liittojen suositus

Yhteistoimintalaki koskee yrityksia, joissa on vahin-
taan 20 tyontekijaa. Allekirjoittaneet liitot suosittele-
vat, etta yhteistoiminnan perusperiaatteita noudate-
taan myos tata pienemmissa yrityksissa.

3. Neuvottelukunta

Yhteistoimintalain soveltamisalan piiriin kuuluvissa
yrityksissa valitaan neuvottelukunta, jollei paikal-
lisesti toisin sovita.

Kukin henkilostoryhma valitsee keskuudestaan
kahdeksi vuodeksi kerrallaan edustajat neuvottelu-
kuntaan ryhmien suuruuden mukaisesti kuitenkin
siten, etta kukin yrityksessa edustettuna oleva henki-
I6storyhma valitsee vahintaan yhden edustajan.

Neuvottelukunta valitsee keskuudestaan vuodek-
si kerrallaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan,

joista toinen edustaa ty6nantaja-, toinen henkildsto-
osapuolta. Puheenjohtajuus vaihtuu vuorovuosina
osapuolten ja henkilostoryhmien kesken. Neuvotte-
lukunta voi ottaa kayttoonsa ulkopuolisen sihteerin.

Henkiléstoryhman ensisijaisia edustajia ovat paa-
luottamusmies, yhdysmies, luottamusmies seka tyo-
suojeluvaltuutettu tai muu tydsuojeluorganisaatioon
kuuluva ryhman jasen, toimituksellisen henkildston
osalta myos toimitusosaston puheenjohtaja. Mahdol-
lisesti tarvittavat lisajasenet valitsee kukin henkil6s-
toryhma keskuudestaan.

Ty6nantaja nimeda neuvottelukuntaan omat
edustajansa, joiden lukumaara on enintdan puolet
henkiloston edustajien kokonaismaarasta.

Yrityksissa, jotka toimivat yhteiselld omistuspoh-
jalla, voidaan sopia yhteisen neuvottelukunnan pe-
rustamisesta. Milloin se yrityksen itsenaisten toimin-
tayksikoiden koon tai sijainnin perusteellayhteisesti
katsotaan tarkoituksenmukaiseksi, perustetaan ku-
hunkin toimintayksikk66n oma neuvottelukunta.

4. Liittojen valinen yhteistyo

Liitot pyrkivat neuvonnalla ja yhteisella koulutuksel-
la edistamaan yhteistoimintalain toteutumista yri-
tyksissa.

Mikali syntyy erimielisyys yhteistoimintalain tul-
kinnasta, tulee riitauttavan osapuolen toimittaa
yh-teistoimintamenettelyyn liittyvaa erimielisyytta
koskevat tiedot kirjallisesti liitoille, jotka kasittelevat
asian ja pyrkivat selvittamaan lain oikean tulkinnan.
Yhteistoimintaa koskevat riita-asiat kasitellaan ylei-
sessa tuomioistuimessa.

Viestinnan Keskusliitto

Suomen Journalistiliitto

Suomen Journalistiliitto/Kustannustoimittajat
Ammattiliitto PRO

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto
Viestintaalan Toimihenkil6t Grafinet







10 LUKU

SOPIMUS IRTISANOMISESTA JA

LOMAUTTAMISESTA (vite)

18§

Sopimuksen suhde lakiin

Sikali kun tassa sopimuksessa ei ole muuta sovittu
tyosopimuksen paattamista ja lomauttamista kos-
kevien perusteiden ja menettelyiden osalta sovelle-
taan ty0sopimuslain saanndksia. Tydsopimuslaki ei
ole tdman sopimuksen osa.

LOMAUTTAMINEN

28§

Lomauttamisen maaritelma

1. Lomauttamisella tarkoitetaan tyOnantajan paa-
tOkseen tai hanen aloitteestaan tehtavaan sopimuk-
seen perustuvaa tyonteon ja palkanmaksun valiai-
kaista keskeyttamista tydsuhteen pysyessa muutoin
voimassa. Tybnantaja saa ty0sopimuslaissa saa-
dettyjen perusteiden tayttyessa lomauttaa tyonteki-
jan joko maaraajaksi tai toistaiseksi keskeyttamalla
tyonteon kokonaan tai lyhentamalla tyontekijan lain
tai sopimuksen mukaista saanndllista tydaikaa siina
maarin kuin se lomauttamisen perusteen kannalta
on valttamatonta.

2. Tyontekija ja tydbnantaja saavat tyosuhteen kesta-
essa lomautusperustetta ja lomautusilmoitusta kos-
kevien saannodsten tai maaraysten estamatta sopia
maaraaikaisesta lomauttamisesta silloin, kun se on
tarpeen tydnantajan toiminnan tai taloudellisen tilan
VUoKsi.

38

Lomautuksen ennakkoselvitys

1. Lomautuksen ennakkoselvitysta koskeva maara-
ys ei koske tydnantajia, jotka noudattavat yhteistoi-
mintalakia.

2. Ty6nantajan on viipymatta lomautustarpeen tul-
tua tyOnantajan tietoon annettava tydsopimuslain

mukainen ennakkoselvitys lomautuksen perusteista
seka sen arvioidusta laajuudesta, toteuttamistavas-
ta, alkamisajankohdasta ja kestosta. Ty6nantajan
on varattava tyOontekijalle tai luottamusmiehelle tilai-
suus tulla kuulluksi annetusta selvityksesta. Ennak-
koselvitys menettaa merkityksensa, mikali lomau-
tuksia ei toimeenpanna kohtuullisen ajan kuluessa
ennakkoselvityksessa ilmoitetusta ajasta.

48

Lomautusilmoitus

1. Tydntekijan lomauttamisessa on noudatettava va-
hintdan 14 paivan ilmoitusaikaa.

Lomautusilmoitusaika alkaa ilmoitusta seuraavasta
paivasta.

2. Tydnantajan on ilmoitettava lomautuksesta tyonte-
kijalle henkilokohtaisesti, ellei tydnantajan ja asian-
omaisen luottamusmiehen kesken toisin sovita. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen
saa toimittaa kirjeitse tai sahkoisesti, edella mainit-
tua ilmoitusaikaa kayttaen.

IImoituksessa on mainittava lomautuksen perus-
te, sen alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

3. Tydnantajan on tyontekijan pyynnosta annettava
lomautuksesta kirjallinen todistus, josta kayvat ilmi
ainakin lomautuksen syy, alkamisaika seka sen kes-
to tai arvioitu kesto.

4. limoitusvelvollisuutta ei kuitenkaan ole, jos tyon-
antajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa palkkaa muun tydsta poissa-
olon vuoksi.




58
Lomautuksen peruuttaminen, siirtaminen ja keskeyt-
taminen

1. Lomautuksen peruuttaminen

Mikali tydnantajalle lomautusilmoitusaikana ilmaan-
tuu uutta tyota, voidaan lomautuksen peruuttami-
nen ilmoittaa ennen lomautuksen alkamista. Talloin
lomautusilmoituksen merkitys poistuu ja myéhem-
min toimeenpantavien lomautusten on perustuttava
uusiin lomautusilmoituksiin.

2. Lomautuksen siirtaminen

Lomautusilmoitusaikana ilmaantuva ty6 voi kuiten-
kin olla luonteeltaan tilapaista. Talldin lomauttami-
sen peruuttaminen kokonaan ei ole mahdollista,
vaan lomautuksen alkamisajankohtaa voidaan siir-
tda myohempaan ajankohtaan. Lomautusta voidaan
talla perusteella siirtaa vain kerran uutta lomautusil-
moitusta antamatta ja enintaan silla maaralla, jonka
lomautusilmoitusaikana ilmaantunut tyo kestaa.

3. Lomautuksen keskeyttaminen

TyOnantaja voi saada tilapaisen tyon lomautuksen jo
alettua. Lomauttamisen keskeyttamisen, mikali lo-
mautuksen on uutta ilmoitusta antamatta tarkoitus
jatkua valittomasti tydn tekemisen jalkeen, tulee pe-
rustua tyonantajan ja tyontekijan valiselle sopimuk-
selle. Tallainen sopimus on syyta tehda ennen tyon
alkamista. Samassa yhteydessa on syyta selvittaa
tilapaisen tyon arvioitu kestoaika.

68§

Muu ty6 lomautusaikana ja tydhon paluu

1. Tyontekija saa ottaa lomautuksen ajaksi muuta
tyota.

2. Mikali tydontekija on ottanut lomautusajaksi muuta
tyota lomautusilmoituksen antamisen jalkeen mut-
ta ennen kuin hanelle on ilmoitettu lomautuksen
peruuttamisesta tai siirtamisesta, tyontekija ei ole
velvollinen korvaamaan tasta tydnantajalle mahdolli-
sesti aiheutuvaa vahinkoa. Tallaisessa tapauksessa
tyontekija on velvollinen palaamaan tyéhon niin pian
kuin se on mahdollista.

3. Jos lomauttaminen on tapahtunut toistaiseksi,
on ty6nantajan ilmoitettava lomautetulle tyonteki-
jalle tyon alkamisesta vahintdan seitseman paivaa
aikaisemmin, jollei toisin ole sovittu. TyOntekijalla
on talléin oikeus irtisanoa lomautuksen ajaksi toi-
sen tydnantajan kanssa tekemansa tydsopimus sen
kes-tosta riippumatta viiden paivan irtisanomisaikaa
noudattaen.
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Tyosopimuksen irtisanominen lomautuksen aikana
1. Tybnantaja irtisanoo

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan tyo-
sopimuksen paattymaan lomautuksen aikana, tyon-
tekijalla on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa.
TyOnantaja saa vahentaa irtisanomisajan palkasta
14 paivan palkan, jos tyontekija on lomautettu lain
tai sopimuksen mukaista yli 14 paivan lomautusil-
moitusaikaa kayttaen.

Jos tyon vahyyden vuoksi irtisanottu tyontekija tallai-
sen syyn johdosta lomautetaan irtisanomisaikana,
maaraytyy tydnantajan palkanmaksuvelvollisuus sa-
mojen periaatteiden mukaisesti.

2. Tyontekija irtisanoo

Tyontekijalla on lomautusaikana oikeus irtisanoa tyo-
sopimuksen kestosta riippumatta ilman irtisano-mis-
aikaa. Jos lomautuksen paattymisaika on tyontekijan
tiedossa, tata oikeutta ei ole lomautuksen paattymis-
ta edeltavan seitseman paivan aikana.

Jos tyontekija irtisanoo tydsopimuksensa lomautuk-
sen kestettya yhdenjaksoisesti vahintaan 200 pai-
vaa, hanelld on oikeus saada korvauksena irtisano-
misajan palkkansa 1. kohdan mukaisesti. Korvaus
maksetaan tydsopimuksen paattymista seuraavana
ensimmaisena tyénantajan normaalina palkanmak-
supaivana, ellei toisin sovita.



IRTISANOMINEN TYONTEKIJAN HENKILOON
LIITTYVASTA SYYSTA

88§

Irtisanomisen perusteet

1. Tybnantaja saa irtisanoa toistaiseksi voimassa ole-
van tyésopimuksen vain tydsopimuslain 7 luvun 1-2
8:n mukaisesta asiallisesta ja painavasta syysta.

Tyontekijasta johtuvana tai hanen henkil6onsa
liittyvana asiallisena ja painavana irtisanomisperus-
teena voidaan pitaa tyosopimuksesta tai laista joh-
tuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien vel-
voitteiden vakavaa rikkomista tai laiminlyontia seka
sellaisten tyontekijan henkil6on liittyvien tydnteko-
edellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi
tyontekija ei kykene selviytymaan tybtehtavistaan.
Syyn asiallisuutta ja painavuutta arvioitaessa on otet-
tava huomioon tydnantajan ja tyontekijan olosuhteen
kokonaisuudessaan.

2. Irtisanominen on toimitettava kohtuullisen ajan
kuluessa siita, kun irtisanomisen peruste on tullut
tybnantajan tietoon.

98§

Tyontekijan kuuleminen

1. Ennen irtisanomisen toimittamista tydnantajan on
varattava tyontekijalle mahdollisuus tulla kuulluksi
irtisanomisen perusteesta. Tyontekijalla on oikeus
hanta kuultaessa kayttaa avustajaa.

Avustajalla tarkoitetaan esimerkiksi tyontekijan
omaa luottamusmiesta tai tyotoveria.

IRTISANOMISMENETTELY

10 §
Irtisanomisesta ilmoittaminen

1. llmoitus tydésopimuksen irtisanomisesta on toi-
mitettava tyonantajalle tai tdaman edustajalle taik-
ka tyontekijalle henkilokohtaisesti. Jollei tama ole
mahdollista, ilmoitus voidaan toimittaa kirjeitse tai
sahkoisesti. Tallaisen ilmoituksen katsotaan tulleen
vastaanottajan tietoon viimeistaan seitsemantena
paivana sen jalkeen kun ilmoitus on lahetetty.

2. Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella
vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi annetulla va-

hintaan kahden viikon pituisella vapaa-ajalla, katso-
taan kirjeitse tai sahkoisesti lahetettyyn ilmoitukseen
perustuva irtisanominen kuitenkin toimitetuksi aikai-
sintaan ensimmaisena loman tai vapaa-ajan paatty-
mista seuraavana paivana.

11§
Irtisanomisajat

1. Tydénantajan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Tyosuhde jatkunut keskeytyksettda  Irtisanomisaika
¢ enintaan vuoden 14 paivaa
¢ yli vuoden mutta enintaan 4 vuotta 1 kuukausi
¢ yli 4 vuotta mutta enintdan 8 vuotta 2 kuukautta
¢ yli 8 vuotta mutta enintdan 12 vuotta 4 kuukautta
¢ yli 12 vuotta 6 kukautta

2. Tyontekijan noudatettavat irtisanomisajat ovat
seuraavat:

Irtisanomisaika
14 paivaa
1 kuukausi

Tyosuhde jatkunut keskeytyksetta
¢ enintaan 5 vuotta
¢ yli 5 vuotta

3. Irtisanomisilmoitusaika alkaa ilmoitusta seuraa-
vasta paivasta.

4. VKL-SJL lehdist0a koskeva maarays: Tyontekija ja
tyOnantaja voivat kirjallisesti sopia irtisanomisajas-
ta.

12 §
Irtisanomisajan noudattamatta jattaminen

1. Tybnantajan, joka on irtisanonut tydsopimuksen
noudattamatta irtisanomisaikaa, on maksettava
tyontekijalle korvauksena taysi palkka irtisanomisai-
kaa vastaavalta ajalta.

2. TyOntekija, joka ei ole noudattanut irtisanomisai-
kaa on velvollinen suorittamaan tyonantajalle ker-
takaikkisena korvauksena irtisanomisajan palkkaa
vastaavan maaran. Tydnantaja saa pidattaa taman
maaran tyontekijalle maksettavasta lopputilista,
noudattaen mita tyésopimuslain 2 luvun 17 §:ssa on
saadetty tydnantajan kuittausoikeuden rajoituksista.

3. Jos irtisanomisajan noudattaminen on laiminlyoty
vain osittain, korvausvelvollisuus rajoittuu noudatta-




matta jaaneen irtisanomisajan osan palkkaa vastaa-
vaksi.

4. VKL-SJL lehdistoa koskeva maarays: Toimittajan ja
kuvaajan osalta 11 §:n maaraykset eivat koske ta-
pauksia, joissa lehden suunta olennaisesti muuttuu.

13§
Irtisanomisen perusteen ilmoittaminen

TyOnantajan on tyontekijan pyynnosta viivytyksetta
ilmoitettava talle kirjallisesti tydsopimuksen paat-
tymispaivamaara seka ne hanen tiedossaan olevat
irtisanomisen syyt, joiden perusteella tydsopimus on
paatetty.

ERINAISIA MAARAYKSIA

14 §
Irtisanomissuoja raskauden ja aitiysvapaan aikana

1. Tybnantaja ei saa irtisanoa ty0sopimusta tyon-
tekijan raskauden johdosta eika silla perusteella,
etta tyontekija kayttaa oikeuttaan tyésopimuslain 4
luvussa saadettyyn perhevapaaseen. Tyonantajan
pyynnosta tyontekijan on esitettava selvitys raskau-
destaan.

Jos tyGnantaja irtisanoo raskaana olevan tai per-
hevapaata kayttavan tyontekijan tydsopimuksen,
katso-taan irtisanomisen johtuneen tydntekijan ras-
kaudesta tai perhevapaan kayttamisesta, ellei tyon-
antaja voi osoittaa sen johtuneen muusta seikasta.

2. Tybnantaja saa irtisanoa aitiys-, erityisaitiys-,
isyys-, vanhempain- tai hoitovapaalla olevan tyonte-
kijan tyosopimuksen tydsopimuslain 7 luvun 3 §:n
perusteella vain, jos toiminta paattyy kokonaan.

15 §
TyOvoiman vahentamisjarjestys

1. Muusta kuin tyontekijasta johtuvasta syysta tapah-
tuneen irtisanomisen ja lomauttamisen yhteydessa
on mahdollisuuksien mukaan noudatettava saantoa,
jonka mukaan viimeksi irtisanotaan tai lomautetaan
yrityksen toiminnalle tarkeita ammattityontekijoita ja
saman tyOnantajan ty6ssa osan tyokyvystaan menet-
taneita seka etta taman saannon lisaksi kiinnitetaan
huomiota myos tydsuhteen kestoaikaan ja tydnteki-

jan huoltovelvollisuuden maaraan.

2. Tybvoiman vahentamisjarjestysta koskevissa rii-
doissa kanne on nostettava kahden vuoden kuluessa
siita, kun tydsuhde on paattynyt.

16 §
Irtisanomista tai lomautusta koskeva ilmoitus luotta-
musmiehelle

1. Taloudellisista ja tuotannollisista syista tapahtu-
vasta tyévoiman vahentamisesta tai lomauttamises-
ta ilmoitetaan luottamusmiehelle.

17 §
Takaisinottaminen

Ty6nantajan on tarjottava ty6ta tuotannollisella ja
taloudellisella perusteella tai saneerausmenettelyn
yhteydessa irtisanomalleen, tydvoimaviranomaisen
kautta edelleen tyota hakevalle entiselle tydnteki-
jalleen, jos han tarvitsee tyontekijoita 9 kuukauden
kuluessa ty0suhteen paattymisesta samoihin tai sa-
mankaltaisiin tehtaviin, joita irtisanottu tyontekija oli
tehnyt.

Soveltamisohje:

TyOnantaja tayttaa velvollisuutensa tieduste-
lemalla paikalliselta tydvoimaviranomaiselta,
onko irtisanottuja tyontekijoita hakemassa tyo-
ta sen valityksella. Paikallisella tydvoimaviran-
omaisella tarkoitetaan sita, jonka alueella ty6ta
on tarjolla. Tydvoimaviranomainen selvittaa tie-
dustelun perusteella, onko tdssa maarayksessa
tarkoitettuja tyontekij6ita tydnhakijoina. Samas-
sa yhteydessa on syyta selvittaa, onko sellaisia
tyontekijoita edelleen tyottomina tydnhakijoina,
jotka yli 200 paivaa kestaneen lomautuksen jal-
keen ovat itse irtisanoneet tydsuhteensa. Tyon-
hakijat ilmoitetaan tydnantajalle ja entisille tyon-
tekijoille annetaan tydhonosoitukset.

Palkkatodistus

Tyottomyysturvalain mukaan tyonantajalla on velvol-
lisuus antaa tyottomyysturvalain tarkoittama palk-
katodistus tyottomyyskassalle (tdma maarays ei ole
ty6ehtosopimuksen osa).



ERIMIELISYYKSIEN SELVITTAMINEN
Irtisanominen tyontekijan henkiloon liittyvasta syysta
18 §

Taman sopimuksen maaraysten mukaan voidaan
tutkia myos

a) onko tydsopimuslain 7 luvun 3-4 §:n tarkoittamal-
la taloudellisella ja tuotannollisella perusteella suori-
tettu irtisanominen johtunut tosiasiallisesti tyonteki-
jasta johtuvasta syysta ja

b) olisiko ty6nantajalla ollut riittavat perusteet irti-
sanoa tydsopimus sellaisessa tilanteessa, jossa tyo-
sopimus on purettu tydsopimuslain 8 luvun 1 ja 3 §:n
perusteella.

19 §
Neuvottelujen kayminen

1. Neuvotteluvelvollisuus

Tyontekijan tulee ilman aiheetonta viivytysta ilmoit-
taa tydnantajalle, mikali katsoo, etta tyOnantaja on
irtisanonut tydsopimuksen taman sopimuksen vas-
taisesti.

Ty6nantajan on viivytyksetta aloitettava neuvottelut
tyontekijan kanssa tydsopimuksen irtisanomisen ai-
heuttamasta erimielisyydesta.

2. Paikalliset neuvottelut

Ty6nantajan ja tyontekijan valiset edella 1. kohdassa
tarkoitetut paikalliset neuvottelut on kaytava viivytyk-
sitta sen jalkeen, kun tydnantaja on saanut tyonteki-
jalta edellisessa kohdassa tarkoitetun rii-tautusilmoi-
tuksen.

3. Liittojen valiset neuvottelut

Jos tyOnantajan ja tyontekijan valista erimielisyytta
ei ole voitu ratkaista paikallisissa neuvotteluissa,
erimielisyys on ty0nantajan tai tyontekijan toimesta
saatettava neuvoteltavaksi liittojen valilla. Liittojen
valiset neuvottelut kaydaan mikali mahdollista irtisa-
nomisajan kuluessa.

4. Neuvottelumenettely

Neuvottelut kaydaan liittoja sitovan tai ennen uuden
tyoehtosopimuksen solmimista viimeksi sitoneen
tyoehtosopimuksen neuvottelujarjestyksen mukai-
sesti.

5. Valimiesoikeus

Jollei tyGsopimuksen irtisanomista koskevassa rii-
dassa ole paasty sovintoon, jompikumpi liitto voi
saattaa erimielisyyden valimiesten kasiteltavaksi.

Mikali yksiloperusteista irtisanomista koskeva asia
on riitautettu, tydsuhde ei paaty, ennen kuin eri-mie-
lisyys on neuvottelujarjestyksen mukaisesti loppuun
kasitelty, tarvittaessa my0s liittojen valisessa vali-
miesoikeudessa, joka ei voi alistaa asiaa tydtuomio-
istuimelle.

Asiaa koskevat neuvottelut ja muut toimenpiteet pyri-
taan toteuttamaan ilman aiheetonta viivytysta ja mi-
kali mahdollista irtisanomisajan kuluessa.

6. Liittojen sopimisoikeus

Liitot voivat yksittaisissa tapauksissa sopia toisin
edella 4. kohdassa tarkoitetusta neuvottelumenette-
lysta ja 5. kohdassa todetusta valimiesoikeudesta.

20 §
Korvaukset

1. Tyénantaja, joka on irtisanonut tyontekijansa ta-
man sopimuksen 7 §:ssa maariteltyjen irtisanomis-
perusteiden vastaisesti, on velvollinen maksamaan
tyontekijalle korvausta tydsopimuslain 12 luvun mu-
kaisesti.

2. Tybnantajaa ei voida tuomita maksamaan hyvi-
tyssakkoa taman sopimuksen menettelytapamaa-
raysten noudattamatta jattamisesta siltd osin kuin
kysymyksessa on tydehtosopimukseen perustuvien
mutta sinansa samojen velvollisuuksien rikkominen,
joista 1. kohdan mukainen korvaus on maaratty.

Maaraysten noudattamatta jattaminen otetaan
huomioon tydsopimuksen perusteettomasta irtisa-
nomisesta tuomittavan korvauksen suuruutta maa-
riteltdessa.







11 LUKU

LUOTTAMUSMIESSOPIMUS

18§

Sopimuksen tarkoitus

Luottamusmiesjarjestelman tarkoituksena on omal-
ta osaltaan turvata osapuolten valilla solmittujen
sopimusten noudattaminen, tydnantajan ja tyonte-
kijan valilla syntyvien erimielisyyskysymysten tar-
koituksenmukainen ja nopea selvittdminen, muiden
tybnantajan ja tyontekijoiden valilla esiintyvien ky-
symysten kasittely seka tydrauhan yllapitaminen ja
edistaminen ty0ehtosopimusjarjestelman edellytta-
malla tavalla.

28§

Luottamusmies ja ammattiosasto

1. Luottamusmiehella tarkoitetaan tassa sopimuk-
sessa, ellei sopimuksen tekstista muuta ilmene, am-
mattiosastoon kuuluvien tyopaikan tyontekijoiden
valitsemaa paaluottamusmiesta ja ty6osaston luot-
tamusmiesta. Mikali 1 §:ssa tarkoitettua tuotantolai-
tosta tai sita vastaavaa toimintayksikkda varten on
valittu vain yksi luottamusmies, on han taman sopi-
muksen tarkoittama paaluottamusmies.

2. Tassa sopimuksessa tarkoitetun luottamusmie-
hen tulee olla asianomaisen tyopaikan tyontekija ja
perehtynyt tydpaikan olosuhteisiin.

3. Ammattiosastolla tarkoitetaan tassa sopimukses-
sa tydehtosopimukseen osallisen ammattiliiton re-
kisteroitya alayhdistysta.

3§

Luottamusmiehen valitseminen

1. Ammattiosastoon kuuluvat tydpaikan tyontekijat
valitsevat paaluottamusmiehen, hanen varamiehen-
sa ja tyoosaston luottamusmiehen kahdeksi kalente-
rivuodeksi kerrallaan.

2. Luottamusmiehen vaali saadaan suorittaa tyopai-
kalla. Jos vaali suoritetaan tydpaikalla, on kaikille
ammattiosastoon kuuluville tyépaikan tyontekijoille
varattava tilaisuus osallistua vaaliin. Vaalin jarjes-

taminen ja toimittaminen ei kuitenkaan saa hairita
tyontekoa.

Vaaliajoista ja vaalipaikoista on sovittava tydnan-
tajan kanssa viimeistaan 14 vuorokautta ennen vaa-
lin toimittamista. Tydnantaja varaa ammattiosaston
nimeamille henkildille tilaisuuden vaalin toimittami-
seen.

3. Paikallisesti sovitaan siita, mille tydosastolle va-
litaan luottamusmies. Talldin kiinnitetdéan huomiota
mm. kysymyksessa olevan tydosaston tyontekijoiden
lukumaaraan ja luottamusmiehen mahdollisuuk-siin
myo6s vuorotyé huomioon ottaen tavata osaston tyon-
tekijat. Ellei sopimukseen paasta, asia voidaan alis-
taa liittojen ratkaistavaksi.

4. Tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimintayksi-
kon toiminnan olennaisesti laajentuessa tai supis-
tuessa muutetaan luottamusmiesorganisaatiota
taman sopimuksen periaatteet huomioon ottaen vas-
taamaan tuotantolaitoksen tai toimintayksikon uutta
kokoa ja rakennetta.

5. Valituista luottamusmiehista on kirjallisesti ilmoi-
tettava tyonantajalle. Paaluottamusmiehelle vali-tus-
ta varamiehesta on lisdksi ilmoitettava, milloin han
toimii paaluottamusmiehen sijaisena. Tyonantaja
ilmoittaa luottamusmiehelle, ketka kayvat yrityksen
puolesta neuvotteluja luottamusmiehen kanssa.

48

Luottamusmiehen tydsuhde

1. Luottamusmies on tydsuhteessaan tytnantajaan
samassa asemassa riippumatta siita, hoitaako han
luottamusmiestehtaviaan oman tyénsa ohella vai
onko hanelle annettu osittain tai kokonaan vapau-
tusta tydnteosta. Luottamusmies on velvollinen nou-
dattamaan yleisia tyoehtoja, tydaikoja ja tydnjohdon
maarayksia seka muita jarjestysmaarayksia.

2. Luottamusmiehen mahdollisuuksia kehittya ja
edetd ammatissaan ei saa heikentaa luottamus-
miestehtavan takia.




3. Luottamusmiehena toimivaa henkiléa ei tata teh-
tavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa alempi-
palkkaiseen tyohon, kuin missa han oli luottamus-
mieheksi valituksi tullessaan eika perusteettomasti
tydhon, joka ei vastaa hanen ammattitaitoaan. Luot-
tamusmiestehtavan takia hanta ei saa erottaa tyos-
ta.

4. Jos paaluottamusmieheksi valitun henkilon var-
sinainen tyd vaikeuttaa paaluottamusmiehen tehta-
vien hoitamista, on hanelle, ottaen huomioon tuo-
tantolaitoksen tai sitd vastaavan toimintayksikon
olosuhteet ja luottamusmiehen ammattitaito, jarjes-
tettava muuta tyota. Tallainen jarjestely ei saa aihe-
uttaa hanen ansionsa alentumista.

5. Paaluottamusmiehen palkkakehitys ei perusteet-
tomasti saa poiketa siita palkkapolitiikasta, jota ao.
henkilostéryhmaan noudatetaan.

6. Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomau-
tetaan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei
tallaista toimenpidetta saa kohdistaa paaluottamus-
mieheen, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyte-
td kokonaan. Mikali yhteisesti todetaan, ettei paa-
luottamusmiehelle voida tarjota hanen ammattiaan
vastaavaa tai hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan
tasta saannodsta kuitenkin poiketa. Ty6osaston luot-
tamusmiehen tydsopimus voidaan tyésopimuslain 7
luvun 10 §:n 2 momentin mukaisesti irtisanoa vain,
kun ty6 kokonaan paattyy eika voida jarjestda muuta
tyota, joka vastaa hanen ammattitaitoaan.

Luottamusmiehesta johtuvasta syysta ei luotta-
musmiesta saa irtisanoa ilman tyésopimuslain 7 lu-
vun 10 §:n 2 momentin edellyttdmaa niiden tyonteki-
joiden enemmiston suostumusta, joita han edustaa.

Luottamusmiehen ty0sopimusta ei saa purkaa
vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n saannoksia.
Luot-tamusmiehen tydsopimuksen purkaminen silla
perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaarayk-
sia, ei ole mahdollista, ellei han ole samalla toistu-
vasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta
jattanyt noudattamatta tydsopimuslain 8 luvuni §:n
velvoitteita.

Luottamusmiehen tyésopimuksen purkuperustei-
ta arvioitaessa luottamusmiesta ei saa asettaa huo-
nompaan asemaan muihin tyontekijoihin nahden.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiesehdokkaaseen, jonka tyontekijain
kokous on asettanut ja jonka asettamisesta tyonteki-
jain kokous on Kkirjallisesti tydnantajalle ilmoittanut.

Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan kolme
kuukautta ennen valittavana olevan paaluottamus-
miehen toimikauden alkua ja paattyy muun kuin vaa-
lissa paaluottamusmieheksi valituksi tulleen osalta
vaalituloksen vahvistuttua.

Taman kohdan maarayksia on sovellettava myos
paaluottamusmiehena toimineeseen tyodntekijaan
kuusi kuukautta hanen paaluottamusmiestehtavan-
sa paattymisen jalkeen.

Jos luottamusmiehen tyésopimus on lakkautettu
taman sopimuksen vastaisesti, tydbnantajan on suori-
tettava korvauksena luottamusmiehelle vahintaan
10 ja enintaan 30 kuukauden palkka. Korvaus on
maarattava samojen perusteiden mukaan kuin tyo-
sopimuslain 12 luvun 2 §:ssa on saadetty.

Korvausta lisaavana tekijana on otettava huomi-
oon se, ettd taman sopimuksen oikeuksia on lou-
kattu. Jos tuomioistuin harkitsee, etta edellytykset
tyosuhteen jatkamiselle tai jo paattyneen tydsuhteen
pa-lauttamiselle ovat olemassa, eika tyosuhdetta
siita huolimatta jatketa, on tdma otettava erityisen
paina-vana syyna huomioon korvauksen suuruutta
maarattaessa.

Mikali syntyy kiistaa luottamusmiehen irtisanomi-
sesta tai lomauttamisesta taloudellisin tai tuotannol-
lisin perustein, liitot voivat erityisesta syysta, ottaen
huomioon yrityksen koon, taloudellisen tilanteen ja
yrityksen tosiasialliset mahdollisuudet osoittaa luot-
tamusmiehelle irtisanomisen tai lomauttamisen
sijaan muuta ty6ta, maaritella luottamusmiehelle
maksettavan korvauksen 10 - 30 kuukauden palk-
kaa vastaavasta korvausmaarasta poiketen 5 - 30
kuukauden palkkaa vastaavaksi korvausmaaraksi.

7. Jos tybnantaja irtisanoo varapaaluottamusmiehen
tyésopimuksen tai lomauttaa hanet silloin, kun han
ei toimi luottamusmiehen sijaisena taikka hanella
ei ole muutoinkaan luottamusmiehen asemaa, kat-
sotaan irtisanomisen tai lomauttamisen johtuneen
tyontekijan luottamustehtavasta, ellei tydnantaja
voi osoittaa toimenpiteen johtuneen muusta syysta.
Tama sopimusmaarayksen mukainen olettama on
voimassa varapaaluottamusmiehen toimikauden ai-
kana ja kuusi kuukautta paattymisen jalkeen.

8. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tar-
koittaman luottamusmiehen ty6suhteen paattamis-
ta, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut lisaksi
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun
paattamisen peruste on riitautettu.



58§

Luottamusmiehen tehtavat

1. Luottamusmiehen paaasiallisena tehtavana on
toimia ammattiosaston edustajana tyéehtosopimuk-
sen soveltamista koskevissa asioissa.

2. Luottamusmies edustaa ammattiosastoa tyo-
lainsdadannon soveltamista koskevissa asioissa ja
yleensa tyonantajan ja tyontekijan valisiin suhteisiin
ja yrityksen kehittymiseen liittyvissa kysymyksissa.
Luottamusmiehen tehtdvana on myods osaltaan toi-
mia yrityksen ja henkildston valisen neuvottelu- ja
yhteistoiminnan yllapitamiseksi ja kehittamiseksi.

3. Jos syntyy epaselvyytta tai erimielisyytta tyonte-
kijan palkasta tai tydsuhteeseen liittyvien lakien tai
sopimusten soveltamisesta, on luottamusmiehelle
annettava kaikki tapauksen selvittamiseen vaikutta-
vat tiedot.

4. Ty6ehtosopimuksen paikallista sopimista koske-
van kohdan 8.2 edellyttama neuvottelumenettely
perustuu koko yritysta, sen osastoa tai useita tyonte-
kijoita koskevien jarjestelyjen osalta tassa pykalassa
maariteltyyn luottamusmiehen toimivaltaan.

68§

Paaluottamusmiehelle annettavat ansio- yms. tiedot

1. Paaluottamusmiehella on oikeus tehtaviensa hoi-
toa varten saada seuraavat toimialueensa tyonteki-
joiden ansiotasoa ja rakennetta koskevat tilastotie-
dot:

1.1 Keskimaarainen tuntiansio ilman erillisia lisia
seka sunnuntai- ja ylitydkorotuksia eriteltyina palk-
kaustavoittain ja palkkaustavasta riippumatta

1.2 Keskimaarainen tuntiansio erillisine lisineen,
mutta ilman sunnuntai- ja ylitydkorotuksia

1.3 Keskimaarainen tuntiansio erillisine lisineen ja
sunnuntaityokorotuksineen, mutta ilman ylitydoko-
rotuksia

1.4 Keskimaarainen tuntiansio erillisine lisineen
seka sunnuntai- ja ylitydkorotuksineen

1.5 Tyétuntien maara, niiden prosentuaalinen ja-
kaantuminen palkkaustavoittain ja ylitydtuntien
osuus tehdyista tydtunneista

1.6 Toimialueensa taysin tyokykyisten tyontekijoiden,
oppilaiden ja harjoittelijoiden seka osa-aikatyonteki-
joiden lukumaara

1.7 Toimialueensa tyontekijakunnan jakaantuminen
vuorotyolajeittain.

Paaluottamusmies on oikeutettu saamaan edella
mainitut tiedot tydehtosopimuksen mukaista ryhmit-
telya noudattaen kaksi kertaa vuodessa valittdbmasti
yrityksen alan palkkatilastoa varten laatiman yhteen-
vedon valmistuttua. Tiedot koskevat samaa ajanjak-
soa ja yksikk0a, jolta tiedot edellytetdan annettavaksi
alan tyontekijapalkkatilastoa varten. Edella mainitut
tiedot annetaan erikseen mies- ja naistyontekijakun-
nasta. Tuntiansiotietoja, jotka koskevat kuutta henki-
16a pienempia tyontekijaryhmia, ei anneta.

2. Paaluottamusmiehella on oikeus lisaksi saada kir-
jallisesti seuraavat toimialueensa tyontekijoita kos-
kevat tunniste- ja eraat muut tiedot:

2.1 Tyontekijan suku- ja etunimet, organisatorinen
osasto ja palkkaryhma tai vastaava

2.2 Palvelukseen tuloaika uusista tyontekijoista.

Edella kohdassa 2.1 mainitut tiedot annetaan ker-
ran vuodessa silloin yritykseen tydsuhteessa olevista
tyontekijoista. Kohdassa 2.1 mainitut tiedot uusista
tyontekijoista ja kohdan 2.2 mukaiset tiedot anne-
taan joko kustakin erikseen valittdmasti tydsuhteen
alettua tai yhdistelmana vahintaan neljannesvuo-
sittain. Kaikista paaluottamusmiehen toimialueen
tyontekijoista annetaan palvelukseen tuloaikatieto
irtisanomis- ja lomauttamistapauksissa.

3. Paaluottamusmiehelld on oikeus perehtya hata-
ja ylitydsta seka niistd maksetusta korotetusta pal-
kasta laadittuun luetteloon siten, kuin siihen on
tyosuojeluvaltuutetulla lain mukaan oikeus. Paaluot-
tamusmiehella on oikeus perehtya toimialueellaan
yrityksessa kulloinkin voimassa oleviin tydnhinnoitte-
lujarjestelmiin ja eri palkkausmuodoissa kaytettaviin
olosuhdelisien maaraytymis- ja laskentasaantdihin.




4. Mikali yrityksen tyétiloihin ja/tai yrityksen omis-
tamilla laitteilla tydoskentelemaan otetaan yrityksen
henkilokuntaan kuulumaton tyontekija, on asiasta
neuvoteltava luottamusmiehen kanssa ja selvitetta-
va kyseisen tyoskentelyn periaatteet ja tarve.

5. Paaluottamusmiehella on pyytaessaan oikeus
saada yrityksen tilinpaatos seka kuvaus yrityksen toi-
minnan kehitysnakymista.

Huomautus:
Yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien tyonte-
kijoiden maara saanndllisesti on vahintaan 20,
tiedot annetaan yhteistoimintalain 3 luvun 10
8:n mukaisesti. (Viitattu lainsaannos ei ole tyo-
ehtosopimuksen osa.)
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Luottamusmiestehtavien hoitaminen

1. Tehtaviensa hoitamista varten paaluottamusmie-
helle jarjestetaan tarvittaessa tilapaista tai saannolli-
sesti toistuvaa vapautusta tyostaan.

Arvioitaessa vapaa-ajan tarvetta on huomiota kiinni-
tettava mm:

e tyOpaikan tyontekijoiden lukumaaraan ja tuotan-
non luonteeseen,

e siihen, noudatetaanko tyopaikalla aika- vai suori-
tuspalkkausjarjestelmaa,

e siihen, missa maarin kaytossa oleva palkkaus-
jarjestelma edellyttda jatkuvia neuvotteluja,
esim. sopimista yksittaisista urakkahinnoista,

e kaytdossa olevien suorituspalkkausjarjestelmien
luonteeseen, kuten yksittaisten urakoiden lu-
kumaaraan,

e siihen, missa maarin tyot ja tydbmenetelmat ovat
pysyvia tai jatkuvasti vaihtuvia, seka

e paaluottamusmiehen edustamaan ammatti-
osastoon kuuluvien ty6paikan tyontekijoiden lu-
kumaaraan.

Luottamusmiestehtavien hoitamista varten paaluot-
tamusmiehelle jarjestetaan edella tarkoitettua va-
pautusta tyosta seuraavasti:

Tyopaikan tyontekijoiden Saanndllisen

lukumaara vapautuksen maara
20-40 3 tuntia viikossa
41-70 6 tuntia viikossa
71-99 8 tuntia viikossa
100-200 13 tuntia viikossa
201-320 19 tuntia viikossa
321-420 25 tuntia viikossa
421- 30 tuntia viikossa

2. Mikali paaluottamusmies on vapautettu saannol-
lisesti toistuviksi maaraajoiksi tydstaan, tulee hanen
hoitaa paaluottamusmiestehtavat sina aikana. Kii-
reellisten asioiden hoitamista varten tulee tyonjoh-
don kuitenkin antaa paaluottamusmiehelle vapau-
tusta tydostaan muunakin tyon kannalta sopivana
aikana.

3. Luottamusmiehen on hyvissa ajoin tehtava ilmoi-
tus tyOnantajalle tai taman edustajalle, jos hanen
on osallistuttava TEAM Teollisuusalojen ammattilii-
ton, siihen kuuluvan yhdistyksen tai osaston jarjes-
tamaan tilaisuuteen.

88§

Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tybnantaja korvaa sen ansion, jonka luottamus-
mies menettaa tydaikana joko paikallisissa neuvotte-
luissa tyonantajan kanssa tai toimiessaan muuten
tyonantajan kanssa sovituissa tehtavissa. Samoin
korvataan se ansionmenetys, joka aiheutuu ammat-
tientarkastajan tyopaikalla toimittamaan tarkastuk-
seen osallistumisesta.

2. Mikali paaluottamusmies on vapautettu tyostaan
saanndllisesti toistuviksi maaraajoiksi, tydnantaja

korvaa hanen ansiomenetyksensa niilta ajoilta.

3. Ty6nantaja korvaa paaluottamusmiehelle luotta-



mustehtavien hoitamista varten 7 §:n 1 kohdan no-
jalla tilapaisesti myonnetysta vapaa-ajasta johtuvan
ansionmenetyksen.

4. Jos paaluottamusmies suorittaa tydnantajan kans-
sa sovittuja tehtavia saannollisen ty6aikansa ulko-
puolella, maksetaan nain menetetysta ajasta ylityo-
korvaus tai sovitaan hanen kanssaan muunlaisesta
lisdkorvauksesta.

5. Ansiolla tarkoitetaan luottamusmiehen omaa
keskituntiansiotasoa ilman yli- ja sunnuntaityokoro-
tuksia.

6. Paaluottamusmiehelle suoritetaan lisakorvaus
paaluottamusmiestehtavien hoitamisesta hanen
normaalin viikkopalkkansa lisdksi seuraavasti:

TyOpaikan tyontekijoiden Lisdkorvauksen maara

lukumaara

5-9 1 tunnin palkka viikossa
10-19 2 tunnin palkka viikossa
20-99 4 tunnin palkka viikossa
100-300 8 tunnin palkka viikossa
301-500 10 tunnin palkka viikossa
501-800 12 tunnin palkka viikossa
yli 800 14 tunnin palkka viikossa

Luottamusmiessopimuksen 8 §:n 6 kohdan taulukko
lisdkorvauksesta jaa kuitenkin voimaan ja sen mu-
kainen korvaus tulee suoritettavaksi, kun se ylittaa
edella mainitulla tavalla maaraytyvan erillisen lisan
maaran.

Lisdkorvaus maksetaan paaluottamusmiestehta-
van hoitamisesta mm. ty6ajan ulkopuolella ja se kos-
kee paaluottamusmiestehtavaa.

Liitot ovat tyGaikalain 40 §:n nojalla sopineet, etta
lisdkorvaus ei ole sellaista palkkaa eika lisaa, joka
olisi otettava huomioon ty6ehtosopimuksen luvun
3.6.4 mukaisesti yli- ja sunnuntaityosta maksettavia
korotuksia laskettaessa, vaikka siita onkin pidatetta-
va veron ennakko.

Lisdkorvaus maksetaan paaluottamusmiehen
vuosiloman ja sairauden ajalta vain, mikali paaluot-
ta-musmies hoitaa paaluottamusmiestehtavat tana
aikana. Lisakorvaus ei ole sellaista palkkaa tai li-
saa, joka muutoin pitaisi ottaa huomioon vuosiloma-
palkan laskennassa. Lomapalkan korotus ei koske
lisa-korvausta. Jos luottamusmiessopimuksen 3 §:n
5 kohdan mukaisesti on kirjallisesti ilmoitettu, etta
paaluottamusmiehelle valittu varamies toimii paa-

luottamusmiehen sijaisena, maksetaan lisakorvaus
hanelle kultakin taydelta kalenteriviikolta, jonka sijai-
suus kestaa.

Lisdkorvauksen perusteena pidetaan luottamus-
miessopimuksen 8 §:n 5 kohdan edellyttamaa luot-
tamusmiehen omaa keskituntiansiotasoa ilman yli-
ja sunnuntaityokorotuksia.

98§

Luottamusmiehen koulutus

Koulutukseen osallistumisesta on sovittu liittojen va-
lilld voimassa olevassa koulutussopimuksessa.

Paaluottamusmiehen luottamusmiestehtavan
paattymisen jalkeen tulee hanen ja tyénantajan yh-
teisesti selvittaa, edellyttddko tyontekijan ammat-
titaidon yllapitaminen entiseen tai sitd vastaavaan
tydbhon ammatillista koulutusta. Tydnantaja jarjestaa
selvityksen edellyttdmaa koulutusta. Koulutuksen si-
saltoa ratkaistaessa kiinnitetaan huomiota tyosta va-
pautukseen, luottamusmieskauden kestoon ja sina
aikana tapahtuneisiin tydmenetelmien muutoksiin.

10 §
Toimitilat

Tyonantaja jarjestaa paaluottamusmiehelle tarkoi-
tuksenmukaisen paikan luottamusmiestehtavien
edellyttamien tarvikkeiden sailyttamiseen. Tyopaikan
koon edellyttaessa erityista toimitilaa, tyonantaja
jarjestaa tarkoituksenmukaisen tilan, jossa voidaan
kayda luottamusmiestehtavien hoitamista varten
valttamattémat keskustelut.

Tyopaikan koon sita edellyttaessa paikallisesti so-
vitaan, etta paaluottamusmies voi tarvittaessa kayt-
taa yrityksen tavanomaisia kaytéssa olevia toimisto-
yms. valineita.







12 LUKU

KOULUTUSSOPIMUS

12.1 KOULUTUSSOPIMUS (Ylte)

18§

Soveltamisala

Tama sopimus koskee henkiloston ammatillista jat-
ko- ja taydennyskoulutusta, uudelleenkoulutusta,
opintovapaata, tyosuojelukoulutusta, ay-koulutusta,
liittojen yhteisesti jarjestamaa koulutusta seka yhtei-
sesti jarjestettya koulutusta tydpaikalla.

28§

Koulutustydéryhma

1. Liitot nimeavat tydehtosopimusaloittain yhteisen
koulutustydryhman sopimuksen toimeenpanoa var-
ten.

N

. Koulutustyéryhman tehtavana on:

¢ koulutustarpeiden selvittaminen ja toteutuksen
seuranta

* tarpeellisen koulutustarjonnan aikaansaaminen

* viranomaisiin vaikuttaminen koulutusasioissa

e tyosuojelukurssien hyvaksyminen vuosittain

e ay-kurssien hyvaksyminen vuosittain

¢ yhteisesta koulutuksesta paattaminen

e tyovoimapoliittisen koulutuksen seuraaminen ja
toteutuksen ohjaaminen

* koulutusmateriaalin ja ammattikirjallisuuden jul-
kaisemisen edistaminen

e koulutussopimuksen toteutuksen seuranta ja
erimielisyyksien kasittely.

3§

Koulutusyhteisty0 yrityksessa

Koulutuskysymysten kasittely yhteistoiminnassa on
osana yrityksen toiminnan kehittamista tarkeata.
Koulutuksen yhteistoiminnassa tapahtuva etukateis-
suunnittelu voidaan toteuttaa organisaation koko ja
muut asiaan vaikuttavat seikat huomioon ottaen joko
yt-menettelyn puitteissa tai tarvittaessa erillisessa
koulutustoimikunnassa.

48

Ammatillinen jatko-, tdydennys- ja uudelleenkoulutus

1. Kun tydnantaja antaa ammatillista koulutusta tai
lahettaa henkilon hanen ammattiinsa liittyviin kou-
lutustilaisuuksiin tydaikana, tyénantaja korvaa kou-
lutuksen aiheuttamina suoranaisina kustannuksina
matka- ja majoituskulut, paivarahat, mahdolliset
kurssimaksut seka muut mahdolliset asiaan kuulu-
vat kulut. Lisdksi maksetaan saanndllisen tydajan
ansio, joka kasittda henkilokohtaisen palkan, ilta-,
yO- ja vuorotydlisat seka muut mahdolliset olosuhde-
lisat.

Jos koulutus tapahtuu tyéajan ulkopuolella, kor-
vataan siitd johtuvat suoranaiset kustannukset ja
mak-setaan korvauksena yksinkertainen tuntipalk-
ka, ellei toisin sovita.

2. Koulutukseen osallistuvien nimeamisen suorittaa
tybnantaja neuvoteltuaan asiasta yhteistoiminta-
menettelyssa. Koulutustarpeet, jotka koskevat usei-
ta henkiloita tai osastokokonaisuuksia, kasitelldan
asianomaista henkilostéryhmaa edustavan luotta-
mushenkilon kanssa siten, etta yrityksen toiminnan
ja henkiloston ammatillisen kehittymisen tarpeet voi-
daan yhteen sovittaa.

58

Ammattiyhdistys- ja tydsuojelukoulutus

1. Keskusjarjestdjen ja ammattiliittojen jarjestamil-
le enintdan kolmen kuukauden pituisille kursseille
annetaan tassa pykalassa jaljempana mainituille
luottamushenkilGille tilaisuus osallistua tyosuhteen
katkeamatta, milloin se kady painsa aiheuttamatta
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnal-
le.

Koulutustydrynman hyvaksymille ay-kursseille
saavat paaluottamusmies, varapaaluottamusmies,
tek-nisten yhdysmiehet, luottamusmies, varaluotta-
musmies ja ammattiosaston tai yhdistyksen puheen-
joh-taja osallistua heidan palkkaansa enintaan kuu-
kauden osalta vahentamatta.

Tyosuojeluvaltuutettu, varavaltuutettu, tyosuoje-
luasiamies ja tyosuojelutoimikunnan jasen saavat
osallistua yhteistyOtehtaviinsa liittyville enintaan




kahden viikon pituisille kursseille heidan palkkaansa
vahentamatta.

2. limoitus aikomuksesta lahted kurssille, on viikon
tai lyhyemman kurssin osalta annettava vahintaan
kolme ja pidemman kurssin osalta vahintdan kuusi
viikkoa ennen kurssin alkamista.

Jos osallistuminen ko. ajankohtana aiheuttaisi
tuntuvaa haittaa tuotannolle tai yrityksen toiminnal-
le, tybnantajan on ilmoitettava paaluottamusmiehel-
le viimeistaan kaksi viikkoa ennen kurssin alkua syy,
jonka takia vapauden myontaminen tuottaisi tuntu-
vaa haittaa. Talléin sovitaan yhteisesti vaihtoehtoi-
nen ajankohta.

3. Tydbnantaja maksaa ay- ja tyosuojelukoulutukseen
oikeutetuille kursseille osallistujille kultakin sel-
laiselta kurssipaivalta, jonka osalta palkkaa ei va-
henneta, kurssin jarjestajalle tarkoitettuna ruokailu-
kustannusten korvauksena keskusjarjestojen valilla
sovittavan ateriakorvauksen.

4. Osallistuminen ay-koulutukseen ei yhden kuukau-
den rajaan asti aiheuta vuosiloma-, elake- tai mui-
den niihin verrattavien etuuksien vahenemista.

68§

Liittojen yhteinen koulutus

1. Koulutustyéryhma voi hyvaksya koulutussopimuk-
sen tarkoittamaksi koulutukseksi liittojen yhdessa
sopimia tydehtosopimuskoulutustilaisuuksia tai alan
yt-toimikunnan seka graafisen alan turvallisuus-tyon
tydalatoimikunnan jarjestamia koulutustilaisuuksia.

2. Koulutukseen osallistuvalle henkildlle suoritetaan
korvaus, kuten 4 §:ssa on maaratty.

3. Koulutukseen osallistumisesta sovitaan paikalli-
sesti tyOnantajan ja paaluottamusmiehen kesken.
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Opintovapaa

Sopijaosapuolet tiedottavat opintovapaasta, aikuis-
koulutustuesta ja muusta aikuiskoulutuksesta.

88§

Erimielisyyksien kasittely

Kaikki tata koulutussopimusta koskevat erimielisyy-

det alistetaan liittojen valisen koulutustyéryhman ka-
siteltaviksi. Erimielisyydesta on yrityksessa laaditta-
va muistio ja se on osoitettava koulutustyoryh-malle.
Muutoin noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

12.2 SOPIMUS AMMATTIKOULUTUKSESTA

18

Taman sopimuksen maarayksia sovelletaan ammat-
tikoulutukseen naita koskevien lakimaaraisten saan-
nosten ohella.

28§

Oppisopimuskoulutus

Oppisopimus rinnastetaan toistaiseksi voimassa ole-
vaan tyosopimukseen. Sopimuksessa on erikseen
mainittava, miten tietopuolinen koulutus toteutetaan.

Ohjelman mukaisen tietopuolisen kokopaivaopetuk-
sen ajalta maksetaan oppisopimusoppilaalle palkka.

Huomautus:

Uutena tyontekijana aloittavan oppisopimus-
oppilaan kanssa saadaan solmia tydsopimus
maaraaikaisena taman tydehtosopimuskauden
aikana. Sopimuskauden aikana solmittu maara-
aikainen ty0sopimus saa jatkua sopimuskauden
yli. Koulutustyéryhma selvittaa oppisopimusten
kayttéa alan yrityksissa seka sita, miten kokeilu
vaikuttaa oppisopimusten kayttoon.

3§

Alan opiskelijat

Liitot suosittelevat, etta kesatyontekijoiksi ja lyhytai-
kaisiin toihin palkattaisiin tydehtosopimuksen sovel-
tamisalalle valmistuvia alan opiskelijoita.

48

Peruskoululaisten ja lukiolaisten yritysvierailut

Peruskoululaisten ty6elamaan tutustumisjakso on
noin 2 viikkoa. Se on osa koululaitoksen opetusoh-
jelmaa. Koululaiset eivat ole ty0suhteessa ja nain
ollen heille ei makseta palkkaa.



12.3 SOPIMUS TUTKINTOTAVOITTEISEEN KOU-
LUTUKSEEN LIITTYVASTA TYOHARJOITTELUSTA
JA TYOSSAOPPIMISESTA

18

Soveltamisala

Tama sopimus koskee tutkintotavoitteiseen koulu-
tukseen liittyvaa tyoharjoittelua.

Poytakirjamerkinta:

Tydssa oppiminen osana toisen asteen ammatil-
lista koulutusta jarjestetaan ammatillisesta kou-
lutuksesta annetun lain mukaan siten, etta tal-
lainen opiskelija ei ole yritykseen ty0suhteessa.

Ammatilliseen koulutukseen liittyva tydossa op-
piminen, jolloin ei olla tydsuhteessa, ei kartuta
tyokokemusta.

28§

Ty0ssa oppimisen jarjestelya koskeva yhteistoiminta
Paikallisesti tulee yhteisesti todeta seuraavat asiat:

e yrityksessa kaytossa olevat tutkintotavoitteiseen
koulutuksen liittyvat tydssa oppimisen muo-dot

e ettei tydssa oppijoilla korvata yrityksen henkilos-
toa

e ettei ty0ssa oppijoilla ole tarkoitus vaikuttaa
yrityksen palveluksessa olevan henkildston tyo-
suhteisiin

Toteaminen tehdaan joko ennen tutkintotavoittei-
seen koulutukseen liittyvaa harjoittelua ja tyossa
oppimisen jarjestamista, tai yhteistoimintalain tar-
koittaman koulutus- ja henkilostosuunnitelman ka-
sitte-lyn yhteydessa.

3§

Henkiloston tydsuhdeturva

Sikali kun yrityksessa on noudatettu edella 2 pyka-
lassa todettua menettelytapaa tydsopimuslakiin ja
tydehtosopimuksen irtisanomissopimukseen sisalty-
vat

e tyOvoiman vahentamisesta

e lisatydn tarjoamisvelvollisuutta tai

* takaisinottoa

koskevat maaraykset eivat aseta esteita tutkintota-
voitteeseen koulutukseen liittyvien tydharjoittelu- ja
tyossaoppimispaikkojen tarjoamiselle.

12.4 AMMATILLISEN KOULUTUKSEN
KEHITTAMINEN

Liittojen valista yhteistyota ammatillisen koulutuksen
kehittdmiseksi tehddan mm. koulutustyéryhmassa.
Liitot rahoittavat koulutustyéryhmassa sovitut hank-
keet yhteisvastuullisesti.







13 LUKU

TYOSUOJELU

13.1 TYOSUOJELUSOPIMUS (Ylte)

Ty6nantajan ja henkiléston valinen yhteistyo tydsuo-
jelua koskevissa asioissa jarjestetaan taman sopi-
muksen mukaisesti, ellei tydehtosopimuksen erityi-
sista tydehdoista muuta johdu.
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Yleista

Tyosuojelua koskevan lainsdadannon tarkoittamaa
tyopaikkaa varten nimeaa tyOnantaja tyosuojelu-
paallikon ja tydpaikan tyontekijat ja toimihenkilot tyo-
suojeluvaltuutetun siten kuin jaljempana todetaan.

28§

Valinnat

1. Tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua on
valittava kahdeksi kalenterivuodeksi, kun ty6-paikas-
sa saannollisesti tydssa olevien tyontekijoiden koko-
naismaara, toimihenkilét mukaan luettuna, on vahin-
tdan kymmenen. Tydpaikan toimihenkilbasemassa
olevilla tyontekijoilla on oikeus valita keskuudestaan
tyosuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua.

2. Mikali johonkin henkilostéryhmaan ei kuulu kym-
menta henkilda eikd muusta ryhmasta valittua tyo-
suojeluvaltuutettua ole valittu yhteisesti hoitamaan
tyosuojeluvaltuutetun tehtavaa, voi luottamusmies
osallistua edustamansa henkildstoryhman osalta
tyosuojelua koskevien asioiden kasittelyyn.

Jos vahintaan kymmenen hengen tyopaikassa mi-
hinkaan henkiléstéryhmaan ei kuulu vahintaan kym-
menta henkiléa, voivat ryhmat paikallisesti sopien
valita yhteisen ty0suojeluvaltuutetun.

3. Jakajilla on, ottaen huomioon heidan tyéolosuh-
teensa tyOnantajan yleisen valvonta-alueen ulkopuo-
lella, oikeus valita oma ty0suojeluvaltuutettu.

Mikali jakajat eivat valitse erikseen heita edusta-
vaa tyosuojeluvaltuutettua, heilla on yhdessa tyonte-
kijoiden kanssa oikeus osallistua tyopaikan yhteisen
tyosuojeluvaltuutetun ja varavaltuutettujen valin-
taan.

4. Jos tyopaikan olosuhteet antavat siihen aihetta,
voivat eri henkilostoryhmat sopia tyosuojeluvaltuu-
tettujen vaalia jarjestettaessa siita, etta toimihenkil6-
asemassa oleviin tyontekijéihin katsotaan kuuluviksi
samoissa tyotiloissa ja tydolosuhteissa tyoskentele-
via tyontekijoita.

3§

Tyosuojeluasiamiehet

Tyosuojeluasiamiesten valinnasta, Ilukumaarasta,
tehtavista ja toimialueesta sovitaan paikallisesti si-
ten, etta toimialueet muodostuvat tarkoituksenmu-
kaisiksi ja kattavuudeltaan sellaisiksi, etta tuotanto-
laitoksen tai vastaavan toimintayksikon eri osastot ja
ammattiryhmat ovat edustettuina ottaen huomi-oon
esiin tulevat tyosuojeluriskit ja muut olosuhteet.
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Paikallinen sopiminen

1. Paikallisesti voidaan tydsuojelun valvonnasta ja
tyopaikan ty0suojeluyhteistoiminnasta annetun lain
23 ja 29 §:n mukaisesti sopia yhteistoiminnan jar-
jestamisesta. Tyosuojeluvaltuutetun ja luottamus-
miehen tehtavien yhdistamisesta voivat henkilosto-
ryhmat sopia lain mukaisesti.

2. Tuotantolaitoksen tai sitd vastaavan toimintayksi-
kon toiminnan olennaisesti laajentuessa tai supistu-
essa, saatetaan tyosuojeluorganisaatio vastaamaan
muuttunutta tilannetta.
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Tyosuojeluyhteistoiminta

1. TyOpaikalla tarkoitetaan tyosuojelun valvonnasta
ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun
lain 25 §:n mukaista ty6paikkaa.

2. Tyb6suojelun kaytannon toteuttamistavat sovitaan
paikallisesti yhteistoiminnassa. Laajat, tydolosuh-
teisiin vaikuttavat kysymykset kuten tyGtilojen muu-
tokset tai kone- ja laitehankinnat, joihin liittyy tyo-
suojelullisia nakokohtia, on tarkoituksenmukaista




kasitella sovittavalla tavalla asiaa koskevan yt-me-
nettelyn yhteydessa.

3. Muuten tydsuojeluyhteistydon toteuttaminen voi-
daan jarjestaa tehokkuuden ja tarkoituksenmukai-
suuden pohjalta tyésuojelutoimikunnassa, muussa
yhteistyoelimessa ja linjaorganisaatiossa tapahtu-
vaksi siten kuin tydpaikan olosuhteet edellyttavat.

68§

Tyosuojeluyhteistoimintatehtavat

Tyosuojeluyhteistoiminnassa tulee riittdvan aikaises-
sa vaiheessa kasitella, ellei paikallisesti muuta sovi-
ta, muun muassa seuraavia asioita:

e vuosittainen toimintasuunnitelma

e tyOntekijan terveyteen ja turvallisuuteen valitto-
masti vaikuttavat asiat

e tyOpaikan vaarojen ja haittojen selvittamisen pe-
riaatteet

e tyOterveyshuollon tekemat tydpaikkaselvitykset

e tyOkykyyn liittyvat kehitystavoitteet ja ohjelmat

e tyOn jarjestelyyn ja mitoitukseen liittyvat asiat

e opetuksen, ohjauksen ja perehdyttamisen tarve
ja jarjestelyt

e erilaiset yhteistoiminnan piiriin kuuluvat tilastot
ja muut seurantatiedot

e asioiden toteuttamisen ja vaikutusten seuranta

¢ yhteistoiminnan jarjestaminen yhteisella ty6pai-
kalla (tarvittaessa)
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TyOsuojelusaanndkset

Tyosuojeluyhteistydn osapuolille hankitaan tydnanta-
jan toimesta tarpeellinen ty6éturvallisuus- ja tydsuoje-
lulainsaadanto.

13.2 TYOSUOJELUSOPIMUS

18§

Sopimuksen tarkoitus ja soveltamisala

1. Sopimuksen tarkoituksena on tydsuojelutoimin-
nalle myonteisen hengen aikaansaaminen seka tyon-
antajien ja tyontekijoiden yhteistydon edistaminen.

2. Silta osin kuin tassa sopimuksessa ei ole toisin
sovittu, noudatetaan tydsuojelun valvonnasta ja

muutoksenhausta tydsuojeluasioissa annettua lakia
ja tyosuojelun valvonnasta annettua asetusta, jotka
eivat ole taman sopimuksen osia.

28§

Lakisaateiset yhteistoimintaelimet

Tyosuojelupaallikko

1. Ty6suojelupaallikdon tulee olla tuotantolaitoksen
tai vastaavan toimintayksikon laatu ja laajuus huo-
mioon ottaen riittavan perehtynyt tyépaikan tydsuo-
jelukysymyksiin.

2. Tyosuojelupaallikolle tulee tehtaviensa hoitamista
varten jarjestaa riittavat toimintaedellytykset.

3. Tyosuojelupaallikon tehtavat maaraytyvat paikal-
lisesti sovitun ty6suojeluyhteistoimintamuodon mu-
kaisesti ottaen samalla huomioon tydsuojelun val-
vonnasta annettu laki ja asetus.

Tyosuojeluvaltuutettu

1. TyOsuojeluvaltuutetun tehtavat maaraytyvat tyo-
suojelun valvonnasta annetun lain ja asetuksen mu-
kaan. Lisaksi ty0suojeluvaltuutettu suorittaa muut
tehtavat, jotka hanelle muun lainsaadannon ja so-
pimusten perusteella kuuluvat.

2. Tyosuojeluvaltuutetun mahdollisuuksia kehittya ja
edeta ammatissaan ei saa heikentaa tydsuojelu-val-
tuutetun tehtavien hoitamisen takia. Tyosuojeluval-
tuutetun ansiokehityksen tulee vastata yritykses-sa
tapahtuvaa ansiokehitysta.

3. Tybsuojeluvaltuutettuna toimivaa tyOntekijaa ei
tata tehtavaa hoitaessaan tai sen tahden saa siirtaa
alempipalkkaiseen tyéhon kuin missa han oli tydsuo-
jeluvaltuutetuksi valituksi tullessaan.

4. Tybsuojeluvaltuutetun tehtavan paattymisen jal-
keen tulee hanen ja tydnantajan yhteisesti selvittaa,
edellyttadko ao. henkilon ammattitaidon yllapitami-
nen entiseen tai sita vastaavaan tydhon ammatillista
koulutusta.

5. Varavaltuutettu hoitaa tyosuojeluvaltuutetun ol-
lessa estynyt talle kuuluvat sellaiset tehtavat, joita ei
voida siirtda tyosuojeluvaltuutetun esteen paattymi-
sen jalkeen hoidettavaksi.

Tyosuojeluvaltuutetun tulee antaa tyOnantajalle



ilmoitus estymisestaan ja varavaltuutetun tehtavaan
ryhtymisesta.

38§

Ajankaytto ja lisakorvaus

1. Ty6suojeluvaltuutettu on oikeutettu ilman kus-
sakin tapauksessa erikseen etukateen annettavaa
selvitystd saamaan neljan perattaisen viikon aikana
vapautusta tyostaan tydsuojeluvaltuutetulle kuulu-
vien tehtavien hoitamista varten tilastokeskuksen
toimialaluokitukseen (TOL, syyskuu 1972) perustu-
van toimialaluokituksen seka tydsuojeluvaltuutetun
edustamien tyontekijain lukumaaran perusteella
maaraytyvan ajan, jolloin hanen on ensisijaisesti hoi-
dettava valtuutetun tehtavat.

TYOSUOJELUVALTUUTETUN AJANKAYTON LAS-
KEMINEN

Kaava:

tydsuojeluvaltuutetun edustamien tyontekijoiden lu-
kumaara x toimialakohtainen kerroin = aika tuntei-
na/4 viikkoa

Toimialat
15. Graafinen tuotanto

Toimialakohtainen kerroin
0.150

160 tuntia tai yli oikeuttaa yhteen taysin vapaaseen
tydsuojeluvaltuutettuun.

2. Vapautuksen ajankohdasta on sovittava asian-
omaisen tyonjohdon kanssa, ellei vapautus ole valt-
tamatonta tyopaikalla sattuneen poikkeuksellisen
tapahtuman, kuten esimerkiksi tyotapaturman sat-
tumisen vuoksi. Vapautusta annettaessa on otettava
huomioon tyonjarjestelyyn liittyvat tekijat.

3.Ty0suojeluvaltuutetulle suoritetaan lisakorvaus
tyosuojeluvaltuutetun tehtavien hoitamisesta hanen
normaalin viikkopalkkansa lisaksi seuraavasti:

Tyopaikan tyontekijoiden Lisdkorvauksen

lukumaara maara
10 - 19 3 tunnin palkka neljassa viikossa
20 - 99 5 tunnin palkka neljassa viikossa
100 -300 10 tunnin palkka neljassa viikossa
301 -500 13 tunnin palkka neljassa viikossa
501 - 800 16 tunnin palkka neljassa viikossa
yli 800 18 tunnin palkka neljassa viikossa

Lisdkorvauksen maksamisessa noudatetaan mita
luottamusmiessopimuksessa on paaluottamusmie-
hen osalta sovittu ( 11 luku 8 § ).
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Toimitilat

1. Tydbnantaja jarjestaa tyosuojeluvaltuutetulle tar-
koituksenmukaisen paikan tehtavien edellyttamien
tarvikkeiden sailyttamiseen ja antaa tarvittaessa ti-
lan, jossa voidaan kayda tehtavien hoitamista varten
valttamattomat keskustelut.

2. Tehtaviensa hoitamista varten tydsuojeluvaltuu-
tetulla on oikeus tarvittaessa kayttaa yrityksen ta-
vanomaisia kaytdssa olevia toimisto- yms. valineita.
Kaytannon jarjestelyista sovitaan paikallisesti.
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Tyésuhdeturva

1. Jos yrityksen tydvoimaa irtisanotaan tai lomaute-
taan taloudellisista tai tuotannollisista syista, ei tal-
laista toimenpidetta saa kohdistaa tydsuojeluvaltuu-
tettuun, ellei tuotantolaitoksen toimintaa keskeyteta
kokonaan.

Mikali yhteisesti todetaan, ettei tydsuojeluvaltuute-
tulle voida tarjota hanen ammattiaan vastaavaa tai
hanelle muutoin sopivaa ty6ta, voidaan tasta saan-
nosta kuitenkin poiketa.

2. Tyosuojeluvaltuutetusta johtuvasta syysta ei tyo-
suojeluvaltuutettua saa irtisanoa ilman tyésopimus-
lain 7 luvun 10 §:n 2 momentin edellyttdmaa niiden
tyontekijoiden suostumusta, joita han edustaa.




3. Ty6suojeluvaltuutetun tydsopimusta ei saa purkaa
vastoin tyésopimuslain 8 luvun 1 §:n saannodksia.
TyOsuojeluvaltuutetun tydésopimuksen purkaminen
silla perusteella, etta han on rikkonut jarjestysmaa-
rayksia ei ole mahdollista, ellei han ole samalla tois-
tuvasti ja olennaisesti seka varoituksesta huolimatta
jattanyt noudattamatta tydsopimuslain 8 luvun 1 §
velvoitteita.

4. Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos
tyosuojeluvaltuutettuehdokkaaseen, jonka asetta-
misesta on kirjallisesti ilmoitettu tydsuojelutoimi-
kunnalle tai muulle sita vastaavalle yhteistoiminta-
elimelle. Ehdokassuoja alkaa kuitenkin aikaisintaan
kolme viikkoa ennen vaalin toimittamista ja paattyy
muun kuin vaalissa tydsuojeluvaltuutetuksi valituksi
tulleen osalta vaalituloksen tultua todetuksi.

Taman pykalan maarayksia on sovellettava myos
tydsuojeluvaltuutettuna toimineeseen tydntekijaan
kuusi kuukautta hanen tyosuojeluvaltuutetun tehta-
vansa paattymisen jalkeen.

5. Jos tydsuojeluvaltuutetun tyésopimus on lakkau-
tettu tdman sopimuksen vastaisesti, tydnantajan on
suoritettava korvauksena ty0suojeluvaltuutetulle va-
hintdan 10 ja enintdan 30 kuukauden palkka. Kor-
vaus on maarattava samojen perusteiden mukaan
kuin tydsopimuslain 12 luvun 2 § on saadetty.
Milloin tuotantolaitoksessa tai vastaavassa toi-
mintayksikossa saannollisesti tydskentelevien henki-
I6iden yhteismaara on 20 tai vahemman, on korvaus
vahintaan 4 ja enintaan 24 kuukauden palkka.

6. Jos erimielisyys koskee taman sopimuksen tar-
koittaman tydsuojeluvaltuutetun tydsuhteen paatta-
mista, on paikalliset ja liittojen valiset neuvottelut
kaynnistettava ja kaytava viipymatta sen jalkeen, kun
paattamisen peruste on riitautettu.

7. Tyosuojeluasiamiesta ei saa irtisanoa tyosuojelu-
asiamiehen tehtavien hoitamisen johdosta.

68§

Ansionmenetyksen korvaaminen

1. Tyénantaja korvaa tydsuojeluvaltuutetun, tyésuo-
jeluasiamiehen ja tydsuojelutoimikunnan tai muun
sitd vastaavan yhteistoimintaelimen jasenen seka
sen sihteerin tehtdvan hoitamisesta ty6aikana johtu-
van ansionmenetyksen. Sihteerille maksetaan sih-
teerin tehtavien hoitamisesta lisaksi palkkio siten
Kuin paikallisesti sovitaan.

2. Jos 1 momentissa mainittu henkild suorittaa tyon-
antajan kanssa sovittuja tehtavia saannoéllisen tyo6-
aikansa ulkopuolella, maksetaan nain menetetysta
ajasta ylitydkorvaus tai sovitaan hanen kanssaan
muunlaisesta lisdkorvauksesta, ellei tehtava johdu
tyosuojeluviranomaisen maarayksesta tai sattunees-
ta tapaturmasta.
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Erimielisyyksien ratkaiseminen

Ellei taman sopimuksen soveltamisesta tyopaikalla
syntynytta erimielisyyttd saada paikallisesti ratkais-
tuksi, noudatetaan tydehtosopimuksen mukaista
neuvottelujarjestysta.

88§

Ty6alatoimikunta

Liittojen valista tydsuojeluyhteisty6ta toteutetaan
alan tyOalatoimikunnassa siten kuin tydomarkkinoi-
den keskusjarjestot ovat sopineet.



14 LUKU

HOITOONOHJAUS JA HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI (vite)

Mikali jompikumpi osapuoli sita edellyttaa, on laadit-
tava yrityskohtainen hoitoonohjaussopimus hoitoon-
ohjaussopimusmallin pohjalta.

HOITOONOHJAUSSOPIMUSMALLI
Yritys Oy:n suositus hoitoonohjaussopimukseksi

1. Yrityksen palveluksessa oleva tyontekija, jolle on
kehittynyt tai selvasti kehittymassa jatkuvasta paih-
teiden, ennen kaikkea alkoholin liikakaytosta sosiaa-
linen tai terveydellinen ongelma, joka haittaa muun
muassa hanen tyontekoaan, pyritaan ohjaamaan
hoitoon tdman sopimuksen mukaisesti.

2. Tavoitteena on rohkaista hoitoon hakeutumista
siten, etta ongelma ei johtaisi toimenpiteisiin, jotka
saattavat aiheuttaa tydsuhteen paattymisen tai mui-
ta yksilon kannalta haitallisia seuraamuksia. Hoitoon
hakeutumista ei pideta tydosuhteen lakkauttamispe-
rusteena.

3. Hoitoon ohjaaminen toteutetaan siten, etta jokai-
selle ilmoitetaan tiedot kaytettavissa olevista hoito-
paikoista ja -muodoista seka tyopaikan hoitoonohja-
uksessa neuvova yhteyshenkilo.

4. Hoitoonohjaus toteutetaan ensisijaisesti tyonteki-
jan omasta aloitteesta ja toissijaisesti tydOnantajan
aloitteesta, kun tama joutuu harkitsemaan tyosuh-
teeseen kohdistuvia toimenpiteita.

5. Jokaisessa hoitoonohjaustilanteessa selvitetaan
erikseen hoitoon ohjattavan, hoitopaikan ja yhteys-
henkilon kesken, tarvittaessa tydnantajan kanssa,
soveliain tarjolla olevista hoitovaihtoehdoista. Sa-
malla selvitetaan tyontekijan mahdollisuudet saada
hoidon ajalta taloudellista tukea sosiaalivakuutus-
jarjestelmasta.

6. Tyontekijan hakeuduttua vapaaehtoisesti laitos-
hoitoon, hanelle maksetaan tydéehtosopimuksen mu-
Kaisesti sairausajan palkkaa laitoshoidon alkamises-
ta lukien, jos hoidosta on sovittu tydnantajan kanssa.

7. Yhteyshenkilon tehtavistd hoitoonohjauksessa
huolehtii yrityksen tyGterveyshuolto/tehtavaan suos-
tumuksensa mukaisesti valittu yhteyshenkilo.

8. Yhteyshenkild suorittaa kaytannon hoitoonohjaus-
toimet, joita ovat muun muassa ajantilaus, paikan-
varaus ja ehka tarpeellinen yhteydenpito tyonanta-
jaan tai yhdysmieheen. Jokaisella on mahdollisuus
keskustella luottamuksellisesti hoitoonohjaamisen
mahdollisuuksista ja muista hoitoon liittyvista kay-
tannon tekijoista yhteyshenkilon kanssa.

9. Tyontekijan kanssa niin sovittaessa yhteyshenki-
I6lla tai tydnantajalla on oikeus saada tieto hoitoso-
pimuksen noudattamisesta.

10. Hoitoonohjauksessa mukana oleva ei ilman
hoitoon ohjattavan nimenomaista lupaa saa muille
ilmaista tietoonsa saamiaan henkilokohtaisia seik-
koja.

11. Tyo6nantajan harkitessa tydosuhteeseen liittyvia
toimenpiteita paihteiden tassa tarkoitetun vaarin-
kayton vuoksi, yhteyshenkildlla on oikeus osallistua
kaikkiin neuvotteluihin, ellei tyontekija itse nimen-
omaan tata kiella.

12. Tahan sopimukseen on liitetty luettelo paikalli-
sista hoitomahdollisuuksista. (Kunnan sosiaalilau-
takunta, A-Klinikka, terveyskeskus, tyoterveyshuolto,
katkaisuasema, mielenterveystoimisto, sairaala, hoi-
tokoti, huoltola, AA-Ryhma. Puhelinnumero, osoite,
aukioloaika, henkild, johon voi olla yhteydessa).

13. Tama sopimus on hyvaksytty yrityksen yt-neuvot-
telukunnassa.







15 LUKU

MATKA- YM. KORVAUKSET JA PAIVARAHAT (vite)

1. Yleista

1. Matkalla tarkoitetaan tydtehtavien edellyttamaa
matkustamista tyOpaikan tai tavanomaisen tyoalu-
een ulkopuolelle.

2. Matkavuorokausi on tydmatkan alkamista seuraa-
va 24 tunnin pituinen ajanjakso. Matka alkaa tyOpai-
kalta tai erikseen sovittaessa tyontekijan asunnolta
ja paattyy hanen palatessaan jompaankumpaan.

Matkasta aiheutuvien kustannusten korvaaminen
seka muut matkaan liittyvat yksityiskohdat tulee tar-
vittaessa yhteisesti selvittaa ennen matkalle lahtoa
ottaen huomioon toimenpiteet, joihin tydbnantaja on
ryhtynyt oleskelua silmallapitaen.

2. Korvattava matkustusaika

1. Matkan aikana tehtavaan tyohon sovelletaan tyo6-
ehtosopimuksen tydaikamaarayksia.

2. Saannollisen tyb6ajan puitteissa tapahtuvasta mat-
Kustamisesta maksetaan ansionmenetyksen korva-
us.

3. Mikali matkustaminen tapahtuu saanndllisen tyo6-
ajan ulkopuolella, maksetaan matkustamiseen kay-
tetyltd ajalta korvauksena peruspalkka kuitenkin
enintaan 8 tunnilta tydpaivana ja 16 tunnilta vapaa-
paivana.

4. Kello 22-07 valiselta ajalta ei matkustusajan kor-
vausta suoriteta, mikali matkustajan kaytdssa on
makuupaikka.

5. Perustuntipalkka lasketaan samaa jakajaa kaytta-
en kuin laskettaessa ylitydn perusteena olevaa tun-
tipalkkaa.

6. Koska matkustamista tydon tekemispaikalle ei lue-
ta ty0aikaan kuuluvaksi ajaksi, matka-aikaa ei siten
oteta huomioon vuorokautista ylity6ta laskettaessa.

7. Laskettaessa saanndllisen viikkotydajan taytty-
mista viikkoylitydon laskemisen perusteeksi otetaan
huomioon myds matkustamiseen kaytetyt tunnit
tyotuntijarjestelman mukaisen saannoéllisen tydajan
enimmaismaaraan sellaisina matkustuspaivina, jol-
loin sdaanndllinen vuorokautinen tybaika ei muuten
tayty. Naita tunteja ei kuitenkaan tyoaikatilastoinnis-
sa lueta varsinaisiksi tydtunneiksi.

8. Mikali myynti, markkinointi tai siihen verrattavassa
tyossa tyontekijan normaalit tydtehtavat edel-lyttavat
toistuvaa matkustamista tai milloin tyOntekija teh-
taviensa luonteen vuoksi itse paattda matko-jensa
suorittamisesta, ei korvausta matkustamiseen kayte-
tyltd ajalta makseta. Tassa momentissa tar-koitetun
tyontekijan kanssa voidaan ruoka- ja paivarahojen
asemesta sopia palkan yhteydessa maksettavasta
erillisesta korvauksesta.

3. Matkakustannusten korvaukset

Suoranaiset kustannukset

1. Tyénantaja korvaa matkasta aiheutuneet kustan-
nukset. Suoranaisia kustannuksia ovat matkaliput ja
muut tydmatkan suorittamisesta aiheutuvat tarpeel-
liset kustannukset.

2. Oman auton kaytosta korvataan sopimuksen koh-
dan 7. mukainen kilometrikorvaus.

Paivarahat

3. Paivarahalla korvataan matkasta aiheutuvia kor-
keampia elinkustannuksia.

4. Paivaraha lasketaan matkavuorokausittain. Mat-
kavuorokausi on 24 tunnin jakso matkan alkamises-
ta tai edellisen matkavuorokauden paattymisesta.

5. Mikali tyotehtavien luonne edellyttdd matkusta-
mista, ei saanndllisen tybajan puitteissa tapahtu-
vasta liikkkumisesta makseta paivarahaa. (Tallaisia
tehtavia ovat mm. toimitustyo, jakelutyd, myyntityo,




huoltoty6t ja muut ty6t, joiden luonne edellyttaa liik-
Kumista.)

Kotimaan matkat

6. Kokopaivaraha maksetaan matkalta, joka on kes-
tanyt yli 10 tuntia.

7. Osapaivaraha maksetaan matkalta, joka kestaa yli
6 mutta enintaan 10 tuntia.

8. Tayden matkavuorokauden jatkeena olevasta va-
jaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen matkavuoro-
kauden yli kahdella tunnilla, maksetaan osapaivara-
ha. Kokopaivaraha maksetaan, kun vajaavuorokausi
ylittyy 6 tunnilla.

9. Paivarahoista vahennetaan 50 %, mikali tydbnanta-
ja jarjestaa tyontekijalle ilmaiset ateriat. Kokopaiva-
rahan osalta tdama tarkoittaa kahta lamminta ateriaa
ja osapaivarahan osalta yhta lamminta ateriaa.

Ulkomaan matkat

10. Ulkomaan paivaraha maksetaan matkalta, joka
on kestanyt yli 10 tuntia.

11. Ulkomaan paivaraha maaraytyy sen maan paiva-
rahan mukaan, missa matkavuorokausi paattyy. Jos
matkavuorokausi paattyy laivalla tai lentokoneessa,
maaraytyy paivaraha sen maan mukaan, josta kulku-
valine on viimeksi lahtenyt tai Suomesta lahdettaes-
sa ensiksi saapuu.

12. Tayden 24 tunnin matkavuorokauden jatkeena
olevasta vajaavuorokaudesta, joka ylittaa viimeisen
matkavuorokauden yli 2 tunnilla, maksetaan puolet
ulkomaanpaivarahasta. Mikali taysi matkavuoro-kau-
si ylittyy yli 10 tunnilla, maksetaan uusi ulkomaan-
paivaraha.

13. Paivarahasta vahennetaan 50 %, mikali tyonte-
kija on saanut ilmaisen tai matkalipun tai hotellihuo-
neen hintaan sisaltyneen ruoan (taysihoito).

4. Ruokaraha

1. Mikali matkasta ei tule suoritettavaksi paivarahaa,
mutta matka on kestanyt yli 6 tuntia, eika henkil6 ole
voinut ruokailla tavanomaisessa tai sitd vastaavas-

sa ruokailupaikassaan, maksetaan ruokaraha. Talla
maarayksella ei muuteta yrityskohtaisia kaytantoja,
mikali ne ovat tarjonneet paremmat edut.

2. Ruokarahaa ei makseta, mikali henkild saa ilmai-
sen ruoan tai ruokailu on jarjestetty lounassetelilla
tai vastaavalla.

5. Majoituskustannukset

1. Mikali tyontekija joutuu majoittumaan eika tyon-
antaja ole jarjestanyt kohtuulliset vaatimukset tayt-
tavaa majoitusta tai makuupaikkaa, majoittumiskus-
tannukset korvataan seuraavasti:

2. Huoneen kaytosta johtuvat majoituskustannukset
korvataan tositteen mukaisesti valtion matkustus-
saannosta ilmeneviin hotellikorvausten enimmais-
maariin.

3. Majoituslaskut korvataan tositteen mukaan, mi-
kali paikkakunnalla ei ole mahdollisuutta yopya ho-
tellikorvausten enimmaismaarien puitteissa.

4. Mikali henkil6 ei esitd majoituksesta laskua tyon-
antajalle, maksetaan majoittumiskustannusten si-
jasta yOpymisraha.

6. Matkakustannuksia koskevan sopimuksen
muuttaminen

Paivarahat, hotellikorvaukset ja kilometrikorvaukset
ovat samat kuin kulloinkin verovapaiksi vahvistetut
enimmaismaarat (ks. www.vero.fi).
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LIITTOJEN KANNANOTTO TUOTTAVUUSYHTEISTYOSTA

PAIKALLINEN TUOTTAVUUSYHTEISTYO
YRITYKSISSA

Kannattavuus, tydsuhdeturva = tavoitteet
Asiakasohjautuvuus = edellytys
Tuottavuus, paikallinen yhteistyd = valineita

1. Tuottavuudesta

Tuottavuuden kohottaminen on valttdamaton edelly-
tys kasvavien kustannusten kattamiselle ja sopeu-
tumiselle kiristyvaan hintakilpailuun.

Tuottavuutta voi luonnehtia myds asennekysymyk-
seksi; yhteisesti hyvaksyttynd, jokapaivaisessa
tydssa ilmenevana kehitystoimintana tuottavuutta
voidaan parantaa edellyttaen, etta se hyvaksytaan
tavoitteellisen paikallisen yhteistyon osaksi.

Tuottavuuden kehittamiselle ja seuraamiselle on ole-
massa tekniikoita ja mittareita. Niita on |0ydettavissa
mm. liittojen yhteisesti julkaisemasta tuottavuusyh-
teistyboppaasta.

2. Asiakasohjautuvuudesta

Yrityksen ja sen henkildston menestyminen perustuu
tyytyvaisiin asiakkaisiin. On kyettava tarjoamaan asi-
akkaan vaatimaa laatua, toimitusaikaa ja hintatasoa.
Tama edellyttaa toiminnan sopeuttamista asiakkaan
tarpeisiin. Tuottavuusyhteistyon lahtokohtana tulee
olla nykyisten ja potentiaalisten asiakkaiden odotus-
ten kartoitus ja niiden tayttaminen.

3. Paikallisesta yhteistyosta

Yritystoiminta perustuu paikalliselle yhteistyélle ja
voi tuottaa hyvia tuloksia vain silloin, kun yrityksen
tavoitteet ovat tiedossa ja niihin sitoudutaan sen
kaikissa osatoiminnoissa. Jokainen yritys on yksilol-
linen. Jokaisessa yrityksessa on omat paamaaran-
sa, joihin paaseminen edellyttaa tietoa, osaamista
ja tahtoa. Nama elementit saadaan tehokkaaseen
kayttoon paikallisella yhteistyolla.

KEINOJA TAVOITTEIDEN SAAVUTTAMISEKSI

Paikallista yhteisty0ta voidaan kehittaa jatkuvasti;
tuottavuuden parantamiselle ei ole |0ydettavissa
ehdotonta ylarajaa. Toimintatapoja on useita. Seu-
raavat perusasiat voivat ohjata tuottavuusyhteistyon
kehittamista:

1. Tieto

Tieto yrityksen tilasta, asemasta markkinoilla, sen
asiakkaiden odotuksista luovat perustan toiminnan
kehittamiselle. Kehittamistavoitteiden hyvaksyminen
vaatii tietoa siitd mita tehdaan ja miksi tehdaan.

2. Ongelmien kartoitus

Esteet asiakkaan hyvalta palvelulta on raivattava.
Tama edellyttaa yrityskohtaista ongelmien kartoitus-
ta yhteistydossa. Ongelmia loytyy yrityksen toiminnan
kaikilta lohkoilta. Taloudellinen ajattelu, palve-luhen-
kisyys, tekniikan tarkoituksenmukainen kaytto, jous-
tavuus tyotehtavissa, materiaalien hukan minimoin-
ti, tuotannon ohjaus, koulutustarpeet ja asiakkaiden
tarpeisiin raataloidyt yrityskohtaiset so-pimusten so-
veltamisjarjestelyt tulee ottaa yhteistyossa selvitetta-
viksi.

3. Ongelmien ratkaisu

Tuottavuuden, kannattavuuden ja tyosuhdeturvan
kehittdmiseen tahtaava jatkuva paikallinen yhteisty6
rakentuu yrityksen sisaiselle tiedolle, taidolle ja tah-
dolle. Lain ja ty6ehtosopimusten sallimissa rajoissa
on yrityksissa mahdollista ja perusteltua neuvotella
ja sopia toimenpiteista, jotka asiakaslahtodisen ajat-
telun pohjalta edesauttavat tavoitteiden saavutta-
mista.

LITTOJEN TUKI TUOTTAVUUSYHTEISTYOLLE

Liitot pyrkivat koulutustoiminnassaan ohjaamaan
yrityksia paikalliseen yhteistydhon ja paikallisiin jar-
jestelyihin. Liitot antavat resurssiensa puitteissa




neuvonta-apua tuottavuuden kehittamiseen liittyvis-
sa kysymyksissa.

Paikallinen sopiminen yrityksessa tapahtuu tyéehto-
sopimuksessa maaritellylla tavalla.
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TYOSOPIMUSMALLI

jota tassa sopimuksessa sanotaan tydnantajaksi, ja

jota jaljempana sanotaan tyontekijaksi, ovat tanaan tehneet keskenaan tydsopimuksen seuraavin palkka- ja
tyéehdoin:

1. Tyén suorittamispaikka:

2. Tyontekijan tehtavat:

(paapiirteittainen tehtavan kuvaus)

3. Tyontekijan viikkopalkka / kuukausipalkka on €.
Tyontekija kuuluu tyésopimusta tehtaessa palkkaryhmaan.
Suorituspalkkatydn palkkaperusteet:

Palkka maksetaan

4. Tyontekijan saannollinen tyéaika on
tuntia vuorokaudessa
tuntia viikossa

Saannollisen tydajan vuorokaudenaika:

5. Tama sopimus on voimassa / 201__ lukien toistaiseksi.

Tyosuhteen alkamispaivana alkaa pituinen koeaika, jonka kuluessa sopimus voidaan purkaa irtisa-
nomisaikaa noudattamatta.

Muu sopimuksen voimassaoloaikaa koskeva ehto:

6. Muut ehdot

7. Muutoin noudatetaan sen ohella, mita laissa on saadetty, Viestinnan Keskusliiton ja TEAM Teollisuusalojen
ammattiliiton valisen kulloinkin voimassa olevan tydehtosopimuksen maarayksia.

8. Tata sopimusta on tehty kaksi samasanaista kappaletta, toinen tydnantajalle ja toinen tyontekijalle.

(paikka ja aika)

tyénantaja tyontekija
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TYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

VIESTINNAN KESKUSLIITTO

TEAM TEOLLISUUSALOJEN AMMATTILIITTO

tYOEHTOSOPIMUSPOYTAKIRJA

Aika 24.5.2016
Paikka Viestinnan Keskusliiton kokoustilat, Helsinki

Lasna

Heli Puura edustaen TEAMia
Toni Laiho
Riitta Koskinen

Hannu Siltala

edustaen VKL:a

Elina Nissi
Johanna Varis

Sovittiin, etta liittojen valilla 31.1.2017 asti voimassa-
oleva kirjatyontekijoita koskeva ty6ehtosopimus uu-
distetaan tyomarkkinakeskusjarjestdjen 29.2.2016
tekeman kilpailukykysopimuksen pohjalta seuraavin
lisayksin:

1 Sopimuskausi

Sopimuskausi on 1.2.2017 - 31.1.2018.

2 Tyoajan pidentaminen

Vuosittaista tydaikaa pidennetaan keskimaarin 24
tunnilla vuosittaista ansiotasoa muuttamatta. Muu-
tos tulee voimaan 1.1.2017.

1. Tybajan pidennys toteutetaan ensisijaisesti paikal-
lisesti sopimalla esimerkiksi:

e vaihtamalla lakisdateisen vuosiloman ylittavan
lomanosa, tasoitusvapaa, tydajanlyhennys, ar-

kipyha tai muu vapaapaiva tyopaivaksi,

e ottamalla kayttoon tai hyddyntamalla jo olemas-
sa olevaa tydaikapankkijarjestelmaa,

e kayttamalla liukuvaa tydaikaa,

* muuttamalla taukojen pituutta,

e limittdmalla tyéaikaa vuoron vaihtojen yhteydes-
sa,

¢ sopimalla aloittamis- ja lopettamistodista,

e tybGajan pidennysta voidaan kayttaa myos ele-
menttind sovittaessa maaraaikaisesta yotyon
kompensaatiosta siirryttdessa noudattamaan
uusia tydaikamaarayksia,

e tai muulla sovittavalla tavalla.

2. Sopimus tehdaan ensisijaisesti luottamusmiehen
kanssa, jolloin sopimus koskee kaikkia tyontekijoita.

Tybaikaa voidaan pidentaa
* kaikkien osalta samalla tavalla
¢ kaikkien osalta maaritellyilla vaihtoehtoisilla ta-
voilla




e osasto- tai lehtikohtaisesti tai muutoin maaritel-
lyin tavoin yksikoittain

e tai siirtad sopimisoikeus ryhmakohtaisesti tai
henkilokohtaisesti sovittavaksi.

TyO6ajan pidennys on saanndllista ty0aikaa eika
silta makseta ylityd- tai sunnuntaityokorvauksia.

Osa-aikaisen ja osan vuotta tydoskennelleen tyon-
tekijan osalta ty6aikaa pidennetaan tehdyn tybajan
suhteessa. (Osan vuotta tyoskentelevana pidetaan
myods tyontekijaa, joka on ollut kokonaan tai osittain
lomautettuna, tyokyvyton, perhevapaalla, vuorottelu-
vapaalla, opintovapaalla tai muutoin lainsaadantoon
tai tybehtosopimukseen perustuvasta syysta tai tyon-
antajan luvalla poissa tyosta.)

Sopimus solmitaan ensisijaisesti kalenterivuo-
deksi kerrallaan. Jos sopimus on solmittu toistaisek-
si, se voidaan irtisanoa kolmen kuukauden irtisano-
misajoin paattymaan kalenterivuoden paattyessa,
ellei muuta ole sovittu.

3. Mikali tydajan pidentamisen toteuttamistavasta ei
paikallisesti paasta sopimukseen, vahennetaan TES
3a.2.2 mukaisesta tasoitusvapaasta tai TES 3b.5
mukaisesta tydajan lyhennyksesta 16 tuntia ja tyon-
tekijan palkasta 8 tunnin palkkaa vastaava maara.
Tuntipalkka saadaan jakamalla henkilokohtainen
kuukausipalkka ylityjakajalla.

Jos kyseessa on osa-aikainen tyodntekija, johon
sovelletaan TES 3 b-lukua (ns. vanhat tydaikamaa-
raykset), tydaikaa pidennetaan ilmoittamalla lisa-
tunneista vahintaan viikkoa aiemmin. Tyontekija voi
poikkeuksellisesti painavasta henkilokohtaisesta
syysta kieltaytya lisatunneista, jolloin tydaikaa piden-
netdan muuna ajankohtana.

4. Jos tybajan pidennys jaa ennakoimattomasta syys-
ta joltain osin tekematta, pidatetaan tekematta jaa-
neiden tuntien palkka 3. kohdan mukaisesti vuoden
lopussa tai muuten sovittuna ajankohtana.

3  Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa
vaikeuksissa

1. Ennakoivat toimenpiteet

Yritystoiminnan jatkuvuuden ja tyOpaikkojen tur-
vaamiseksi kasitelladn yhdessa henkildstoryhmien

edustajien kanssa

e yrityksen taloudellinen ja toiminnallinen tilanne
naita kuvaavien tunnuslukujen pohjalta

e tyOnantajan korjaavat toimet taloudellisen tilan-
teen parantamiseksi

* Kkeinot tuottavuuden parantamiseksi ja

e ensisijaisesti kaytettavat mahdollisuudet tyoeh-
tosopimuksen ja paikallisen sopimisen mukai-
siin joustoihin taloudellisen tilanteen parantami-
seksi.

2. Selviytymistoimet yrityksen taloudellisissa vaike-
uksissa

Kun luottamusmiehen, tai mikali sellaista ei ole va-

littu, henkiloston edustajien kanssa yhteisesti tode-

taan, etta yritys on ajautunut poikkeuksellisiin ta-

loudellisiin vaikeuksiin, jotka johtaisivat tyovoiman

kayton vahentamiseen tai uhkaisivat yrityksen ole-

massaoloa, voidaan paikallisesti sopia enintdan vuo-

den maaraajaksi:

* |lomapalkan korotuksen vaihtamisesta vapaaksi

* |lomapalkan korotuksesta luopumisesta koko-
naan tai osittain

e vuosiloman 12 paivan ylittdvan osuuden jakami-
sesta

e tyOaikakorvausten tai vahimmaispalkan/ohjelu-
vun ylittavan palkanosan maksamisen myéhen-
tamisesta ja maksupaivasta

e lyhyemmasta lomautusilmoitusajasta kuin TSL
5:48:n mukainen 14 vrk

Samalla sovitaan mahdollisesta irtisanomissuo-
jasta em. sopeuttamistoimien ajalle ja tydontekijoiden
taloudellisten menetysten kompensoinnista yrityk-
sen taloudellisen tilanteen kohennuttua.

Paikallinen sopimus tehdaan kirjallisesti. Sopeut-
tamistoimien tulee koskea tasapuolisesti yrityksen
koko henkil6stéa ja johtoa.

Yrityksella tarkoitetaan yritysta tai sen itsenaista
osaa kuten tuotantolaitosta. Tunnuslukuja tarkastel-
taessa huomioon otetaan konserni ja tytaryritykset,
niiden taloudelliset tunnusluvut seka tuloslaskelma
ja tase.

Talla maarayksella ei ole miltdan osin puututtu
yhteistoimintalaissa saadettyihin velvoitteisiin.



4  Luottamusmiehen toimintaedellytykset

1. Lisataan luottamusmiessopimuksen 6 §:aan (Paa-
luottamusmiehelle annettavat ansio- ym. tiedot) uusi
5. kohta:

Paaluottamusmiehella on pyytaessaan oikeus
saada yrityksen tilinpaatos seka kuvaus yrityk-
sen toiminnan kehitysnakymista.

Huomautus:
Yrityksessa, jonka tydsuhteessa olevien tyOnte-
kijoiden maara saanndllisesti on vahintaan 20,
tiedot annetaan yhteistoimintalain 3 luvun 10
8:n mukaisesti. (Viitattu lainsaannos ei ole tyo-
ehtosopimuksen osa.)

2. Muutetaan luottamusmiessopimuksen 7 §:n 1
kohdassa oleva taulukko seuraavaksi:

Tyopaikan tyontekijoiden  Saannollisen vapautuksen

lukumaara maara

20 - 40 3 tuntia viikossa
41 -70 6 tuntia viikossa
71 - 99 8 tuntia viikossa
100 - 200 13 tuntia viikossa
201 - 320 19 tuntia viikossa
321-420 25 tuntia viikossa
421 - 30 tuntia viikossa

5 Tyoaikapankki

Poistetaan 3a.7.2 kohdan ja 3b.9 2. kappaleen sa-
mansisaltdiset 2. lauseet "Tydajan saastamisesta
tydaikapankkiin sovitaan tydnantajan ja tyontekijan
valilla”.

6 Oppisopimus

Uutena tyOntekijana aloittavan oppisopimusoppilaan
kanssa saadaan solmia tydésopimus maaraaikaisena
tdman tyéehtosopimuskauden aikana. Sopimuskau-
den aikana solmittu maaraaikainen tyésopimus saa
jatkua sopimuskauden yli. Koulutustyéryhma selvit-
taa oppisopimusten kayttéa alan yrityksissa seka
sita, miten kokeilu vaikuttaa oppisopimus-ten kayt-
toon.

7 Ammatillisen koulutuksen kehittaminen

Kohta 12.4 Koulutuksen kehittdmisrahasto korva-
taan seuraavalla tekstilla:

12.4 Ammatillisen koulutuksen kehittdminen
Liittojen valista yhteisty6ta ammatillisen koulu-
tuksen kehittamiseksi tehdaan mm. koulutustyo-
ryhmassa. Liitot rahoittavat koulutustyéryhmassa
sovitut hankkeet yhteisvastuullisesti.

8 Tutustu tyoelamaan ja tienaa

Liitot uusivat "Tutustu tydelamaan ja tienaa” - kesa-
harjoitteluohjelman sen jalkeen kun keskusjarjestot
vahvistavat sen.

9 Palkkatasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Tyoehtosopimusosapuolet pitavat tarkeana suku-
puolten valisen tasa-arvon edistamista tydpaikoilla.
Tasa-arvosuunnitteluun  sisaltyvan, tasmennetyn
palkkakartoituksen tavoitteena on selvittda, onko
sukupuolten valilla perusteettomia palkkaeroja ja
jos on, miten niita korjataan. Osapuolet selvittavat
31.12.2016 mennessa, miten tasa-arvosuunnitelmia
ja palkkakartoituksia seka samapalkkaisuutta edis-
tavia toimia on tehty tyopaikoilla.

Sopimusosapuolet jarjestavat yhdessa koulu-
tusta tasa-arvosuunnitelmien ja palkkakartoitusten
teossa. Koulutuksessa kiinnitetdan huomiota hyvi-
en kaytantojen levittamiseen tyopaikoille niin, etta
niiden avulla voidaan kaventaa palkkaeroja ja lisata
palkkatietamysta.

Sukupuolten valisen tasa-arvon edistamisen Ili-
saksi osapuolet pitavat tarkeana tyéelaman yhden-
vertaisuuden edistamista ja yhdenvertaisen kohtelun
erityistd huomioimista tyOpaikoilla. Yhdenvertaisuus-
lain (1325/2014) mukaan kaikilla yli 30 henkea tyol-
listavilla yrityksilla on oltava yhdenvertaisuussuunni-
telma 1.1.2017 mennessa.

10 Sairauspoissaolojen hallinta

Allekirjoittaneet liitot katsovat, etta sairauspoissaolo-
jen hallinta toteutuu parhaiten yritysjohdon, henki-
16stOn ja sen edustajien seka tyoterveyshuollon yh-
teistydna. Osana sairauspoissaolojen vahentamista




voidaan paikallisesti sopia oma ilmoitus -menettelys-
ta, jolla tyontekija voi omien sairauspoissaolojensa
osalta ilmoittaa enintdan kolme vuorokautta kesta-
vasta poissaolosta.

Liitot suosittelevat, etta yrityksissa selvitetaan
oma ilmoitus -menettelyn soveltuvuus yrityksessa ja
mahdollisuudet solmia asiasta paikallinen sopimus.
Paikallisen sopimuksen sisallosta neuvoteltaessa
voidaan sopia muun muassa seuraavista asioista:

e sopimuksen tavoitteet

e keita sopimus koskee

* kenelle ilmoitus tehdaan

* milla tavalla ilmoitetaan

* miten ilmoitus kirjataan

* kuinka toimitaan sairauden jatkuessa

e mahdolliset rajoitukset hyvaksyttavien poissa-
olojen maaraan

e tyOnantajan oikeus maarata tyontekija (tyoterve-
ys)laakarin tarkastettavaksi

e vaarinkaytosten ennakointi ja mahdollisuus poi-
keta sairausajan palkan maksuperusteista il-
menneissa vaarinkaytostilanteissa

* sopimuksen toteutuksen seuranta

* sopimuksen kesto, irtisanomismahdollisuus

11 Tyohyvinvointi

Henkiléston hyvinvointi luo edellytyksia menestyval-
le liiketoiminnalle ja tekee mahdolliseksi pidemmat
tydurat. Tyohyvinvointi syntyy tyoyhteison seka yksi-
I6iden erilaiset tarpeet, resurssit ja vahvuudet tun-
nistavasta johtamisesta. Liitot kannustavat tyohyvin-
voinnin kehittdmiseen yrityksissa.

Liitot suosittelevat:

e Hyddyntamaan Tyoturvallisuuskeskuksen kou-
lutustarjontaa ja viestintaalojen tydalatoimikun-
nan asiantuntemusta.

e Osallistumaan viestintaalalle suunnattuun Tyo-
hyvinvointistartti - kettera kehittdmisohjelmaan.
Ohjelmassa yritykset itse valitsevat kehittamis-
kohteet omista tarpeistaan lahtien.

¢ lkaohjelman laatimista. Ikdjohtamisessa kannat-
taa tutustua TTK:n TyOkaarimalliin ja sen tarjo-
amiin ilmaisiin tydkaluihin.

e Kasittelemaan tyosuojelutoimikunnassa tyo-
aikoihin liittyvia kaytantoja ja yotyota tekevien
erityistarpeita ja jaksamista. Tydaikapankkijar-
jestelma saattaa tuoda lisamahdollisuuksia ty6-
aikakysymyksissa.

e Pitkajanteista henkiléstopolitiikkaa, jossa ote-
taan huomioon resursoinnin riittavyys, osaami-
sen kehittdminen ja avoin vuorovaikutus.

e Tutustumaan tyOhyvinvointikortti - koulutuk-
seen.

Tietoa tyohyvinvoinnin kehittamisesta:

e www.ttkfi

« www.ttk.fi/tyoelaman_kehittaminen/tyokaluja_
tyohyvinvoinnin_kehittamiseen

* www.ttk.fi/toimialat/graafinen_teollisuus/tyo-
alatoimikunta

e http://www.media-hyvinvointi.fi/

e www.tyOhyvinvointikortti.fi

o www.tthfi

e www.stm.fi/tyoelama/tyohyvinvointi

e www.tyosuojelu.fi/fi/hyvinvointi

e www.tyohyvinvointifoorumi.fi

e www.tyoelama2020.fi

12 Jatkuva neuvottelumenettely

Osapuolet voivat sopimuskauden aikana esittaa
neuvotteluja kysymyksista, jotka toimialan kehitys
ja osapuolten tarpeet huomioon ottaen on tarkoituk-
senmukaista ratkaista varsinaisten tydehtosopimus-
neuvottelujen ajankohdasta riippumatta.

Jatkuvan neuvottelun poydassa sovitut teksti-
muutokset hyvaksytaan sopijaosapuolten hallinnois-
sa ja tuleva voimaan erikseen sovittuna aikana.

Ty6ehtosopimuskaudella 1.2.2017 - 31.1.2018
jatkuvan neuvottelun poOydassa kasitellaan muun
muassa seuraavia asioita:

e uusien tybaikamaaraysten kayttoonotto
e paikallisen sopimisen edistaminen
e irtisanomisesta ja lomauttamisesta solmitun so-
pimuksen uudistaminen
e tyosuojeluvaltuutetun korvaukset ja ajankaytto
e tyoelaman kehittaminen
- ajankohtaispaivan jarjestaminen syksylla
2017
e selvitys palkkausjarjestelman muutostarpeista
e tyoehtosopimuksen selkeytys ja tulkintakysy-
mykset



13 Valimiesoikeus

Liitot ovat solmineet erillisen poytakirjan, jonka mu-
kaan ty6ehtosopimuksen tulkintaa koskevat riidat
viedaan kokeiluaikana valimiesoikeuden sijasta tyo-
tuomioistuimen ratkaistaviksi.

14 Purkava ehto
Mikali tydmarkkinakeskusjarjestot toteavat
31.5.2016 jalkeen, etta kilpailukykysopimusta ei

synny, tdma sopimusalakohtainen tyéehtosopimus
raukeaa.

Viestinnan Keskusliitto

TEAM Teollisuusalojen ammattiliitto







ASIAHAKEMISTO

A

adoptiovapaa 6.3
ammatillinen jatko- ja tdydennyskoulutus 12.1
ammattikoulutus 12.2
ammattiosaston hallitus 7.10
arkipyha 3b.4, 3a.1.6
aseeton palvelus 7.2
asevelvollisuus 7.2
asevelvollisuuskutsunta 6.7
ateriakorvaus 15.7
auton kayttoetu 15.7
avioliittoon vihkimispaiva 7.7
ay-koulutus 12.1
E

elektroniset sivunvalmistusjarjestelmat 1.1.4
elpymistauko 77
erillinen viikonloppuvuoro 3a.2.6
erimielisyys (tydehtosopimuksen tulkinta) 8.4
erimielisyysmuistio 8.4.2
- koulutusasiassa 12.1.8
G

Grafinetin tydehtosopimus 1.1.8
H

hammassairaus 6.1.4
harjoittelija (palkka) 4.2.6
hautauspaiva 6.7
helluntai 3b.1.1
henkilostotilat 75
hoitoonohjaus 14
hoitovapaa 6.3
|

ikdkausitarkastukset 6.1.5
ilmoitusten suorasy6ttd 1.1.7
iltalisa 4.3.1,3a.4.1-2
irtisanominen

- erimielisyyksien selvittdminen 10.18-10.19
- ilmoittaminen 10.10
- irtisanomisajat 10.11
- korvaus 10.20
- kuuleminen 10.9
- menettely 10.10-10.13
- perusteen ilmoittaminen 10.13
- perusteet 10.8
- raskaus ja perhevapaat 10.14
- sopimus irtisanomisesta ja lomauttamisesta 10
- takaisinottaminen 10.17
- tydehtosopimuksen 8.7
- tydntekijan kuuleminen 10.9
- tydntekijasta johtuva syy 10.8 - 10.9
- tydbvoiman vahentamisjarjestys 10.15
irtisanomisaika (noudattamatta jattaminen) 10.12
irtisanomisajat 10.11
irtisanomisperusteet 10.8

isyysvapaa 6.3
J
jaksotyd 3a.1.5
jatkokoulutus 12.1
jatkuva neuvottelumenettely 8.10
joukkotarkastukset 6.1.5
joustava tybaika 3b.10
jarjestotehtavat 710
jasenmaksun perinta ja tilitys 71
K
kahvitauko 3b.2.3
Kela (tietoa perhevapaista) 6.3
kertausharjoitukset 7.3
kesatyontekija 12.2.3
kilometrikorvaukset 15.7
KIPA (palkkausjarjestelma) 4.2.8
koeaika 2.1.3
kokoontuminen ty6paikalla 8.1
kokopaivaraha 15.3, 15.7
kompensaatio (uudet tydaikamaaraykset) 3a
konemiehitys 7.8
korvaus (tydsuhteen paattaminen) 10.20
kotimaan paivaraha 15.3, 15.7
koulutus
- liittojen yhteisesti jarjestama 12.1
- tybpaikalla yhteisesti jarjestetty 12.1
koulutussopimus 12,121
koulutustyéryhma 12.1.2
kuolinpaiva 6.7
kutsunnat 6.7
kuukausipalkkaan siirtyminen 411
kuuleminen (irtisanomisen yhteydessa) 10.9
L
lakko 8.6
lapsen sairastuminen 6.5, 6.6
lauantailisa 4.3.2
lauantain vuorolisa 3a.4.3
lepoajat 3a.5, 3b.2
lepotilat 7.5
lisdilmestymispaivat 3b.1.1
lisat 4.3
loma 5
lomakorvaus 5.1.5
lomakorvaus (kun ei lomaoikeutta) 5.4
lomapalkan korotus 5.1.4
lomauttaminen, ks. lomautus
lomautus
- sopimus irtisanomisesta ja lomauttamisesta 10
- maaritelma 10.2
- ennakkoselvitys 10.3
- ilmoittaminen 10.4
- keskeyttaminen 10.5
- muu tyd lomautusaikana 10.6
- peruuttaminen 10.5
- siirtdminen 10.5
- tyésopimuksen irtisanominen lomautuksen

aikana 10.7




- arkipyhat 3al.6
lomautusilmoitus 10.4
luottamusmies (luottamusmiessopimus) 11
luottamustoimet 7.10
laheinen omainen 6.7
lahiomainen 6.7
ladkarintarkastukset 6.1.5
ladkarintodistus 6.1.2
ladkarissakaynti 6.1,6.1.3
- ansionmenetyksen korvaaminen 6.1.4
M
maanpuolustus 72,73
matkakustannusten korvaukset 15
matkustaminen
- matkustusaika 15.2
- paivarahat 15.3, 15.7
- ruokaraha 15.4
- yépymisraha 15.5
merkkipaiva 6.7
muistion laatiminen 8.4.2
- koulutusasiassa 12.1.8
maaraaikainen tydsopimus 2.1
N
neuvottelujarjestys 8.3
neuvottelukunta (yhteistoiminta) 9.3
neuvottelumaaraykset 8
nuori, palkka 4.2.6
nayttopaatelasit 6.8
nayttépaatetyd 6.8
0]
odotusajan palkka 6.3
opintovapaa 12.1
opiskelija
- lyhytaikaisten t6iden tarjoaminen alan

opiskelijoille 12.2.3
- palkka 4.2.6
oppisopimuskoulutus 12.2
oppisopimusoppilas (palkka) 4.2.6
osa-ajan palkka 4.1.7
osapaivaraha 15.3, 15.7
osapaivatyontekija 3b.4.4,3a.1.6
osittainen hoitovapaa 6.3
P
paikallinen sopiminen (luettelo) 8.2
paikallinen sopiminen (tydajoista) 3bl
pakkotahtinen tyo 7.7
palkalliset poissaolot 6.7
palkat ja palkanmaksu 4
palkattomat poissaolot 7.10
palkka (henkildkohtainen kokemusosa) 425
palkkaselvitys (palkkatodistus) 4.1.4
palkkatasa-arvo ja yhdenvertaisuus 18.9
palkkatodistus (tydsuhteen paattyessa) 10.17
palkkausjarjestelma 4.2.8
parisuhteen rekisterdintipaiva 6.7
perehdyttdminen 43.3

perehdyttamislisa 4.3.3

perhevapaat 6.3

peseytymistilat 7.5
poissaolot, palkalliset 6.7
poissaolot, palkattomat 7.10
pukeutumistilat 7.5
puolipaivaraha 15.3b.9, 15.3.13
paivaraha (sairausvakuutus) 6.4
paivarahat 15
R

rauhanturvaamistehtavat 7.2
reservilaispalkka 7.3
ruokailutauko 3b.2
ruokailutilat 7.5
ruokaraha 15.4
ryhmahenkivakuutus 7.4
S

sairaan lapsen hoitaminen 6.5
sairaudesta ilmoittaminen 6.1.1
sairaus 2.2.4
- palkka 6.2
sairausajan palkka 6.2
sairauspoissaolojen hallinta 18.10
sairausvakuutuskorvaus 6.4
selviytymistoimet, yrityksen taloudelliset

vaikeudet 8.11, 18.3
siirtymasaanndkset (tydaika) 3
silmalasit 6.8
silmalaakari 6.8
siviilipalvelus 7.2
sopimus ammattikoulutuksesta 12.2
sopimus irtisanomisesta ja lomauttamisesta

(ns. irtisanomissuojasopimus) 10
sosiaalimaaraykset 6
soveltamisala 1.1
sunnuntaitydkorotus 3b.7
suoja-asut 7.6
suoristuspalkka 4.4
synnytysajan palkka 6.3
syntymapaiva 6.7
saanndllinen tydaika 3a.1.1, 3b.1
T

takaisinottaminen 10.17
talviloma 5.3
- antaminen 5.3.2
- korvaus 5.3.4
- maaraytyminen 5.3.1
- palkka 5.3.3
talvilomakorvaus 5.34
talvilomapalkan korvaus (kun ei lomaoikeutta) 5.4.4
tapaturma 224
TAM (ty6aikamuoto) 3a.2.1
tasoitusvapaa ja sen antaminen 3a.2.2
tasoitusvapaa, kertyminen 3a.2.3
tasoitusvapaa, ansio 3a.2.4
TEAM:n tilaisuudet 7.10
tehtavien vaativuusluokitus 421
tehtavien vaativuusryhmittely

(neuvottelumaaraykset) 8.5.3



tehtavakohtainen palkka 422,423
todistus tydkyvyttomyydesta 6.1.2
tuottavuusyhteistyo 16
tydaikamaaraykset (vanhat) 3b
tybdaikamaaraykset (uudet) 3a
tydaikapankki 3a.7, 3b.9
tydajan lyhentdminen 3b.5
tydajan pidentéminen 24 tuntia vuodessa 3a.3, 3b.11
tydajan pituus eri tydaikamuodoissa 3a.2.1
tydajan seuranta ja raportointi 3a.8
tydajan sijoittaminen

- sanomalehtity® 3a.1.10, 3b.1.1
- siviilityd 3a.1.10, 3b.1.1
tydajan tarkkailu ja raportointi 3b.8, 3a.8
tydehtosopimuksen sitovuus 8.8
tydehtosopimuspodytakirja 18
tydeldamaan tutustuminen 12.2.4
tybharjoittelu

- koulutukseen liittyva 12.3
- palkka 4.2.6
tydhyvinvointi 18.11
tyokyvyttomyys 6.1.2
tydn opastus 4.3.3
tydnjohto-oikeus 2.2
tydnteon estyminen (tybnantajasta

riippuva syy) 79.1
tydpaikan neuvottelujarjestys 8.3
tyépaikkaterveydenhuolto 6.1.3.2
tybrauha 8, 8.6
tyéryhmat (liittojen valiset) 18
tydsopimuksen muuttaminen 2.2
tydsopimuksen solmiminen 2.1
tydsopimus (tydésopimusmalli) 17
tyéssa oppiminen (koulutukseen liittyva) 12.3
tydsuhde 2
tyosulku 8.6
tydsuojelu (yhteistoiminta) 13.1.5, 13.1.6
tydsuojeluasiamies 13.1.3
tydsuojelukoulutus 12.1
tyésuojelupaallikko 13.2.2
tyosuojelusopimus 13
tydsuojeluvaltuutettu

- ajankaytto ja lisakorvaus 13.2.3
- tehtavat 13.2.2
- valinta 13.1.2
tyGtaistelu 7.9.3
tyéteon estyminen (muu kuin tydnantajasta

riippuva syy, esim. tulipalo) 7.9.2
tyétuntijarjestelma

- laatiminen 3a.1.7,3b.1.2
- vapaapaivien sijoittaminen 3a.1.7,3b.4.3
- muuttaminen 3a.1.8
tydviikon alkaminen 3a.1.9
tydvoiman vahentamisjarjestys 10.15
tydvuoron sijoittaminen 3a.1.10
taydennyskoulutus 12.1
taydennyspalvelus 7.3
u

ulkomaan paivaraha 15.3, 15.7
ulkopuolinen tyévoima 2.1.4

urakkatyo 4.4

uudelleenkoulutus 12.1

Vv

valvontavelvollisuus (tydéehtosopimuksen) 8.9
vanhempainvapaa 6.3
vapaapaivat 3a.1.6,3b.4
vihkimispaiva 6.7
viikkolepo 3b.3
viikoittainen vapaa-aika 3a.56.3, 3b.3
viikoittainen ylity6 3b.6.1-3.6.4, 3a.6.2.2
viikonloppuvuoro 3a.2.6
voimaantulo (tydaikamaaraykset) 3a
voimassaolo (tydehtosopimuksen) 1.2,8.7
vuorokausilepo 3a.5.2,3b.2.4
vuorokautinen ylityd 3a.6.2.1, 3b.6.1-3.6.4
vuorolisat 3a.4,4.3.1
vuorotyo 3a.1.2, 3a.4, 3b.1.2.3
vuosiloma 5.1
- antaminen 5.1.2
- lain soveltaminen 5.2
- lomapalkan korotus 5.1.4
- maaraytyminen 511
- palkka 5.1.3
vuosilomakorvaus 5.1.5
- kun ei lomaoikeutta 5.4
vuosilomapalkan korotus 5.1.4
vuositydaika 3a.2.1
vahentamisjarjestys (irtisanominen) 10.15
vahimmaispalkat 4.2
- korotus sanomalehtitydssa 424
vahimmaistybaika 3b.1.4
valimiesoikeus 8.5, 10.19
W

wec- tilat 7.5
Y

yhteiskunnalliset luottamustoimet 7.10
yhteistoiminta 9
- liittojen valinen yhteisty6 9.4
- neuvottelukunta 9.3
- perusperiaatteet 9.1
- pienet yritykset 9.2
ylityd 3a.6, 3b.6

- enimmaismaarat

- korvaaminen

- vaihtaminen vapaaseen

- viikoittainen

- vuorokautinen

- yksi ylityOkasite

- ylitydkorotuksen laskenta

3a.6.2.3, 3b.6.2
3a.6.2.4, 3b.6.3
3a.6.2.4, 3b.6.1.3
3a.6.2.2, 3b.6.1.2-3.6.4
3a.6.2.1, 3b.6.1.1-3.6.4
3a.6.2.6, 3b.6.1.3-3.6.4
3a.6.2.5, 3b.6.4

ylivoimainen este 7.9
yritysvierailut (peruskoululaisten ja lukiolaisten) 12.2.4
yOpymisraha 15.5
yolisa 3a.4.1-2
yotyo 3a.1.4
yotyolisa 431
i

aitiysajan palkka 6.3
aitiysvapaa 6.3
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